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AVISO DE ABERTURA
CONTRATAGAO DE ESCOLA
ANO LETIVO 2026-2027

De acordo com o disposto nos artigos 22° e 25° da Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, que aprova a Lei de
protecdo de criangas e jovens em perigo, na redagdo atual, e para assegurar a representagao do
Agrupamento de Escolas da Lousa na Comissao de Protegédo de Criangas e Jovens na Lousa, informam-
se o(a)s Interessado(a)s que esta aberto o procedimento para selegao e recrutamento de 1 (um) Técnico
Especializado ndao docente, na categoria de Assistente Social, na aplicagdo informatica SIGRHE,
disponibilizada na pagina da DGAE integrada na Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo, para
exercer fungdes no Agrupamento de Escolas da Lousa, em conformidade com o artigo 39.° do Decreto-
Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na redagao atual, nos seguintes termos e condi¢des:

Modalidade do contrato de trabalho

Contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial.

Duragéao do contrato

O contrato tem a duragao até o final letivo 2026/2027.

Local de Trabalho

Comisséao de Protecao de Criancas e Jovens e Risco da
Lousa, em representagédo do Agrupamento de Escolas da
Lousa

Caraterizagdo das fungoes

As atividades a desenvolver sdo as previstas na Lei de
protegcao de criangas e jovens em perigo supramencionada,
em representacdo do Agrupamento de Escolas da Lous3,
designadamente:

- Representar o setor da Educagdo na CPCJ, em
conformidade com o disposto na Lei n.° 147/99, de 1 de
setembro (LPCJP);

- Participar nas reunides da Comissao Alargada e, quando
necessario, nas equipas restritas;

- Colaborar na analise e acompanhamento de situagbes de
criangas e jovens em perigo;

- Contribuir para a promogéao dos direitos e protecdo das
criangas e jovens;

- Articular com os estabelecimentos de ensino, familias e
entidades da comunidade local;

- Elaborar relatérios, pareceres e propostas no ambito das
competéncias da CPCJ.

Horario semanal: 18h

Requisitos de admissao

- Licenciatura ou Mestrado em Servigco Social, Educagao
Social ou Assistente Social,

- Experiéncia comprovada de trabalho com criangas, jovens e
familias; preferencialmente em contextos de risco ou
vulnerabilidade social;

- Motivacao e capacidade técnica para intervir na promogao e
protecao dos direitos das criangas e jovens.

Entrega de documentos - portfolio

Os candidatos devem enviar o portfélio em formato digital, até
ao momento exato de fecho do horario da aplicagdo para o
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concurso, para o seguinte email: concursos@aglousa.com,
indicando expressamente o N° do horario no SIGRHE.

O portefélio deve ser elaborado conforme modelo publicitado
na pagina eletronica do AEL.

Realizagdo da entrevista

A entrevista de avaliagdo de competéncias é aplicavel apenas
aos primeiros 10 candidato(a)s, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagcao,
conforme estipulado na alinea c¢) do n.° 10 do art.° 40 do
Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, a realizar na Escola
Secundaria da Lousa.

O/A candidato(a) selecionado(a) para a entrevista, devera
fazer-se acompanhar de todos os documentos que considere
relevantes, para comprovar os elementos a avaliar na
entrevista, assim como comprovativos da sua experiéncia
profissional.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada de
acordo com os itens constante do presente Aviso.

Critério de desempate

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo é efetuada de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

1° - Candidatos com maior pontuagéo no critério portefélio;
2° - Candidatos com maior pontuagéo no critério entrevista;

3° - Candidatos com maior niumero de dias (expressos) na
experiéncia profissional;

4° - Candidatos com maior idade.

Divulgagao do concurso

Através da Plataforma da DGAE, em:
https://sigrhe.dgae.mec.pt

Pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas da Lousa:
https://escolas.aglousa.com/

Realizagao e Prazos

O processo de candidatura é aberto através da aplicagao
informatica  disponibilizada pela Diregdo-Geral da
Administracéo Escolar (DGAE)
https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login

O prazo para a apresentacido das candidaturas decorre até
ao dia 7/10/2026, de acordo com a informacao constante na
aplicagao informatica da DGAE (SIGRHE).

Horario a concurso

Horario 26 — Mediador(a) Linguistico(a) e Cultural com 18
horas semanais.

Critérios de selecao e respetiva
ponderagao

Os critérios e subscritérios de selegao sdo apresentados
seguidamente:

CRITERIOS DE SELEGAO Ponderagoes
a) Avaliagéo do Portfélio (AP) 30%

b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) 35%

c) Numero de anos de Experiéncia Profissional na area (EP) 35%

A) AVALIAGAO DO PORTFOLIO (AP) — 30%

Subcritérios

1- Classificagdo Académica (HAB)- ponderacao: 10% Pontuacgao
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(Licenciatura ou Mestrado Integrado ou 1.° e 2.° Ciclos em Servigo Social,
Educacgao Social ou Assistente Social)
de 10,00 a 12,99 10
de 13,00 a 14,99 13
de 15,00 a 16,99 15
de 17,00 a 20,00 17
A valoracao anterior sera acrescida se os candidatos forem detentores de:
- Pés-graduagao em Servigo Social ou Educacgao Social 1
- Mestrado em Servigo Social ou Educacao Social 2
- Doutoramento em Servigo Social ou Educacdo Social 3
2 - Relevancia da experiéncia profissional — ponderag¢ao 15%
(Nota: Neste subcritério consideram-se fungbes exercidas em CPCJ e/ou em
entidades e projetos ligados a situagbes de menores em risco, devidamente
comprovados. A pontuagédo é cumulativa se o/a candidato/a tiver experiéncia nos dois
contextos)
Trabalho realizado em CPCJ <=1 ano 2
Trabalho realizado em CPCJ de 2 a 4 anos 4
Trabalho realizado em CPCJ >= 4 anos 8
Trabalho realizado em Projetos com jovens ou familia em situagao de 1
vulnerabilidade social <= 1 ano
Trabalho realizado em Projetos com jovens ou familia em situagao de 2
vulnerabilidade social de 2 a 4 anos
Trabalho realizado em Projetos com jovens ou familia em situagao de 3
vulnerabilidade social >= 4 anos
3- Formacgao Profissional realizada na area da educaciao — ponderagéao .
5% Pontuagéo
(especificar o n° total de horas de formagao e apresentar comprovativos)
0 horas 0
1 a 14 horas 8
15 a 29 horas 14
30 a 49 horas 18
50 ou mais horas 20
B) ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) — 35%
Subcritérios
1 - Percurso profissional e conhecimentos na area a contratar - Pontuagao
ponderacéo 15%
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
2 - Motivagao para o desempenho do cargo — ponderacéo 10% Pontuacao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
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Reduzido 8
3 - Capacidade de trabalho em equipa - ponderacao 5% Pontuagao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
4 - Competéncias de Sensibilidade Social e Empatia - ponderacio 5% Pontuagao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
c) N° de anos de Experiéncia Profissional na area (EP) — 35%
(Nota: Para aplicagdo deste critério entende-se como experiéncia profissional o
tempo de servigo realizado em CPCJ e/ou em projetos relacionados com situagbes
de vulnerabilidade social, devidamente comprovado documentalmente, indicando o
numero de dias)
Subcritérios Pontuagao:
De 1 a 364 dias de servigo (menos de 1 ano) 4
De 366 a 1095 dias de servigo na area (até 3 anos) 8
De 1096 a 2190 dias de servigo na area (até 6 anos) 14
De 2191 a 3650 dias de servigo na area (até 10 anos) 18
3651 ou mais dias de servigco na area (mais de 10 anos) 20
Listas de candidatos selecionados Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em

https://escolas.aglousa.com/, a lista dos candidatos

selecionados na primeira fase, relativa ao suprimento dos
horarios a concurso, por ordem decrescente de classificagao
conjunta (portefdlio e experiéncia profissional), devendo os
candidatos consultar a pagina eletrénica do Agrupamento de
Escolas da Lousa.

Lista final ordenada

Terminado o procedimento de selegdo, com a aplicagao dos
critérios de selegao, sera selecionado o candidato que obtiver
a pontuagao mais elevada resultante da formula:

CF= 0,30x AP+0,35xEAC+0,35xEP.

A publicitagdo da lista final ordenada do concurso sera
divulgada em https://escolas.aglousa.com/ e em local visivel
da escola sede do agrupamento.

Entrevista de
competéncias

avaliacao

de

Juntamente com a lista dos candidatos selecionados na
primeira fase, sera publicada no site do AEL, em
https://escolas.aglousa.com/ a convocatéria para a
realizacdo da entrevista de avaliagao de competéncias.

As entrevistas sado realizadas em tranches sucessivas de
dez candidatos, por ordem decrescente de classificagao
conjunta (portefélio e experiéncia profissional) até a
satisfagdo das necessidades identificadas.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada de
acordo com os itens constantes do ponto “B) ENTREVISTA DE
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AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) — com uma ponderagao
total de 35%”

Motivos de exclusao do concurso

Todas as declaragdes prestadas no presente processo devem
ser suscetiveis de comprovacédo documental. A prestagao de
declaragbes nao correspondentes aos factos é da exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

Sao motivos de exclusdo deste concurso:

e A nao apresentacao do portfélio no prazo estipulado;
e A nao comparéncia a entrevista;
e A apresentacao de declaragdes que nao correspondam
aos factos;
e A nao apresentagdo de comprovativos das declaragdes
prestadas, quando solicitados;
O ndo cumprimento das normas legais implicitas a
candidatura a concurso (designadamente cidadania
Portuguesa ou cidadania estrangeira nao regularizada em
Portugal, Antecedentes criminais, falta de competéncias
previstas no perfil do candidato).

Juri

Todos os procedimentos do concurso seréo efetuados por um
jari, composto por trés elementos efetivos e dois elementos
suplentes, designados pelo Diretor do Agrupamento de
Escolas da Lousa com seguinte constituicao:

e Presidente do juri;

e Dois Vogais efetivos:

- Representante da EMAEI,

- Técnica Superior Licenciada em Psicologia;
e Dois Vogais Suplentes.

Atos administrativos

Todos os atos administrativos do juri serdo lavrados em ata
da qual poderéo ter acesso os candidatos, na parte que |Ihes
disser diretamente respeito, quando solicitado por escrito e
com os devidos fundamentos, para o endere¢co de email:
concursos@aglousa.com.

Legislacédo Aplicavel

O presente Aviso de Abertura nao dispensa a leitura da
legislacao aplicavel, designadamente:

Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado, por ultimo,
pelo Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio e Lei n°® 35/2014,
de 20 de junho - LGTFP.

Deve ser lida toda a documentagédo publicada na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas da Lous3, referente ao
presente procedimento.

Lousa, 6 de outubro de 2026.

O diretor

(Pedro Balhau)
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