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PORTEFÓLIO 
RECRUTAMENTO DE TÉCNICO ESPECIALIZADO: ASSISTENTE SOCIAL (CPCJ)


1. Identificação do(a) Candidato(a)
1.1. Nome: _________________________________________________________ 
1.2. N.º BI/CC: ____________    NIF: _____________  Data de Nascimento: ___/___/______
1.3. Morada: _____________________________________________________________________
1.4. Localidade: _____________________________________ CP:  ______ - _________
1.5. Telefone:  _____________________E-mail: __________________________________________

2. Inscrição na OAS como membro efetivo (se aplicável)
Número: 		
Estado da inscrição (no momento da candidatura):  Ativo    Suspenso
 
3. Habilitações Académicas (curso que habilita o candidato ao desempenho da função):
 Licenciatura (pré-Bolonha)   Licenciatura (pós-Bolonha):
Designação do curso: _______________________________________________________________
Instituição: ________________________________________________________________________
Classificação académica: _______ (valores)

 Mestrado Integrado   Mestrado (pré-Bolonha ou 2º Ciclo):
Designação do curso: _______________________________________________________________
Instituição: ________________________________________________________________________
Classificação académica: _______ (valores)

 Doutoramento:
Designação do curso: _______________________________________________________________
Instituição: ________________________________________________________________________
Classificação académica: _______ (valores)

 Pós-graduação:
Designação do curso: _______________________________________________________________
Instituição: ________________________________________________________________________
Classificação académica: _______ (valores)

4. Experiência profissional

4.1. Experiência de trabalho em CPCJ:
 <= 1 ano       de 2 a 4 anos        >= 4 anos

4.2. Trabalho realizado em Projetos com jovens ou família em situação de vulnerabilidade social:
 <= 1 ano       de 2 a 4 anos        >= 4 anos

4.3. Outra experiência profissional

	Instituição/ Serviço 
	Número de dias de serviço 
	Contexto Escolar
	Crianças/ Jovens
	Principais atividades desenvolvidas

	
	
	(assinalar com X)
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



5. Formação profissional 
(Nota: preencher o quadro com a formação realizada na área das Migrações, de Interculturalidade e dos Direitos Humanos, nos últimos 5 anos.)

	Designação da Ação de Formação
	Data da conclusão
	Nº horas de formação
	Entidade Formadora

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



6. Outras informações que considere relevantes:





NOTAS IMPORTANTES: 
1) Esta estrutura do Portefólio deve ser observada pelos candidatos. No máximo 7 páginas.
2) O Portefólio deverá ser enviado para o seguinte endereço de e-mail: concursos@aglousa.com até à hora de fecho do concurso na plataforma SIGHRE.
3) Na fase da Entrevista de Avaliação de Competências, caso o/a candidato seja selecionado(a), deverá fazer-se acompanhar de comprovativos de todas as informações indicadas no presente Portefólio.
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