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Procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de
emprego publico para preenchimento de 2(dois) postos de trabalho na Categoria de
Psicologo

Lista dos(as) candidatos (as) com os resultados obtidos nos primeiros métodos de
sele¢ao obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC)

c an:io dato Nome Prova de Conhecimentos (PC) Observacgdes
9607103505 | Ana Clementina Santos Martins 13,530 d)
8681026887 | Ana Filipa Antunes Janela Afonso 17,640 c), e)
4611300757 | Ana Marta Alves Carvalho Marques 12,940
6333550957 | Anabela Simdes Costa Santos 17,050 d)
3153329451 | Barbara Antunes Simdes 14,700
2405919869 | Catarina Rosario Almeida Rodrigues Excluida a)
4855582239 | Catia Sofia Gomes Santos 12,940
8555850452 | Celso Leandro Ferreira Antunes 17,640 c), e)
2599346282 | Daniela Alexandra Moutinho Simées Excluida b)
5675275983 | Fabiana Rosario Tomé 17,640 c), e)
9643961915 | Joana Margarida Alves Sequeira 14,700
7625460916 | Luls Miguel Guilherme Marques Excluido a)
1482074835 Marta Filipa Pratas Vieira da Silva 15,880

Oliveira
4964064166 Rita Sofia Carvalho Nabo 15.290
Fernandes Anténio
9897276424 | Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro 14,700
9172353651 | Sandrina Rodrigues da Costa 14,700
7969565190 | Sofia Moreira Pereira da Costa Excluida a)
1313080489 | Sofia da Piedade Rodrigues 17,640 c), e)
. Teresa de Carvalho Neves 18.230
Figueiredo Mendes
1649323611 | Ténia Raquel da Cruz Salgueiro 15,880
3585858945 | Vanessa Rodrigues Pinto 12,350
Observagdes:

a) Excluido por ndo comparecer & Prova de Conhecimentos, de acordo com o ponto 21, do Aviso de abertura do
procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na Categoria de Psicélogo.

b) Excluido por classificagéo inferior a 9,5, de acordo com o ponto 21, do Aviso de Abertura do procedimento concursal
de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho na Categoria de Psicblogo.
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¢) N3o se aplica o critério de ordenagéa preferencial do n° 1 do art® 66° da LTFP.

d) As candidatas optaram pela realizagédo da Prova de Conhecimentos (PC), nos termos do ponto 2.2. do Aviso de
abertura do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na Categoria de Psicélogo.

e) Candidatos que realizaram a Avaliagdo Psicoldgica ou apresentaram os resultados da prova realizada noutras
Entidades.

f) Os candidatos com melhor pontuacdo nos métodos obrigatérios (AC ou PC+AP) serdo convacados
sucessivamente, por grupos, para a realizagdo do método facultativo Entrevista de Avaliagio de Competéncias
(EAC). O Procedimento Concursal tem a validade de 18 meses, ficando os demais candidatos em situaggo de
reserva.

Lous3, 3 de agosto de 2026.

ICACK
o] PreSJdente ‘do Jgnc’eﬁi‘substltmgao




