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AGRUPAMENTO DE
ESTOLAS DA LOUSA

(Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto)

CARTA DE MISSAO

f“ REPUBLICA
E* PORTUGUESA

EDUCACAD

Nome do Diretor: Pedro Filipe da Silva Folhas Balhau

Escola: Agrupamento de Escolas da Lousé

Periodo em avaliagao: de 25/ 11 /2021 a 25/ 11/ 2023*

* data prevista, enconlra-se a agquardar vaga para acesso ao 5° escaléo.

Escalao: 4°

Grupo de Recrutamento: 250

Missao:

Prestar a comunidade um servigo educativo de exceléncia na formagéo humana e dos saberes,
contribuindo para formar cidaddos mais conscientes, responsaveis e participativos, capazes de
atuar como agentes de mudanga de um mundo global.

Na reconducéo apds o cumprimento do 1° mandato, o diretor assume uma atuag¢&o na linha da
continuidade e da consolida¢ao do seu trabalho e dos resultados alcangados pelo AEL, alinhando
a sua agéo com o Projeto Educativo 2022-2024.

Compro- . L. i
missos Contetido Objetivos Calendarizagdo
1° Melhoria dos resultados = Melhorar a qualidade = Ao longo do mandato,

das aprendizagens -
engloba a qualidade do
sucesso escolar, 0s
critérios de avaliagéo, a
valorizagdo das
aprendizagens, o
combate ao abandono
escolar a participagéo e
envolvimento civico, o
comportamento e a
disciplina, a participacdo
e o envolvimento civico.

global do sucesso
escolar, de acordo com
as metas fixadas no
projeto educativo.

= Melhorar os critérios de
avaliacéo, gerais e
especificos, com vista a
promog¢éo do sucesso
educativo.

* Valorizar e reconhecer a
dimensao humanista e o
mérito educativo.

= Fazer uma gestéo
adequada das situagdes
de indisciplina e propor
orientagbes para uma
melhor atuagdo dos

profissionais da educacéo

« e envolvimento parental

= Melhorar a participagéo
em projetos de promocéo
da participagéo civica, da
promoc¢ao da cidadania e
preocupacéao com
questdes climaticas.

= |ncentivar projetos de
ciéncia viva e
relacionados com as
areas STEAM

de acordo com metas
fixadas no Projeto
Educativo.

= Ao longo do mandato.

= Ao longo do mandato.

= Ao longo do mandato,
propondo um
documento orientador
para a gestdo da
indisciplina, no 1°
semestre.

= Ao longo do mandato.

= Ao longo do mandato.
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2° Melhoria da prestacdo do | = Ajustar a oferta educativa, | ® Ao longo do mandato.
servico educativo - ouvindo alunos e
engloba a oferta parceiros educativos.
educativa, a articulagdo e
sequencialidade, o » Melhorar a articulacéo e a | ® Ao longo do mandato.
trabalho e sequencialidade entre
acompanhamento da ciclos.
pratica em sala de aula, a
diferenciagdo e 0s apoios | = Promover/ incentivar a = Ao longo do mandato
educativos, a abrangéncia inovagéo nas situagdes incentivar e implementar
do curriculo e valorizagdo | de ensino-aprendizagem. projetos e agdes de
de diferentes saberes. inovagéo educativa.

» Melhorar a gestéo dos = Em cada ano letivo,

! apoios educativos e promover uma gestéao
tutorias e promover a adequada dos apoios
incluséo. educativos em fungéo

dos recursos
disponiveis.
* Melhorar o planeamento = Ao longo do mandato.
curricular e valorizagéo
de diferentes saberes.
= Apoiar a implementagdo | ® Ao longo do mandato.
do Projeto de Internacio-
nalizagdo do AEL.
® [ncentivar iniciativa de = Ao longo do mandato.
inovagéo em Educagéo Implementar a organi-
zacdo semestral no ano
22/23.
3° Melhoria do ambiente » Melhoria dos espagos * Ao longo do mandato.

educativo e do clima
organizacional - engloba
0S espagos escolares; a
informacgéo e
comunicagdo; a interacdo
com o meio, as dindmicas
de trabalho, as
liderangas, a cultura
organizacional, e aspetos
de equidade e justica.

escolares.

= Melhoria da informacgéo e
comunicagao interna e
externa.

= Melhoria da interagéo.
com o meio local.

= Melhoria das dinamicas

. de trabalho do pessoal
docente e do pessoal ndo
docente.

= Apresentar propostas de
formacéo para docentes e
ndo docentes.

s Melhorar a eficacia das
liderangas intermédias.

® Fomentar a implemen-
tacéo do Plano de

= Ao longo do mandato.

= Ao longo do mandato.

= Ao longo do mandato.

= Ao longo do mandato.

= Ao longo do mandato.

= Ao longo do mandato.
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Desenvolvimento Digital
da Escola (PADDE)

= Melhorar a cultura
organizacional.

= Melhorar as evidéncias
de equidade e de justica.

= Ao longo do mandato.

= Ao longo do mandato.

4°

Melhoria da organizacéo
e da gestdo escolar -

engloba os instrumentos
de gestéo organizacional,
a concegéo, o
planeamento e o
desenvolvimento das
atividades, os
procedimentos internos, a
gestéo dos recursos e
dos servigos de apoio, 0
sistema de autoavaliagdo
e de autorregulagéo.

= Rever e atualizar os
instrumentos de gestéo.

= Alterar estratégias de
concec¢édo, do planea-
mento e desenvolvimento
da atividade de gestéo.

= Melhorar a eficacia, a
eficiéncia e a
simplificacao dos
procedimentos internos.

= Melhorar da gestéo dos
recursos e dos servicos.

= Apoiar as ag¢des de
autoavaliagéo e os
mecanismos de
autorregulagéo do AEL.

= Assegurar a boa
execucéo das
competéncias delegadas
pelo Municipio, defen-
dendo os interesses do
AEL

= Ao longo do mandato.
Atualizar o PEA e o R,
elaborar e melhorar o
PAA e o RAA.

= Ao longo do mandato.

= Ao longo do mandato.

= Ao longo do mandato.

= Ao longo do mandato.

= Ao longo do mandato.

Lousd, 09 /09 /2022

O Diretor

A Presidente do Conselho Geral
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