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|. Apresentacgao da instituicao e da sua situagao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou autro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas da Lous3

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informacdo a sede, no caso de haver outras unidades orgénicas)

R. Antonino Henriques, 3200-232 Lous3
Telefone: 239 990 140

Email: agrupamento.lousa@aglousa.com

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsével da entidade formadora.

Pedro Balhau, Diretor do Agrupamento.

Email: agrupamento.lousa@aglousa.com
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Telefone: 239 990 140

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

Nao aplicavel.

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educagio e formagio profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencdo.

Missdo: “Prestar a comunidade um servico educativo de exceléncia na formagcdo humana e nos saberes, contribuindo para formar cidaddos mais
conscientes, responsaveis e munidos de multiplas literacias, capazes de atuar como agentes de mudanga de um mundo global”.

Visdo: «{(..) ambicdo em ser reconhecido como instituicdo de referéncia e de exceléncia pelo seu ambiente inclusivo que derruba as barreiras a
participacdo e aprendizagem e declina todas as formas de discriminagdo e de exclusdo, pela qualidade na sua gestdo e pelo profissionalismo dos que nela
trabalham, assegurando uma aprendizagem de sucesso e a formagdo de cidaddos responsdaveis e empreendedores, assim como pelo servigo educativo
flexivel e inovador.»

Objetivos estratégicos: OE.1 — Melhorar os resultados académicos, os resultados sociais e o reconhecimento da comunidade. = OE.2 — Melhorar a oferta
educativa, planeamento e articulagdo e monitorizagdo no processo de aprendizagem, avaliacio das aprendizagens e a gestio dos apoios educativos. = OE.3
— Melhorar a gestdo organizacional e dos recursos, a conce¢do e o planeamento e o desenvoivimento das atividades, os procedimentos internos, a
informagdo e comunicagdo, as liderangas, e a cultura organizacional. = OE.4 — Melhorar a organizacdo e o planeamento estratégico da autoavaliagio, a
divulgagdo e a reflexdo sobre os resultados e planos de melhoria.

Estes objetivos do Agrupamento de Escolas da Lousd (AEL) podem ser consultados no Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) 19-21 ( O PEA 2022-2024
entra em vigor a 01/09/2022), acessivel no site do AEL, e sdo também comuns ao projeto EQAVET/ensino profissional.!

1.5 Descrever sucintamente a estrutura orgéanica da instituicdo e os cargos a ela associados.

O AEL funciona de acordo com o Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo das Escolas (RAAG), consagrado no DL n? 75/2008, de 22/4, na redacdo
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atual conferida pelo DL n? 137/2012, de 2/7, diplomas onde estdo definidos os drgdos de gestdo e respetivas competéncias, complementado pelo
Regulamento Interno do AEL (acessivel no site). Estes 6rgdos de gestdo sdao: Conselho Geral, Diretor, Conselho Administrativo e Conselho Pedagdgico.

O Conselho Geral é constituido por 21 elementos, com representantes eleitos dos docentes, do pessoal ndo docente, dos alunos, representantes da
Autarquia, representantes dos pais e encarregados de educacdo (EE) e ainda elementos cooptados representantes das entidades locais.

O Conselho Administrativo integra o diretor, a subdiretora e o coordenador técnico.

O Conselho Pedagdgico integra as estruturas de orientagao e supervisdo pedagogica (representantes dos departamentos curriculares, do conselho de
docentes, coordenadora das bibliotecas, coordenadora de projetos e sec¢do de formagao).

A Diregao integra o diretor, uma subdiretora, trés adjuntos do diretor com diferentes areas de responsabilidade delegadas e, ainda, 3 assessorias técnico-
pedagégicas (Ofertas Formativas; Autonomia e Flexibilidade Curricular; Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo).

Os servigos técnico-pedagdgicos integram ainda outras estruturas, grupos de trabalho, clubes e projetos.

Em termos pedagogicos, o AEL esta organizado com conselhos de docentes (Pré-escolar; 12 ciclo) e com departamentos curriculares (DC), que integram os
diversos grupos de areas disciplinares (GAD), conforme descrito no Regulamento Interno.

Os estabelecimentos de ensino tém coordenadores, fun¢do desempenhada por docentes designados, que trabalham em estreita articulagdo com a Direc¢do
do AEL.

O Observatério do AEL assegura o planeamento, a recolha e tratamento de informacgbes respeitantes ao funcionamento do AEL, quer na vertente do
sucesso educativo, quer na vertente das perce¢tes do funcionamento organizacional.

A Equipa EQAVET é composta pelo Diretor, a assessora das ofertas formativas, 6 docentes, o Diretor do AEL e uma assistente técnica
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, 3 data da elaborag3o do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formag3o

N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso,

Designacao do curso em cada ano letivo) *

20 /21

do curso

Profissional Nivel 4 | Curso Profissional de Técnico de Gestido 1/2 CPTG1 7 1/2 CPTG1 0 1/2 CPTG1 11
Profissional Nivel 4 | Curso Profissional de Técnico de Gestdo 1/2 CPTG2 0 1/2 CPTG2 10 1/2 CPTG2 6
Profissional Nivel 4 | Curso Profissional de Técnico de Gestdo 1/2 CPTG3 10 1/2 CPTG3 6 1/2 CPTG3 13
. ) Curso Profissional de Técnico de Eletrénica, 1/2 1/2 1/2
Profissional Nivel 4 | 1+ omacao e Computadores CPTEAC1 14 CPTEAC1 24 CPTEAC1 ?
- , Curso Profissional de Técnico de Eletrénica, 1/2 1/2 1/2
Profissional Nivel 4 |, omacio e Computadores CPTEAC2 22 CPTEAC2 & CPTEAC2 e
. , Curso Profissional de Técnico de Eletrénica, 1/2 1/2 1/2
14 1
Profissional Nivel 4 |\ i omacio e Computadores CPTEAC3 & CPTEAC3 ) CPTEAC3 12
TOTAIS 61 64 67
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* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas liga¢des eletrénicas.

Projeto Educativo 2019/2021 — consultar em: https://escolas.aglousa.com/wp-content/uploads/2019/08/PROJETO-EDUCATIVO-AEL-19-21 versao-aprovada-
CG.pdf

Regulamento Interno 2020 (atualizado em 26/1/2021) — consultar em: https://escolas.aglousa.com/wp-content/uploads/2021/01/R!l v-aprovada-CG com-
alt26jan21.pdf

Relatdrio da Avaliagao Externa 2018-2019 — consultar em:
https://www.igec.mec.pt/upload/PUBLICACOES/AEE/COIMBRA/COIMBRA Lousa AEE AE Lousa 2018 2019 R.pdf

1.8 Preencher a situacdo aplicavel sobre o tltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicivel)

Selo EQAVET, atribuido em 20/08/2020.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificagcdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

O Relatério Final para o processo de certificagdo, reconhece que “a qualidade é um processo sempre em construcdo, adaptando-se a evolugdo dos tempos, das
sociedades e das organizacSes, pelo que é sempre possivel fazer sugestdes para melhorar os padrées de qualidade”. Nesse sentido, foi sugerido “uma atencdo
acrescida a orientagcdo vocacional dos estudantes, ajudando-os a fazerem opgdes cada vez mais conscientes, seja pela via profissional, seja pela continuacio dos
estudos, seja pelo estimulo a experiéncias profissionais como patamar inicial do processo de amadurecimento para o retomar de estudos mais avancados” e
ainda a “diversificagao dos protocolos com empresas e estabelecimentos de ensino superior, designadamente de matriz politécnica”. Foram também
discriminadas as seguintes sugestdes:

- Melhorar e diversificar as formas de publicacdo e divulgagdo dos resultados de avaliagdo e revisdo através da utilizacdo de outros canais que n3o apenas o sitio
institucional;
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- Incluir no sitio institucional do AEL informagéo relevante e atualizada sobre a melhoria continua ndo sé da oferta EFP, como também sobre a monitorizagdo do
processo de dialogo institucional oferecendo a comunidade feedback intercalares mais orientados e pedagégicos sobre esta atuagéo;

- Apresentar no sitio institucional a informagdo relativa aos descritores do quadro EQAVET, relacionando com a “Politica de Qualidade” institucional de forma a
dar visibilidade ao progresso;

- Incentivar e diversificar as parcerias com as instituicdes de ensino superior IES, sobretudo as de natureza politécnica, com vista a melhor informar e orientar os
alunos que possam optar pelo prosseguimento de estudos para o ensino superior;

- Implicar os estudantes em projetos de diferentes ambitos nacionais e internacionais.

O AEL toma as sugestdes, ndo como referéncia a aspetos menos conseguidos, mas sim como pontos que se podem sempre impulsionar, ja que o Relatério Final
da visita de verificacdo de conformidade EQAVET, que veio a atribuir o selo de conformidade por trés anos, a 20 de agosto de 2020, refere que o AEL
“demonstra um dominio excelente dos conceitos, ferramentas e procedimentos que asseguram elevados padrdes de qualidade, quer da organizac¢do, quer dos
resultados alcangados” .

I, Balanco dos resultados dos indicadores EQAVET sele_cionados, de outros em uso e da aferigdo dos descritore_s_EQAV_ET/ praticas de gest_z"i_o

(andlise contextualizada dos resultados alcancados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Indicador 4 - Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo especifico n2 1 — Reduzir o abandono escolar

[Situagdo na altura da candidatura: Alunos que abandonaram os cursos antes de os concluir - 17,4 %]

Relativamente ao ciclo 2017/2020, como referido no relatdrio anterior, um aluno terminou em julho de 2021, ou seja, antes do final do ano seguinte aquele em
que terminou o ciclo de estudos. Assim, neste ciclo de formag3o, a percentagem de alunos que abandonou 0s cursos antes de os concluir é de 7 ,7%.

No ciclo 2018-2021, dos 28 alunos que iniciaram o primeiro ano, um foi transferido para a Escola Profissional ainda no primeiro periodo; dois deles, maiores,
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abandonaram antes ou no final do primeiro ano; um aluno, embora tivesse ficado aprovado, mudou de curso e ingressou numa escola profissional noutro
distrito do pais; dois alunos, ndo aprovados porque ja tencionavam mudar de curso, ingressaram, no ano letivo seguinte, na Escola Profissional. Os restantes 22
alunos (16 de EAC e 6 de Gestdo) que se matricularam no 112 ano terminaram o curso em julho de 2020-2021 (inclui o aluno do ciclo de estudos anterior).
Assim, a taxa de abandono, neste ciclo de estudos, foi de 7,1%, considerando-se como abandono apenas os dois-alunos maiores que abandonaram a meio do
primeiro ano, uma vez que os outros dois alunos atras referidos ingressaram na Escola Profissional no ano letivo seguinte, sendo consideradas transferéncias.
Se considerarmos também estes dois alunos, a taxa de abandono seria de 14,2%.

No ciclo de formag3do 2019-2022, dos 16 alunos que iniciaram o curso, dois foram transferidos para outra escola em setembro, ficando 14 alunos. A estes,
juntaram-se em finais do primeiro periodo do primeiro ano do curso, mais 6, provenientes de turmas do ensino regular do AEL, em novembro e dezembro de
2019. Iniciaram o 112 ano 18 alunos, uma vez que um aluno nao ficou aprovado no final do 12 ano (ingressou no ciclo iniciado no ano seguinte, acabando por
abandonar), e uma aluna saiu do pais na busca de melhores condigdes econdmicas para a sua familia. A taxa de abandono foi, entdo, de 9%, neste ciclo de
estudos (consideramos o aluno que abandonou e a aluna que emigrou para Francga).

Olhando apenas para o ano letivo 2021/2022, nos 3 anos, podemos referir que, relativamente ao 12 ano, nenhum aluno abandonou {tendo uma aluna de
Gestdo, antes do inicio das atividades letivas, sido transferida para outra escola, bem como um aluno de EAC). Em contrapartida, inscreveram-se dois novos
alunos em EAC, mantendo-se o “grosso” da turma em 21 alunos. No 22 ano do Ciclo 2020-21, registou-se o abandono de um aluno de maioridade, que optou
por ingressar no mercado de trabalho, apesar dos esforgos desenvolvidos junto do aluno . No 32 ano dos cursos, n3o se registou, tal como é comum, qualquer
situagdo de abandono, tendo todos os alunos finalizado os respetivos médulos e terminado os cursos.

Sendo assim, aos 62 alunos inscritos no inicio do ano letivo, acrescentaram-se 2, transferiram-se 2 e desistiu 1 (anulando a matricula e ingressando um do 2¢
ano de EAC no mercado de trabalho), sendo entdo que do grosso de 62 alunos que ficaram a frequentar o AEL em 2021-2022, houve apenas um abandono por
anulacdo de matricula (1,6% =1/62), tendo chegado ao momento da realizagdo deste relatério 61 alunos. Sob qualquer ponto de vista da anélise, por ciclo ou
no presente ano letivo, os dados obtidos sdo substancialmente meihores do que as metas previstas, de 15,4% em 2020/2021 e de 15% em 2021-2022.
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Objetivo especifico n? 2 — Reduzir o absentismo dos alunos

No ano letivo 2021-2022, ndo houve qualquer aluno excluido por faltas. A situacdo de “abandono” registada no 22 ano do CPTEAC2 ficou a dever-se, tal como
acima referido, a anulacdo de matricula para ingressar no mercado de trabalho. No entanto, houve casos de ultrapassagem de limite de faltas em alguns
mddulos, tendo sido realizadas atividades de recuperagdo das aprendizagens, com grande envolvimento dos diretores de turma, docentes e encarregados de
educacdo. De destacar que a pandemia COVID 19 foi a grande responsavel pelo elevado nimero de faltas e respetivas recuperacdes. Apesar de estas faltas
serem por motivos justificados e impostos externamente, ainda que alguns alunos n3o tivessem contraido a doenga, 0 mero contacto de risco obrigou ao seu
isolamento. As repeticdes de contactos de risco/infe¢do efetiva, levaram, em alguns casos, a vérias semanas de auséncia. Atendendo a que a legislacdo relativa
a assiduidade dos alunos dos cursos profissionais ndo aponta para a distingdo entre faltas justificadas e injustificadas, nem se pode ter em conta o caso
excecional que a pandemia representa, a contabilizacdo deste tipo de faltas acabou por reverter num exponencial de faltas e respetivas recuperacdes.

O presente ano letivo traduziu-se num acentuar da situagao, pois, nos dois anos anteriores, o ensino a distancia ndo evidenciou o problema.

Assim, se de uma forma “cega” ndo se tiverem em conta as faltas resultantes da pandemia, chegaremos a uma situagdo de 26 alunos em 62 a recuperar por
excesso de faltas as varias disciplinas, a representar 41,9% dos alunos.

Contudo, num olhar focado no “real” absentismo, temos 6 alunos, representando 9,7%, que mereceram especial mobilizagdo de aten¢des com vista a
diminuigdo do seu absentismo, destes, 5 alunos faziam parte do 22 ano. Ora, trata-se de uma turma exclusivamente de Eletrénica, Automacdo e Computadores,
composta exclusivamente por rapazes, com um nivel etdrio tendencialmente mais elevado do que as turmas onde também se incluem alunos/alunas de
Gestdo, e com um histérico de reteng¢des e de problemas de comportamento significativamente mais dificeis, ao que acrescem os apelos do préprio mercado
de trabalho, nomeadamente mercado paralelo.

Reconhece-se que 9,7% dos alunos realizou prova de recuperagdo por excesso de faltas em alguma disciplina, valor ligeiramente acima da meta proposta. Estes
valores podem resultar, também, de consequéncias que a pandemia trouxe aos alunos em causa, diminuindo a sua apeténcia para o respeito de regras e
cumprimento de horarios.

A implementacdo do programa INOVAR, tecnicamente sem ter apresentado problemas ao longo deste ano de iniciagio, levou a um registo mais efetivo de
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todo o processo de marcagdo de faltas e sua recuperagdo, comparativamente com a situagdo vivida com o anterior programa que, quer pelas falhas que
apresentava, quer pelo menor controlo nos passos subsequentes a auséncia dos alunos, poderd ter induzido a um estabelecimento de metas mais favoraveis
do que a realidade apontaria.

Acrescenta-se que todos os alunos mencionados efetivaram a recuperagdo de faltas, ndo tendo sido reincidentes, nem tendo colocado a sua aprovacio em
causa.

Foi evidente o envolvimento da equipa pedagégica, particularmente do 22 ano, que, ao enfatizar as medidas de controlo do cumprimento da assiduidade e sua
recuperagdo, passando pela exigéncia de frequéncia de tempos letivos extra, levou a consciencializagdo dos alunos para a sua responsabilizagdo quanto 2
assiduidade de forma mais enfdtica do que quando as adverténcias eram apenas chamadas de atengdo verbais. A proximidade com os Encarregados de
Educacdo e a intervencdo dos Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) foram também contributos para uma maior estabilidade.

Objetivo especifico n? 3 - Manter e/ou melhorar o sucesso escolar

{Situacdo na altura da candidatura: taxa de conclusdo das disciplinas - 71%; taxa de conclusé@o da PAP - 71%]

No ciclo de formacdo 2019-2022, iniciaram 16 alunos, aos quais se juntaram mais 6, até final do 12 periodo, e chegaram ao 32 ano do curso 18 alunos.
Relativamente aos 4 alunos que ndo se encontram a frequentar o 32 ano, dois deles foram transferidos para outra escola logo em setembro de 2019, um outro
ficou retido por néo ter concluido, pelo menos, 75% dos médulos do 12 ano, e uma aluna saiu do pais depois de terminar o 12 ano. Dos 18 alunos que chegaram
a0 32 ano, todos concluiram os cursos. Assim, a taxa de conclusdo é de 90%.

Em conclusdo, comparativamente com as metas pré-estabelecidas, ndo contabilizando os alunos transferidos, o ciclo de formagdo 2019-2022 superou o
previsto, 90% nas disciplinas e na PAP, melhor do que 80,8% em ambos os objetos de analise tidos como meta.

A melhoria do sucesso dos alunos passa também por um bom processo de orientagdo vocacional, ainda no 32 ciclo, objetivo que o AEL tem vindo a ter em
conta e que tem a longo prazo vindo a dar frutos.
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Objetivo especifico n2 4 - Intensificar o relacionamento com os EE

[Situagdo na altura da candidatura: EE que contactaram o DT pelo menos uma vez no ano letivo — 87%]

Os EE compareceram sempre que foram convocados, havendo flexibilidade da escola para promover o atendimento fora do horério fixado e de acordo com os
interesses dos EE. Aquando da divulgagdo de ofertas do ensino superior, realizadas via online, os encarregados de educacio estiveram presentes e mostrado
interesse na iniciativa.

Os DT foram particularmente empenhados na comunicagdo com os EE relativamente a possivel falta de assiduidade, por vezes com caracter semanal, facto que
contribuiu para prevenir situacdes que comprometessem o sucesso escolar e situagdes de indisciplina. no inicio de cada ano letivo, uma atividade de
acolhimento aos alunos e EE. Os DT e a prépria Diregdo do AEL promoveram a comunicagdo via email e pagina do Agrupamento com os EE, como forma de os
manter ligados ao desenrolar do ano letivo e de os mobilizar para 0 bom desempenho dos seus educandos. Os EE tiveram conhecimento dos esforcos do AEL.

Assim, no ano letivo de 2021/2022, a meta proposta pelo AEL relativamente ao envolvimento dos EE, 99,8%, ficou ligeiramente acima do valor efetivo 95,2%.
Estes valores correspondem a trés EE de alunos do 22 ano de EAC, que, segundo o Diretor de Turma, nio colocaram quaisquer questdes de assiduidade,
comportamento ou aproveitamento. Ainda segundo o Diretor de Turma, nestes casos era evidente o grau de responsabilizacdo dos alunos geradores da
confianca dos pais. Apesar de estes Encarregados de Educagdo nunca se terem deslocado & Escola, segundo o Diretor de Turma, era evidente o
acompanhamento realizado pela familia, dado o ano de escolaridade e o grau de maturidade dos alunos em causa. O facto de se estar ligeiramente abaixo da
meta apontada, ndo &, de forma alguma, sinal de menor envolvimento da escoia ou dos Diretores de Turma.

Por outro lado, a implementacdo do programa informédtico INOVAR permitiu aos Encarregados de Educagdo aceder as informacbes (faltas, classificagoes,
avaliagdo intercalar, ocorréncias disciplinares) em tempo util, sem recorrer, necessariamente, ao contacto pessoal com o Diretor de Turma, em situacdes de
normal desenvolvimento.

Relativamente a atividade prevista direcionada aos Encarregados de Educag3o, estando-se ainda em situacdo de pandemia, realizou-se aquando da sess3o de
abertura do ano letivo um encontro com os alunos, respetivos EE, DT e secretario da turma do 12 ano. Nesse momento, ndo participaram as turmas dos 2¢ e 32
anos, de modo a evitar uma maior concentragdo de pessoas na Escola Secunddria, tendo as referidas turmas efetuado o encontro dos EE com o respetivo DT
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em momento posterior, nomeadamente, para elei¢do dos representantes dos EE.

A preparagdo da visita a Londres dos alunos do 32 ano exigiu um amplo contacto online e presencial com os Encarregados de Educagdo, que foram ouvidos e
cujas opinides foram tidas em conta para a preparagdo da mesma, obrigando a frequentes contactos entre o DT e os professores organizadores com todos os
EE.

No inicio do presente ano letivo realizou-se o Dia do Diploma, que, apesar de dizer respeito aos alunos que terminaram os cursos em julho de 2021, foi um
momento alto de reconhecimento do trabalho realizado pelos alunos, encarregados de educacio e equipas pedagdgicas, sendo também um momento rico do
ponto de vista afetivo e que é mais um contributo para a aceita¢ido do AEL pela comunidade local.

Indicador 5 - Taxa de colocagdo apoés conclusdo de cursos EFP

Obijetivo especifico n2 1 - Melhorar as parcerias

A situagcdo pandémica foi um obstaculo ao alargamento de contactos com empresas para novas parcerias e também uma desmotivagdio para se procurarem
estagios muito para além do raio do concelho.

Em 2021/22, para além dos contactos de prospegdo, todas as empresas com alunos em FCT foram contactadas regularmente pelos Diretores de Curso ao longo
da Formacdo, numa média de 6 vezes para os alunos do 32 ano e de 4 vezes para os alunos do 22 ano.

As empresas foram ainda contactadas pelo Diretor do AEL, aquando do Natal e no momento do Agradecimento pela formagéo disponibilizada, pelo que a meta
de 2 contactos por ano letivo foi integralmente cumprida.

Relativamente a meta a atingir de realizagdo de duas visitas de estudo a empresas por ano letivo e por turma, em 2021/2022, em média foi ultrapassada.
Contudo, no caso do 22 ano ndo foi possivel concretizar dado que as empresas contactadas ndo se mostraram recetivas a receber alunos devido aos cuidados a
ter perante a pandemia Covid 19. Perante as dificuldades em visitar empresas, o AEL optou por dar prioridade aos alunos do 32 ano cujo percurso foi
totalmente condicionado pela pandemia, na tentativa de lhes dar a oportunidade de vivenciarem a realidade empresarial, tendo sido realizadas 5 saidas com
vista a contactos com empresas. Os alunos do 22 ano serdo alvo de particular atencdo no préximo ano letivo de modo a compensar as falhas impostas pelo
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Covid. O 12 ano fez o numero de visitas a empresas correspondentes a meta.

Relativamente a novas parcerias, apesar dos constrangimentos, a boa relagdo que o AEL mantém com as empresas/instituigdes, permitiu 5 novas parcerias de
empresas (Tanqueluz, AllClima, ILU, Silaba Matriz e Reninstral, sendo 4 para alunos de EAC e 1 para alunos de Gestio)

Tratou-se de um ano em que o Curso de Gestdo sé apresentou formandos em FCT no 32 ano, j& que no 22 ano o curso ndo tinha qualquer turma, necessitando
assim de um numero inferior de locais de estagio.

Sendo assim, o resultado estd alinhado com a meta proposta de 5% de novas parcerias por ano letivo. Estas conquistas sé6 foram conseguidas gragas a um
profundo conhecimento do tecido empresarial por parte dos Diretores de Curso, e gragas as boas prestagdes que os formandos do AEL tém tido ao longo dos
anos nas mesmas, ja que, num periodo tdo dificil para as empresas, esse aspeto foi de peso para acolherem alunos.

Apesar do aumento de entidades de acolhimento, regista-se que tendencialmente podera vir a ocorrer uma menor necessidade de busca de novas empresas,
ja que empresas de grande dimensdo e de referéncia a nivel nacional e até internacional tém mostrado uma grande disponibilidade para a rece¢do de alunos,
como forma de colaboracdo na formagdo, mas também como forma de captacdo de futuros colaboradores, numa altura em que as préprias tém muita
dificuldade em recrutar pessoal com formacio na area.

Do conhecimento e didlogo com os alunos, sdo filtrados perfis e interesses relativamente a sua intengdo de se inserirem no mercado de trabalho, pelo que,
tanto quanto possivel, os alunos sdo colocados em entidades que possam significar uma porta aberta para futura colocac3o.

Objetivo especifico n2 2 - Ajustar a formagao profissional ao mercado de trabalho

Relativamente a este ponto e no que diz respeito as classificagbes da Formag¢do em Contexto de Trabalho, a média foi de 18,4 valores para os alunos que
terminaram o ciclo 2019-22, correspondendo, assim, a meta a atingir.

Também as PAP sdo um exemplo do esfor¢o de ajustamento ao mercado de trabalho, na medida em que se pretendem produzir protétipos o mais adaptados
ao contexto real possivel. Também aqui ha a assinalar as elevadas classificagdes atribuidas pelos juris externos, tendo a média sido, para o ciclo 2019-2022, de
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17,3 valores.
Obijetivo especifico n2 3 - Recolher as sugestdes e recomendacdes de entidades parceiras

No ano letivo de 2021/2022, foram realizados inquéritos de satisfagdo aos tutores dos alunos do ciclo de formacio 2019-2022 (32 ano do curso) e aos do ciclo
2020-2023 (22 ano do ciclo). Regista-se que relativamente aos itens responsabilidade e autonomia as respostas incidiram nas opcdes Muito Satisfeito e
Plenamente satisfeito, o que revela melhorias relativamente as opinides apresentadas no ano transato.

Na reunidio de Conselho Consultivo foram dados a conhecer os vdrios documentos elaborados no Gmbito do EQAVET ao longo do ano, a saber: Resultados dos
Questiondrios aos Alunos dos Cursos Profissionais do AEL — Ano letivo 2021/2022; Resultados dos Questiondrios aos Docentes/Formadores dos Cursos
Profissionais do AEL Ano Letivo 2021-2022; Resultados dos alunos que terminaram o ciclo de formacgédo 2019-2022; Resultados dos Questiondrios ds Entidades de
Acolhimento da Formagdo em Contexto de Trabalho Ano Letivo 2020-2021.

Os conselheiros reconheceram os esfor¢os do AEL na melhoria dos resultados e dos indicadores da qualidade e de satisfacéo dos formandos e das empresas,
assim como numa nova tentativa de alargamento da oferta formativa, de acordo com as prioridades de empregabilidade SANQ e as dreas de interesse
manifestadas pelos alunos do 92 ano, mediante a aplicacdo de uma questiondrio e a realizagdo de atividades no “Dia da Orienta¢do Vocacional”, no qual todos
os alunos do 92 ano participaram em sessdes prdticas dinamizadas por atuais e ex-formandos e formadores e que envolveram também instituicdes.

Os conselheiros debateram sobre eventuais razées de reduzida adeséo dos alunos ao ensino profissional, que estard relacionada com: i) a influéncia dos pais e de
outras pessoas proximas no momento da matricula no ensino secunddrio; ii) a imagem (errada) de que o ensino profissional é uma vertente do ensino para
alunos com menor aptiddo escolar; iii) a reduzida valorizagdo da vertente da formagédo profissional, em termos socioeconémicos, ideia que é errada, pois os
formandos do AEL tém tido um bom indice de empregabilidade; iv) o baixo grau de envolvimento parental nas sessdes de esclarecimento e informagéo do AEL
sobre o ensino profissional, apesar do esforco do AEL em criar oportunidades para ajudar os pais a apoiar a deciséo dos filhos de uma forma mais informada; v)
falta de recursos para as escolas publicas fazerem uma maior promogéo dos novos cursos, limitacdo que ndo se verifica nas escolas profissionais privadas; vi) a
insuficiente divulgagdo dos cursos, e de qualidade sofrivel (como aconteceu nos teasers disponibilizados ds escolas no ano 2022) por parte da ANQEP e do
Ministério da Educacéo, bem como uma investimento nulo das CIM’s no marketing do ensino profissional e nas oportunidades de emprego, processo que deve ser
continuado no tempo e ndo apenas no momento das matriculas; vii) o excessivo curriculo no 92 ano, ndo deixando muito tempo para atividades de orientagdo
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vocacional; viii) a falta de investimento nos alunos, através do reforgo do investimento nos orcamentos escolares, destinado a visitas de estudo a empresas e a
feiras de formacdo profissional e vocacionais, para que os alunos tomem consciéncia das oportunidades de empregabilidade e de realizagdo.

Ainda na vertente da captacéo de mais alunos para o ensino profissional, os conselheiros concordaram que, néo obstante as dificuldades acima referidas, tem
existido um esfor¢o do corpo docente do AEL, e também um maior investimento e envolvimento dos SPO, para informar melhor e combater os preconceitos ainda
existentes sobre o prosseguimento de estudos na via profissionalizante.

Foi dado a conhecer aos conselheiros o trabalho que estd a ser desenvolvido relativamente & candidatura no émbito da Componente 6 - Qualificacbes e
Competéncias (C6) do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia e do Investimento RE-C06-i01: Modernizagdo da oferta dos estabelecimentos de ensino e da formagédo
profissional, no dominio Industrial, transmitindo-se as dificuldades e as expetativas quanto a esta candidatura. Por um lado, era importante a sua aprovagéo
para a capta¢do de mais formandos para o ensino profissional e para um incremento da qualidade técnica e formativa no dmbito da eletrdnica, automagéo e
computadores. Por outro, o AEL estd consciente que os critérios de selecdo da candidatura ndo favorecem muitas escolas publicas, na medida em que, por
exemplo itens como a qualidade de instalacBes e a existéncia de projetos de seguranga contra incéndios, entre outros, aspetos que dependiam do investimento
da Tutela em anos anteriores, serdo mal pontuados por razdes alheias ao AEL, colocando em grande desigualdade as escolas. Depois, os procedimentos de
gestédo financeira nas escolas publicas sGo muito complexos e o valor das candidaturas é muito elevado para ser assumido pelos conselhos de administracdo das
escolas publicas, ainda por cima dependentes dos prazos que o IGEFE entende para fazer os pagamentos. As escolas publicas néo estdo dotadas de técnicos com
competéncias necessdrias para uma correta gestdo de candidaturas com valores téo elevados. Estas preocupacées foram manifestadas pelas escolas publicas ao
Senhor Ministro da Educag@o na reunido com diretores da regido Centro, em 29///2022. Em sintese, a percecdo é que os critérios de pontuacdo das candidaturas
estéo desenhados para alavancar as escolas que jd tém as melhores condigdes fisicas e/ou que tém maior autonomia administrativa e financeira, ndo sendo esta
uma forma de combater as desigualdades dos territdrios menos densificados e no interior do pais.

O AEL continua a trabalhar afincadamente nesta candidatura e tem tido uma boa recetividade dos parceiros na celebragdo com protocolos de cooperagéo,
mostrando o interesse que essa candidatura representa para todo o tecido social e empresarial da regidio, mas também ao nivel do encaminhamento de finalistas
do ensino secunddrio para instituicdes do ensino superior.

Os conselheiros consideraram de todo o interesse esta candidatura, mas reconheceram que o processo da mesma néo estd adequado a todos os tipos de cursos e
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de estabelecimentos de ensino publicos e privados.

Por fim, os conselheiros foram informados que no ano 2022-2023 abrird uma turma mista com os cursos profissionais de Eletrénica, Automagéo e Computadores
e de Gestdo, havendo desdobramento nas disciplinas técnicas do grupo de alunos do primeiro curso, nos termos da Lei, e para garantir uma melhor formagéo
prdtica e profissional, o que obrigard ao reforgo de docentes nessas disciplinas.»

Relativamente a outros parceiros, destacam-se os contactos com entidades do ensino superior. Neste sentido, a maior parte dos encontros com universidades
e politécnicos foi realizada em regime de videoconferéncia, tendo captado o interesse dos alunos e dos Encarregados de Educacdo. Segundo os parceiros
ligados ao ensino superior, esta parceria jd vem dando resultados positivos a ver pelos alunos que tém vindo a ingressar no ensino superior e deve ter

continuidade.

Objetivo especifico n? 4 - Promover 0 emprego

Em 2021/2022, foi realizada uma sessdo em colaboragdo com o Espago J em que foram abordadas as problemdticas das técnicas de procura de emprego tendo
também sido feitas simulagdio de entrevistas de emprego. Os professores das vérias disciplinas, com destaque para a Area de Integracio, Inglés e disciplinas
da componente técnica, abordaram com muita frequéncia a tematica, recorrendo a realizagdo de pesquisas, simulagio de situa¢des e visualizacdo de videos.
No ambito do médulo 8 da disciplina de Inglés, foi atividade obrigatéria e objeto de avaliagdo a simulagdo de uma entrevista de emprego e a elaboragio do
curriculum vitae (CV) em lingua inglesa. Para a elaboragdo das PAP, os alunos elaboraram o seu CV em lingua portuguesa.

Para o ciclo de formagdo 2017-2020, o valor apurado e tendo em conta todos os contactos realizados com os ex-alunos quer via inquérito por formulario em
abril de 2022, quer telefonicamente, nos casos em que se mostrou mais dificil a obtenc¢do de resposta ao formulério, constatou-se que conseguimos contactar
23 dos 24 alunos diplomados nesse ciclo, 3 estavam a frequentar o ensino superior ou pés-secundario, 15 estavam empregados por conta de outrem e 4 por

conta propria e 1 encontrava-se desempregado.

Considerando a totalidade dos alunos que conseguimos contactar na data acima referida, podemos considerar que 82,6% se encontram no mercado de
trabalho, 17,4% em prosseguimento de estudos e 4,3% estava a procura de emprego. Neste ciclo, apds a conclusdo da formagio, havia mais dois alunos que
tinham entrado no ensino superior - que levariam a uma percentagem de 21,7% de prosseguimento de estudos, mas que, entretanto, desistiram, do dilogo
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com os dois alunos que abandonaram o ensino superior, constataram-se problemas de ordem econémica que os mobilizaram para ingresso no mercado de
trabalho.

Foi também feito um contacto aos alunos do ciclo 2018-2021, seis meses ap6s a conclusdo dos cursos, para efeitos de informacdo ao POCH, tendo-se
constatado que dos 9 alunos que estavam a trabalhar, 4 ficaram logo na empresa em que realizaram a respetiva FCT e outros 5 seguiram para prosseguimento
de estudos. Relativamente aos alunos que ndo estavam a trabalhar seis meses depois da conclus3o do curso, todos eles referiram estar a tirar a carta de
conducdo como forma facilitadora de procurar trabalho, e que depois dessa fase iriam intensificar os esforcos para encontrar trabalho.

Os empregadores continuaram a procurar o AEL como intermedidrio na divulgagdo de ofertas de emprego junto de ex-alunos e finalistas. O AEL além da
transmissao da informacdo foi gerador de aproximacgio entre os interessados.

Indicador 6 - Utilizagdao das competéncias adquiridas no mercado de trabalho

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/area de formacio

que concluiram

Do ciclo de formagao 2017-2020, conseguimos contactar 23 dos 24 alunos, destes, 15 trabalhavam por conta de outrem (10 em profissées relacionadas com o
curso e 5 em profissdes ndo relacionadas) e 4 por conta prdpria, sendo que estes ultimos tém atividade relacionada com o curso. Sendo assim, dos 19 alunos
identificados a trabalhar, 14 estavam a fazé-lo em trabalho relacionado com os cursos, correspondendo a 73,7%, o que ultrapassa em muito os 66% apontado
na meta para este ciclo.

Do ciclo 2018-2021, o respetivo estudo sera feito no inicio do préximo ano civil.

Obijetivo especifico n2 1 - Adequar o perfil do aluno ao perfil do local de estégio

Para este objetivo, foi realizado o inquérito aos tutores de FCT, tendo sido apurado que, relativamente aos alunos do ano letivo 2020/2021, 100% das
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entidades de acolhimento se mostram disponiveis para novas parcerias, sendo que mais de 90% dos tutores se manifestaram satisfeitos ou muito satisfeitos
com as competéncias dos formandos (média de 4,32 em 5). Acresce que, relativamente & adequag¢do dos cursos profissionais lecionados no AEL as
necessidades das empresas/institui¢des, a média de satisfacio obtida foi de 4,32 em 5.

Relativamente ao ano letivo 2021/2022, foram inquiridos os tutores dos alunos dos 22 e 32 anos, encontrando-se os inquéritos em fase de tratamento.
Contudo, mantém-se os 100% de satisfagdo, assim como de abertura para continuagio de parceria.

Obijetivo especifico n? 2 - Promover 0 emprego com o apoio de entidades locais

O ano letivo 2021/2022 decorreu, ainda, com constrangimentos devido & pandemia Covid-19, limitando os contactos pretendidos. Ainda assim, realizaram-se
sessGes com o “Espaco J” onde foram abordadas questdes relativas a elaboragdo de CV em portugués e em inglés, a importancia das competéncias nio formais
valorizadas no mercado de trabalho, onde foram simuladas entrevistas de sele¢do para posto de trabalho e estratégias para procura de emprego. Os alunos
tiveram também contactos com ex-alunos de referéncia, nomeadamente com elementos da Associagdo de ex-alunos do AEL — Arauz que deram o seu
testemunho sobre o seu percurso académico pds ensino profissional e processo de busca de emprego. Os alunos participaram na iniciativa “Lous3- um
presente com Futuro” promovido em colaboragdo com a Associagdo Empresarial Serra da Lous3 e a incubadora de negécios Microninho e tiveram sessdes
dinamizadas pelo Banco de Portugal sobre a tematica Canais Digitais- Cuidados no acesso a produtos bancérios e Criacdo, Gestdo de Empresas e
Financiamento. Os alunos participaram num Bootcamp com entidades de formagio e empregadores.

Pensando no emprego com qualidade e que possa proporcionar aos alunos maior patamar de escolhas, de remuneracdes e de promocgdo social, o AEL
continuou a empenhar-se, dando seguimento a recomendacdo feita pelos peritos que atribuiram a certificagdo, na aproximagdo as entidades de ensino
superior politécnico, apresentando as respetivas ofertas, formas de acesso e aspetos relacionados com questdes sociais como bolsas de estudo e residéncias.
Neste @mbito damos particular relevancia a articulagdo com o Instituto Politécnico de Coimbra, potencial entidade de prosseguimento de estudos dos nossos
alunos. Os alunos do 32 ano deslocaram-se a FENGE - Feira de Engenharia - promovida pelo IPC, em Coimbra.

Os alunos estiveram presentes nas sessdes que envolveram o Instituto Politécnico de Leiria, o Instituto Politécnico de Coimbra, a Universidade de Aveiro e a de
Coimbra. Foram-lhes igualmente encaminhadas todas as informagdes provenientes de institui¢cdes de ensino superior chegadas ao AEL. Os alunos visitaram a
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Feira de Educag3o, Formagdo, Juventude e Emprego - Qualifica onde contactaram com cerca de 150 expositores ligados a formagéo e ao emprego.

No ambito desta temdtica, ressalta a candidatura ao PRR referida no objetivo especifico 1 deste indicador, o AEL vem desenvolvendo Protocolos de Cooperagio
com entidades de ensino superior e pds- secundério e com entidades da administracio local e regional, sendo que a cooperacio bilateral, de acordo com os
meios e possibilidades de cada entidade outorgante, abarcara para o caso das primeiras: o encaminhamento de alunos que concluem cursos profissionais para
ofertas de dmbito superior em éreas afins (perspetiva de prosseguimento de estudos); a definicio articulada de uma estratégia de orientacio escolar e
profissional; a formagdo continua de professores/formadores; o trabalho colaborativo entre formadores da componente tecnolégica; a partilha de
equipamentos e/ou instalagdes; o estabelecimento conjunto de uma rede de transportes que sustente a deslocagiio dos alunos de e para os estabelecimentos
de ensino, a partir dos seus pontos de residéncia e a disponibilizagdo de residéncias de estudantes. J4 quanto aos segundos, as a¢des alvo de cooperagao serdo
no referente a: defini¢do articulada de uma estratégia de orientag3o escolar e profissional; divulga¢do do CTE; estabelecimento de uma rede de transportes
que sustente a deslocacdo dos alunos de e para o estabelecimento de ensino, a partir dos seus pontos de residéncia; formag3o continua de
professores/formadores; manutengdo de espagos e/ou equipamentos; investimento para upgrade tecnolégico; a disponibilizagdo de residéncias de estudantes.

Indicador 6 - Utilizagdo das competéncias adquiridas no mercado de trabalho

6.b) 3 Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completaram um curso EFP

Objetivo especifico n2 1 - Promover competéncias ajustadas ao mercado de trabalho

Relativamente ao ciclo 2017-2020, os niveis de satisfacdo dos empregadores de ex-alunos do AEL mantém-se nos 100%, indo ao encontro da meta definida.

Para a obtengdo destes dados, a equipa promoveu um inquérito aos empregadores, sendo que a sua aplicacdo foi também um momento de contactos com os
ex-alunos para conhecimento do seu percurso profissional e empresarios que os acolhem. As respostas evidenciam a satisfagio, nomeadamente quanto aos
conhecimentos e competéncias técnicas dos ex-alunos. Sao referidas sugestdes de desenvolvimento de skills ao nivel da organizagio, planeamento e atitude
proativa dos jovens.
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Na sequéncia dos inquéritos que o AEL vem desenvolvendo junto dos empresarios, alunos, ex-alunos e docentes, foi enfatizado junto da comunidade educativa
a necessidade de aumento da componente pratica na formagdo. Assim, nos resultados aos inquéritos realizados aos alunos do ano letivo 2021-2022 foi
percecionada essa melhoria nas respostas dos varios inquiridos.

As empresas foram contactadas para a realizagdo de visitas mas continuou a sentir-se a preocupagio das mesmas na sequéncia das limitacdes sanitarias
levantadas pela pandemia COVID 19, ndo se sentindo a abertura desejavel para um maior contacto direto dos alunos com as empresas, pelo que as equipas
pedagégicas continuaram a intensificar o “trabalho dentro de portas” ndo sé enquanto espaco de aulas, mas transpondo a bem do préprio Agrupamento, com
a realizacdo de servigos de melhoria dos equipamentos eletrénicos e informaticos, nomeadamente no dmbito da realizacdo das PAP. No caso das PAP de EAC
associou-se o espirito das PAPs a protétipos que podem servir como objetos pedagdgicos em futuras formagdes. J4 no caso dos alunos de Gest3o, os temas das
PAP foram o culminar da aproximacao a realidade, com projetos de criagdo do prdprio posto de trabalho exequiveis, baseadas na valorizacdo dos recursos
enddégenos, no respeito por uma economia sustentavel e como potenciais alavancas para o desenvolvimento local e a fixagdo da populagao.

Os alunos, com destaque para os de EAC, com frequéncia efetuaram reparagdes no equipamento da escola e nas iluminacdes de Natal.
Acrescem os aspetos ja referenciados no objetivo especifico n? 2.

A consciencializagdo da necessidade de aproximacdo dos equipamentos e materiais didaticos existentes no AEL as necessidades do mercado de trabalho
fevaram o AEL a estar a trabalhar na apresentagao de candidatura no ambito da Componente 6 Qualificagdes e Competéncias (C6) do Plano de Recuperacio e
Resiliéncia e do Investimento RE-C06-i01: Modernizagdo da oferta dos estabelecimentos de ensino e da formagdo profissional, na expectativa de um maior
ajustamento ao mercado de trabalho, na area “Industrial”.

Obijetivo especifico n? 2 - Intensificar a relaciio da escola com as empresas/entidades empregadoras dos ex-alunos

De modo a dar resposta ao preenchimento dos dados relativos ao indicador 6.b3), em junho/julho de 2022, foi realizado um inquérito aos empregadores dos
ex-alunos pertencentes ao ciclo de formagdo 2016-2019, sendo que 100% dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas e
ndo relacionadas com os cursos se manteve em linha com os valores obtidos nos ciclos estudados aquando da candidatura ao selo EQAVET.
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Nota-se um namero significativo de alunos a trabalhar em empresas onde realizaram FCT, pelo que os contactos com as empresas empregadoras passam

também pelos contactos mantidos no dmbito das FCT.

Também no ambito da candidatura ao PRR referida no objetivo especifico 1 deste indicador , 0 AEL vem desenvolvendo Protocolos de Cooperagdo com
empresas sendo que a cooperagdo bilateral, de acordo com os meios e possibilidades de cada entidade outorgante, abarcara: a realizagdo de visitas de estudo
as empresas e/ou entidades empregadoras com o objetivo de dar a conhecer as profissdes e atividades ai desenvolvidas; a definicdo articulada de uma
estratégia de orientacdo escolar e profissional; a formagdo continua de professores/formadores; a partilha de formadores da componente tecnoldgica; a
partilha de equipamentos e instalagdes; a operacionalizagdo de mecanismos de transporte de alunos entre os estabelecimentos de ensino e as
empresas/entidades empregadoras; a disponibilizagdo de residéncias de estudantes. |

Il. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto Il

3.1.  Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessério)
Descri¢cdo do objetivo e metas a alcancar

Area de Melhoria Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

%Manter a comunicagao com os EE no sentido de os envolver no controle da
assiduidade dos seus educandos.

§Continuag50 das agbes de controlo do ‘Intensificar 0 apoio dos SPO aos alunos que apresentem falta de motivagio

AM1 02 :
‘ absentismo I para as atividades letivas. |
!03 IContinuar a promover aulas mais atrativas através da utiliza¢io de
metodologias ativas. |
LAMZ !Dinamiza(;ﬁo de sessdes que promovam a [04 {Participar em atividades de género Bootcamp.
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autonomia e responsabilidade dos alunos 05 Envolver os alunos em projetos do Plano Anual de Atividades (PAA) do AEL. -

[Participar em atividades a favor da comunidade escolar e seu reconhecimento

| I
06 :
I publico. |
- Promogo da aproximagdo ao contexto real T
AM3 : ) (FPIEEIEEE0 80 07 {Promover visitas de estudo a empresas e instituigdes.
‘ de trabalho '
AM4 | Desenvolvimento de atividades de 108 | fPromover uma visita de estudo ao estrangeiro no cumprimento do Plano de

internacionalizagdo na turma do 32 ano

Internacionalizagéo do AEL. |

3.2. Identificagdo das agdes a desenvolver e sua calendarizagdo (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessério)

Data Inicio Data Conclusdo

Area de Melhoria Agdo Descricdao da Acao a desenvolver L |
(més/ano) (més/ano)

iContinuar a prestar informacgdo regular, por vérias vias, aos EE sobre a falta de assiduidade
A1 ou pontualidade dos seus educandos com vista ao envolvimento parental sobre o 09/2022 07/2023
desempenho escolar
AM1 , Continuar a solicitar apoio precoce aos SPO para os alunos lem al indicio de
A A2 labsentismo icitar apoio precoce a p que reve algum indic {09/2022 | 507/2023 |
Continuar a aproximar os contetidos aos interesses dos alunos, a realidade profissional e ao | : ;
A3 ‘ 09/2022 - 07/2023 |
mercado de trabalho ' ‘
| Continuar a dinamizar sessdes com a colaboragdo de organismos de cariz social: Espaco J, | ;
Al ‘ 09/2022 07/2023
, CLDS ‘
AM2
A2 {Continuar a participar em projetos inclull’dos no PAA relacionados com os temas de 09/2022 07/2023
: Cidadania e Desenvolvimento e com a area de interesse dos alunos ‘ '
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A3 Reforgar o projeto de AFC das turmas 09/2022 - 07/2023

A4 Participar em iniciativas no ambito do empreendedorismo 09/2022 | 07/2023

!AS [Continuar a participar em atividades em beneficio da comunidade escolar 09/2022 §'07/2023

AL | Continuar a efetuar visitas a empresas/instituicdes de relevancia para a formagio 09/2022 07/2023
AM3 [AZ : fContinuar a contactar com empresarios e ex-alunos de referéncia } [09/2022 %07/2023

[A3 ; iContinuar as parcerias com entidades promotoras de ensino superior politécnico | 509/2022 {07/2023

AL {Efetuar.uma visita de estudo a uTnﬁpals estranggro con: vista a promogap da identidade {01/2023 i i07/2023
’AIVI4 : europeia e ao alargamento da visdo empresarial, no 32 ano dos cursos |

Organizar e concretizar estagios em entidades no estrangeiro no dmbito do projeto Erasmus ! :
| | | |
A2, + KA220-VET, nos 22 e 32 anos dos cursos 01/2023 ] 07/2023

IV. Reflexao sobre a aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade?a_participagéo dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

§Passados os piores anos relativamente a pandemia Covid-19, o AEL foi retornando paulatinamente ao “novo normal”, no entanto as marcas deixadas nos
alunos e no tecido socioecondmico ainda é sentido.

A nivel da escola, sentiu-se necessidade de um maior investimento na motivagdo dos alunos para um maior envolvimento, assiduidade, luta por objetivos,
cumprimento de regras e aspiragdes.

A nivel das empresas, a retrag¢do sentida com a pandemia, e agora agravada com a guerra na Ucrania, restringem a abertura desejavel. Contudo, as excelentes
relagdes do AEL com o tecido empresarial tém conseguido atenuar todos esses constrangimentos na relagdo com as empresas.

No ano letivo 2021/2022, voltou a ser possivel realizar FCT para todos os alunos do 22 e do 32 ano.
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Dando continuidade a monitoriza¢ao iniciada aquando da candidatura, em 2021/2022, os stakeholders internos e externos foram chamados a pronunciar-se e a
colaborar, com vista &8 melhoria da qualidade. No que diz respeito aos externos, e com vista ao preenchimento da plataforma EQAVET, foram feitos inquéritos
aos empregadores de ex-alunos dos ciclos 2017-2020, apontando para elevados niveis de satisfa¢do.

Também no final do 32 periodo foram realizados inquéritos de satisfagdo aos alunos de todos os anos dos cursos profissionais, que evidenciaram melhorias em
praticamente todos os itens face a igual inquérito realizado em 2020 e em 2021.

A divulgacao das ofertas de ensino superior foi um ponto particularmente trabalhado, quer com institui¢des de ensino superior, quer em contactos com ex-
alunos. Os stakeholders externos foram também envolvidos presencialmente na divulgacdo da oferta formativa, tendo participado na dinamizacdo de sessdes
de esclarecimento destinadas aos alunos do 92 ano, com vista a sua escolha consciente face ao seu prosseguimento de estudo a nivel secunddrio.

Ao longo do ano letivo 2021/2022, a equipa EQAVET procedeu aos contactos e inquéritos junto dos empregadores de formandos do ciclo 2017/2020 e aos
formadores de FCT, com resultados excelentes.

Varias empresas nossas colaboradoras recorreram ao AEL com frequéncia como modo de divulgagio de oferta de trabalho, das quais resultaram formaliza¢des
de emprego.

Relativamente aos stakeholders internos, os docentes e os alunos responderam aos inquéritos de satisfagio, tendo-se evidenciado melhorias dos resultados,
em linha com a evolugdo a partir dos inquéritos de 2020.

Realca-se o papel das equipas pedagdgicas, cada vez mais portadoras de perfil adequado a esta vertente de ensino e capazes de reforcar aprendizagens em
contexto pratico. Os DT voltaram a ter um papel fundamental no acompanhamento dos alunos e no envolvimento dos seus EE. Nesta turma, foi
particularmente trabalhada a questdo da inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais, mobilizando docentes e técnicos favorecedores da
inclusdo e desenvolvimento dos alunos.

Fruto de um reforco da sensibilizacdo dos docentes e alunos para com a questdo dos modulos em atraso, continuou a constatar-se uma diminuicdo dos
mddulos deixados em atraso no final do ano letivo, apresentando-se como casos pontuais. Excetua-se o caso de um aluno do 22ano, com treze médulos o qual
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tem sido alvo de trabalho de toda a equipa pedagogica com vista a inversdo da situagdo.

As equipas pedagoégicas envolveram os alunos em atividades do PAA, com destaque para a participagdo no Orgamento Participativo, na producdo de um livro
digital, na visita a Mafra, na construgdo de uma arvore de Natal solidaria, na visita de estudo ao Museu Etnografico Dr. Lous3 Henriques, e na visita de estudo a
Qualifica, no projeto “Tu Chegas”, nos projetos “Ligacdes” e “A Terra Treme”, entre outros. O desenvolvimento de tarefas, em especial no dominio da
Eletrénica e Automacgdo, para beneficio do AEL, foi também marcante pelo envolvimento dos alunos, consciéncia da aplicabilidade dos conhecimentos e
reconhecimento publico.

Com os alunos do 122 ano, foi dinamizada uma visita de estudo a Londres (28/04 a 02/05/2022), totalmente financiada pelo POCH — Programa Operacional
Capital Humano- a fim de concretizar os Objetivos Estratégicos do Projeto Educativo do AEL, desenvolver conhecimentos e competéncias do Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria, dar cumprimento as recomendac¢des dos peritos que atribuiram o selo EQAVET ao AEL, operacionalizar o Plano de
Internacionalizagdo e desenvolver Aprendizagens Essenciais das disciplinas do curriculo.

Fruto de todo o trabalho desenvolvido, os resultados culminaram, no fim de julho, com a aprovacdo de todos os alunos do 12 e 22 anos e com todos os alunos
do 32 ano a concluir os respetivos cursos.

Como ultimo ponto digno de nota, realga-se o trabalho desenvolvido no ambito da candidatura aos fundos do PRR acima referidos, esperando-se que venha
constituir uma “oportunidade de ouro” para a formagdo de qualidade do AEL no ambito da formac3o e qualificagdo profissional.

Esta candidatura vem no seguimento da atribuigdo do selo EQAVET, da monitorizacdo e dinamismo incutido nesta drea de formac3o e realca-se a mais valia
que o selo EQAVET representa enquanto pontuacao da candidatura ao PRR.
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(Marll';l Conceicdo Carvalho, Coor{denadora

Lousd, 29/07/2022
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