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AVISO DE ABERTURA
ANO LETIVO DE 2022/2023

CONTRATACAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO: PSICOLOGO(A)

No ambito da operagdo POCH-04-5267-FSE-000855, informam-se os Interessados que esta
aberto o procedimento para selecédo e recrutamento de 1 (um) Técnico Especializado, na
categoria de Psico6logo, na aplicacdo informatica SIGRHE, disponibilizada na pagina da
Direc@o-Geral da Administracdo Escolar (DGAE), no Agrupamento de Escolas da Lousa, nos
termos definidos no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado e
republicado, por ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de marco e demais legislacédo

aplicavel.

1 - Modalidade de
contrato de trabalho

Contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo

2 - Duragéo do
contrato

O contrato tem a duracdo de 1 ano escolar, vigorando desde a data
da celebracao do contrato até 31 de agosto de 2023.

3 - Identificagcéo do
local de trabalho

Agrupamento de Escolas da Lousa

4- Caracterizagdo das
fungbes

As fungbes a desenvolver sdo atividades de apoio psicoldgico e
psicopedagdégico para alunos e docentes, atividades de apoio ao
desenvolvimento de sistemas de relagbes da comunidade
Educativa e atividades de orientacdo escolar e profissional para os
alunos do 3° ciclo e do ensino secundario.

As atividades a desenvolver incluem ainda tarefas de organizacéo
do dossier técnico pedagdgico relativo a operacéo financiada pelo
POCH.

5- Requisitos de
admisséo

e Licenciatura em Psicologia;

e Inscricdo na Ordem dos Psicdlogos Portugueses como membro
efetivo;

e A apresentacdo de portefolio, devidamente acompanhado de
documentacdo comprovativa das declaracfes prestadas;

e Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, convencao especial ou lei especial;

e Na&o inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdicao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar.

6- Entrega de
documentos - portfolio

Os candidatos devem enviar o portfélio em formato digital, até ao
momento exato de fecho do horéario da aplicacdo para o0 concurso,
para o seguinte email: concursos@aglousa.com, indicando o n° do
horario no SIGRHE.

O portefélio deve ser elaborado, conforme Anexo | do presente
Aviso.

7- Realizacdo da
entrevista

1. A entrevista é aplicavel apenas aos primeiros 10 candidato(a)s,
a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificacdo, conforme estipulado na alinea c) do n° 12 do artigo
39.° do Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de marco, a realizar na
Escola Secundéria da Lousa

2. OJ/A candidato(a) selecionado(a) para a entrevista, devera fazer-
se acompanhar de todos os documentos que considere
relevantes, para comprovar os elementos a avaliar na entrevista,
assim como comprovativos da sua experiéncia profissional.

3. A entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada de
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acordo com os itens constantes do Anexo Il do presente Aviso.

8- Critério de A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de
desempate igualdade de valoragéo é efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

1° - Candidatos com maior pontuacao no critério portefélio;

2° - Candidatos com maior pontuac&o no critério entrevista,

3° - Candidatos com maior n° de dias (expressos) na experiéncia

profissional;
4° - Candidatos com maior idade.
9- Divulgacao do Pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Lousa:
concurso https://escolas.aglousa.com/
10- Realizacéo e O processo de candidatura é aberto através da aplicacédo
Prazos informatica disponibilizada pela Direcao-Geral da Administragédo

Escolar (DGAE) https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login

O prazo para a apresentacdo das candidaturas decorre até ao dia
29/08/2022 de acordo com a informacdo constante na aplicacdo
informatica da DGAE (SIGRHE).

11- Horarios a Horéario 1 — Psicdlogo(a): 35 horas semanais
concurso

12- Critérios de
selecéo e respetiva

ponderacéo:
Critérios de selecéo Ponderacgéo
a) Avaliacéo do Portfolio (AP) 30%
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 35%
¢) Namero de anos de Experiéncia Profissional na area (EP) 35%

A) AVALIAGAO DO PORTFOLIO (AP) — 30%

Subcritérios:

1- Classificagédo Académica — ponderacdo: 10% -
(para a licenciatura Pré-Bolonha, Mestrado Integrado ou 1.° e 2.° Ciclos na Pontuagao
area de Psicologia.)
de 10,00 a 12,99 10
de 13,00 a 14,99 13
de 15,00 a 16,99 15
de 17,00 a 20,00 17
A valoracéo obtida ser& acrescida de:
aos detentores de Pds-graduacgdo em Psicologia 1
aos detentores de Mestrado em Psicologia 2
aos detentores de Doutoramento em Psicologia 3
2- Relevancia da experiéncia prgfissional (funcdes exercidas Pontuaco
em contexto escolar) — ponderacdo 15%
Participacdo em projetos 2
Formacéo desenvolvida com alunos 2
Formacéo desenvolvida com pais/ encarregados de educacao 2
Formacao desenvolvida com professores 2
Acompanhamento psicopedagogico com alunos 4
Avaliacao psicologica a alunos 4
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Orientacdo vocacional 4

3- Formacado Profissional realizada na area da educacdo —

ponderac&o 5% Pontuagao

(especificar o n° total de horas de formagéo e apresentar comprovativo)
0 horas 0
1 a 14 horas 8
15 a 29 horas 14
30 a 49 horas 18
50 ou mais horas 20

B) ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) — 35%

Subcritérios:

1- Percurso profissional e Conhecimentos na area a contratar- Pontuacao

ponderacédo 10%
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

2- Motivagao para o desempenho da funcédo — ponderacdo 10% Pontuacao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

3- Capacidade de trabalho em equipa - ponderacéo 10% Pontuacao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

4- Capacidade de comunicacéao - ponderagdo 5% Pontuacao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

C) N° DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA (EP) — 35%

Subcritério: Pontuacéo:
De 1 a 364 dias de servigo (menos de 1 ano) 4
De 366 a 1095 dias de servigo na area (até 3 anos) 8
De 1096 a 2190 dias de servigo na area (até 6 anos) 14
De 2191 a 3650 dias de servigo na area (até 10 anos) 18
3651 ou mais dias de servigo na area (mais de 10 anos) 20
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13- Listas de
candidatos
selecionados

Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em
https://escolas.aglousa.com/, a lista dos candidatos selecionados na
primeira fase, relativa ao suprimento dos horarios a concurso, por
ordem decrescente de classificacdo conjunta (portefélio e
experiéncia profissional), devendo os candidatos consultar a pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas da Lousa.

14- Lista final
ordenada

Terminado o procedimento de selecdo, com a aplicacdo dos
critérios de selecdo, sera selecionado o candidato que obtiver a
pontuacao mais elevada resultante da formula:

CF=0,30x AP+0,35XxEAC+0,35xEP.

A publicitacdo da lista final ordenada do concurso sera divulgada
em https://escolas.aglousa.com/ e em local visivel da escola sede
do agrupamento.

15- Entrevista de
avaliacdo de
competéncias

Juntamente com a lista dos candidatos selecionados na primeira
fase, sera publicada no site do AEL, em
https://escolas.aglousa.com/ a convocatéria para a realizacdo da
entrevista de avaliacdo de competéncias. As entrevistas sdo
realizadas em tranches sucessivas de dez candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo conjunta (portefélio e

experiéncia profissional) até a satisfacdo das necessidades
identificadas.

A entrevista de avaliacdo de competéncias € realizada de acordo
com os itens constantes do Anexo Il do presente Aviso.

16- Motivos de

Todas as declaracdes prestadas no presente processo devem ser

exclusédo do suscetiveis de comprovacdo documental. A prestacdo de

concurso declaragbes ndo correspondentes aos factos é da exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

S&o motivos de excluséo deste concurso:

e A nao apresentacdo do portfélio no prazo estipulado;

e A ndo comparéncia a entrevista,;

e A apresentacdo de declaragbes que ndo correspondam aos
factos;

e A ndo apresentagcdo de comprovativos das declaractes
prestadas, quando solicitados;

e O ndo cumprimento das normas legais implicitas a
candidatura a concurso.

17- J0ri Todos os procedimentos do concurso serdo efetuados por um juri,
composto por trés elementos designados pelo Diretor, e tera a
seguinte constituicéo:

e Presidente do juri:
- Um elemento da dire¢ao;
e Dois Vogais efetivos:
- Coordenador de Diretores de Turma do 3° CEB,;
- Técnica Superior Licenciada em Psicologia;
e Dois Vogais Suplentes.
18- Atos Todos os atos administrativos do juri serdo lavrados em ata da qual

administrativos

poderdo ter acesso os candidatos, na parte que lhes disser
diretamente respeito, quando solicitado por escrito e com o0s
devidos  fundamentos, para o0 endereco de email:
concursos@aglousa.com.

19- Legislacdo
Aplicével

O presente Aviso de abertura ndo dispensa a leitura da legislacédo
aplicavel, designadamente:

Péagina 4 de 6



mailto:concursos@aglousa.com

Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, alterado e republicado, por ultimo, pelo Decreto-Lei

n.c 28/2017 de 15 de marco e Lei n° 35/2014, de 20 de junho -
LGTFP.

Deve ser lida toda a documentacéo publicada na pagina eletrénica

do Agrupamento de Escolas da Lousa, referente ao presente
procedimento.

Lousd, 24 de agosto de 2022.

O Diretor

PEDRO FILIPE  Assinado de forma
digital por PEDRO

DA SILVA FILIPE DA SILVA

FOLHAS FOLHAS BALHAU
Dados: 2022.08.24

BALHAU 19:21:56 +01°00'

(Pedro Balhau)
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ANEXO |

Anexo a que se refere o niumero 6 e numero 12, alinea a) do presente Aviso - Avaliacao
do portefdlio (AP) - Ponderagao 30 %

A avaliacdo do Portefélio visa avaliar as aptiddes habilitacionais e profissionais do candidato na
area cientifica e técnica para que o concurso esta aberto bem como as competéncias pessoais.

O portefolio digital deve ser enviado, para o email: concursos@aglousa.com, em formato PDF,
tamanho A4, todas as paginas do portfélio devem estar rubricadas pelo candidato no canto
superior direito e ndo deve exceder as sete paginas sem anexos.

Na primeira pagina do portefélio deve constar o nome completo, contactos (mail e contacto
telefénico) e assim como a identificacao do(s) horario(s) a que concorre.

Do mesmo deve, ainda, constar a habilitacdo académica, com a respetiva classificacdo, a
experiéncia profissional e as acées de formacdo frequentadas, de acordo com os critérios e
subcritérios em analise (nUmero 12, alinea a) e c) do presente Aviso).

O texto deve estar escrito em grafia apropriada e ndo pode ser manuscrito. No portefélio deve
constar informacdo clara e inequivoca que permita a aplicacdo de todos os critérios e
subcritérios de selecao previstos no Aviso de abertura e no SIGRHE.

ANEXO Il

Anexo a que se refere o niumero 7 e numero 12, alinea b) do presente Aviso - Entrevista
de avaliacdo de competéncias (EAC) - Ponderacédo 35 %

Na entrevista, com a duracdo maxima de 20 minutos, serdo analisados, de forma estruturada,
0s seguintes subcritérios:

Percurso profissional e conhecimentos na area a contratar- ponderagdo 15%;
Motivacdo para o desempenho da fungéo - ponderacdo10%;

Capacidade de trabalho em equipa — ponderacéo 5%;

Capacidade de comunicac¢do: de carater transversal aos trés ambitos apresentados —
ponderacédo 5%.

YV VY

Cada um dos subcritérios sera avaliado pelos seguintes niveis classificativos:

Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Reduzido - 8 valores.

YV VYVYY

ANEXO Il

Anexo a que se refere o nimero 12, alinea c) do presente Aviso - N° de anos de
Experiéncia Profissional na &rea (EP) - Ponderacéo 35 %

A experiéncia profissional é convertida em valores inteiros pela divisdo dos totais expressos em
dias por 365.

7

A experiéncia a considerar é apenas a profissional considerando o tempo efetivamente
trabalhado na area da psicologia em contexto educativo.
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