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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.21/2021
Ano em avaliagdo (julho/2020) - Inicio 09/2020 Fim 08/2021

I. Apresentagdo da instituicdo e da sua situacdo face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designacdo da Escola, Centro de Formagéio ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas da Lousd

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
{morada, contacto telefonico e enderego eletrdnico; circunscrever a informagdo & sede, no caso de haver outras unidades orgdnicas)

R. Antonino Henriques, 3206-232 Lousa
Telefone: 239 990 140

Email: agrupamento.lousa@aglousa.com

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Dr. Pedro Balhau, Diretor do Agrupamento.
Agrupamento.lousa@aglousa.com

Telefone: 239 990 140
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.
(a preencher, se aplicdvel)
Ndo aplicavel.

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a miss3o, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacdo e formagdo profissional (EFP) dos jovens, no \

contexto da sua intervengao. |
|

Miss3o: “Prestar a comunidade um servigo educativo de exceléncia na formagdo humana e nos saberes, contribuindo para formar cidaddos mais conscientes, responsaveis e munidos de multiplas

I”

literacias, capazes de atuar como agentes de mudanga de um mundo globa

Visdo: «(...) ambic3o em ser reconhecido como instituicdo de referéncia e de exceléncia pelo seu ambiente inclusivo que derruba as barreiras a participagdo e aprendizagem e declina todas as
formas de discriminacdo e de exclusdo, pela qualidade na sua gestdo e pelo profissionalismo dos que nela trabalham, assegurando uma aprendizagem de sucesso e a formacdo de cidad@os
responsdveis e empreendedores, assim como pelo servigo educativo flexivel e inovador.»

Objetivos estratégicos: OE.1 — Melhorar os resultados académicos, os resultados sociais e o reconhecimento da comunidade. = OE.2 — Melhorar a oferta educativa, planeamento e articulagdo e
monitorizagdo no processo de aprendizagem, avaliagio das aprendizagens e a gestdo dos apoios educativos. = OE.3 — Melhorar a gestdo organizacional e dos recursos, a conce¢do e o planeamento
e o desenvolvimento das atividades, os procedimentos internos, ainformagiio e comunicacio, as liderangas, e a cultura organizacional. = OE.4 —Melhorar a organizagéo e o planeamento estratégico
da autoavaliagio, a divulgacdo e a reflex3o sobre os resultados e planos de melhoria.

Estes objetivos do Agrupamento de Escolas da Lous3 (AEL) podem ser consultados no Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) 19-21, acessivel no site do AEL, e sdo também comuns ao projeto

EQAVET/ensino profissional.

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

O AEL funciona de acordo com o Regime de Autonomia, Administrago e Gestdo das Escolas (RAAG) consagrado no DL n2 75/2008, de 22/4, na redagdo atual conferida pelo DL 137/2012, de 2/7,
diplomas onde estdo definidos os érgdos de gestdo e respetivas competéncias, complementado pelo Regulamento Interno do AEL (acessivel no site). Estes érgéos de gestdo sdo: Conselho Geral,

Diretor, Conselho Administrativo e Conselho Pedagédgico.
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O Conselho Geral é constituido por 21 elementos, com
- representantes eleitos dos docentes, do pessoal ndo docente,
%q f‘hmrm.mdm‘d'l [wars A Axxn: by e oo bducssho
S —— dos alunos, representantes da Autarquia, representantes dos
eirs. Toinie Pelpgoieis |~ aduaes d Dvinor || Coond i Ringi. O Blisoamtanmits Kaso Esmeies . . .
] pais e encarregados de educacdo (EE) e ainda elementos

Capaasting df L soody

cooptados representantes das entidades locais.

Loawho AdmETHM . A i A .
O Conselho Administrativo integra o Diretor, a subdiretora e o
coordenador técnico.
Contonsd O Conselho Pedagdgico integra as estruturas de orientacdo e
Cpariegl - L.
supervisdo pedagodgica (representantes dos departamentos
curriculares, do conselho de docentes, coordenadora das
bibliotecas, coordenadora de projetos).
A Direcdo integra o Diretor, uma subdiretora, trés adjuntos do
Saneg . . e ™
acrumespaies diretor com diferentes areas de responsabilidade delegadas e 3
assessoras técnico-pedagdgicas (Ofertas Formativas; Autonomia
| i e Flexibilidade Curricular; Tecnologias da Informagdo e
Ny Spansl Twewars  Gomeddaty  AoloSooiBsensr  Eostomaly  Pabednes maobing . ~
Comunicagdo).
e s Crmtovess Os servicos técnico-pedagdgicos integram ainda outras
| estruturas, grupos de trabalho, clubes e projetos.
P Lemasevgis e Buws R Remgsies | ook At D O mers s <o . i
ik Em termos pedagdgicos, o AEL estd organizado com conselhos de
ek b o s

docentes (Pré-escolar; 12 ciclo) e com departamentos curriculares
(DC), que integram os diversos grupos de areas disciplinares (GAD), conforme descrito no Regulamento Interno.

Os estabelecimentos de ensino tém coordenadores, funcio desempenhada por docentes designados, que trabalham em estreita articulagdo com a Direcdo do AEL.

O Observatério do AEL assegura o planeamento, a recolha e tratamento de informagdes respeitantes ao funcionamento do AEL, quer na vertente do sucesso educativo, quer na vertente das
perce¢des do funcionamento organizacional.

A Equipa EQAVET é composta pelo Diretor, a assessora das ofertas formativas, 5 docentes dos dois cursos profissionais e uma assistente técnica.
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Existem outros grupos de trabalho que asseguram o desenvolvimento de projetos, da inovagdo pedagdgica (Cidadania e Desenvolvimento, Autonomia e Flexibilidade Curricular, MAIA), clubes,
desporto escolar, jornal escolar, projetos Erasmus +/eTwinning, Eco escolas, projeto SMILE (desenvolvimento de competéncia socioemocionais), entre outras atividades.

1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elabora¢io do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacao
N.2 de Alunos

Tipologia
RS0 (Totais por curso, em cada ano letivo) *

do curso

Designagdo do curso

2020 /2021 } 2019/2020 2018 /2019
) N.e T/GF N.2 AL 5 N.2 T/GF N.2 AL . N2 T/GF N.2 AL
N.2 de turmas N.2 de turmas N.2 de
Profissional Nivel 4 Curso Profissional de Técnico de Gestdo (1/2) 0 (1/2) 11 turmas (1/2) 7
) . CPTG1 - cPTGl B CPTG1
N.2 de turmas N.2 de turmas N.2 de
Profissional Nivel 4 Curso Profissional de Técnico de Gestdo (1/2) 10 (1/2) 6 turmas (1/2) 12
CPTG2 CPTG2 CPTG2
N.2 de turmas N.2 de turmas N.2 de
Profissional Nivel 4 Curso Profissional de Técnico de Gestao (1/2) 6 (1/2) 13 turmas (1/2) 10
CPTG3 CP'E3 CPTG3
. L. . N N.2 de turmas N.2 de turmas N.2 de
Profissional Nivel 4 (é‘u)::o:tr:;:)srs;nal de Técnico de Eletronica, Automagdo e (1/2) 24 (1/2) 9 turmas (1/2) 18
- ) CPTEAC1 CPTEACL CPTEACL
. . . " N.2 de turmas N.2 de turmas N.2 de
profissional Nivel 4 gz:]ojtr:;:::;nal de Técnico de Eletrénica, Automagdo e (1/2) 3 (1/2) 16 turmas (1/2) 12
— P B CPTEAC2 CPTEAC2 - CPTEAC2
- .. L, . N N.2 de turmas N.2 de turmas N.2 de
Profissional Nivel 4 gg?:tr:;::;‘;”a' de Técnico de Eletronica, Automagdo e (1/2) 16 (1/2) 12 turmas (1/2) 8
| P _ CPTEAC3 CPTEAC3 CPTEAC3
Totais 64 67 67
T“) Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da escola-sede.
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1.7 Identificar os documentos orientadores da institui¢io e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas liga¢des eletronicas.

Projeto Educativo 2019/2021 — consultar em: https://escolas.aglousa.com/wp-content/uploads/2019/08/PROJETO-EDUCATIVO-AEL-19-21 versao-aprovada-CG.pdf

Regulamento Interno 2020 {atualizado em 26/1/2021) — consultar em: https://escolas.aglousa.com/wp-content/uploads/2021/01/RI v-aprovada-CG _com-alt26jan21.pdf

Relatério da Avaliagdo Externa 2018-2019 — consultar em: https://www.igec.mec.pt/upload/PUBLICACOES/AEE/COIMBRA/COIMBRA Lousa AEE AE Lousa 2018 2019 R.pdf

1.8 Preencher a situag3o aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicével)

Selo EQAVET, atribuido em 20/08/2020.

1.9 Apresentar uma stimula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a dltima visita de verificacdo de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

O Relatério Final para o processo de certificacdo, reconhece que “a qualidade é um processo sempre em construgdo, adaptando-se a evolugio dos tempos, das sociedades e das organizages,
pelo que é sempre possivel fazer sugestdes para melhorar os padrdes de qualidade”.

Nesse sentido, foi sugerido “uma atencdo acrescida a orientagdo vocacional dos estudantes, ajudando-os a fazerem opgdes cada vez mais conscientes, seja pela via profissional, seja pela
continuacdo dos estudos, seja pelo estimulo a experiéncias profissionais como patamar inicial do processo de amadurecimento para o retomar de estudos mais avangados” e ainda a “diversificagdao
dos protocolos com empresas e estabelecimentos de ensino superior, designadamente de matriz politécnica”.

Foram também discriminadas as seguintes sugestdes:
- Melhorar e diversificar as formas de publicacdo e divulgacdo dos resultados de avaliagdo e revisdo através da utilizagdo de outros canais que ndo apenas o sitio institucional;

- Incluir no sitio institucional do AEL informac3o relevante e atualizada sobre a melhoria continua ndo sé da oferta EFP, como também sobre a monitoriza¢do do processo de didlogo institucional
oferecendo 3 comunidade feedbacks intercalares mais orientados e pedagégicos sobre esta atuagdo;

- Apresentar no sitio institucional a informag&o relativa aos descritores do quadro EQAVET, relacionando com a “Politica de Qualidade” institucional de forma a dar visibilidade ao progresso;
- Incentivar e diversificar as parcerias com as instituigdes de ensino superior IES, sobretudo as de natureza politécnica, com vista a melhor informar e orientar os alunos que possam optar pelo

prosseguimento de estudos para o ensino superior;
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- Implicar os estudantes em projetos de diferentes dmbitos nacionais e internacionais.

O AEL toma as sugest&es, ndo como referéncia a aspetos menos conseguidos, mas sim como pontos que se podem sempre impulsionar, j& que o Relatério Final da visita de verificacdo de
conformidade EQAVET, que veio a atribuir o selo de conformidade por trés anos, a 20 de agosto de 2020, refere que o AEL “demonstra um dominio excelente dos conceitos, ferramentas e
procedimentos que asseguram elevados padrdes de qualidade, quer da organizacdo, quer dos resultados alcangados” .

II. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferigdo dos descritores EQAVET/praticas de gestdo
(andlise contextualizada dos resultados alcancados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Indicador 4 - Taxa de conclusdo dos cursos
Objetivo especifico n2 1 — Reduzir o abandono escolar
[Situacdo na altura da candidatura: Alunos que abandonaram os cursos antes de os concluir - 17,4 %]

Aquando da elaboragdo da candidatura ao selo EQAVET, foi analisado o ciclo de formagado 2014-2017. Entretanto, foram introduzidos na plataforma os dados relativos aos ciclos de estudos 2015-
2018 e 2016-2019. Nestes, a taxa de abandono havia sido, respetivamente, 15,79% e 0%.

Relativamente ao ciclo 2017/2020, tendo em conta os dados atualmente disponiveis, podera ainda haver 1 aluno a terminar até dezembro de 2021. Assim, dos 26 alunos inscritos (12 em Gestdo
e 14 em Eletrénica Automacio e Computadores (EAC)), terminaram, até dezembro de 2020, 23 alunos (12 em Gest&o e 11 em EAC), 1 aluno maior de idade desistiu (EAC), 1 aluno, por ndo ter
tido aprovagio, inscreveu-se no curso do ciclo seguinte (EAC) e 1 aluno n&o concluiu o curso, apesar de ter feito a Prova de Aptidao Profissional (PAP) e a Formagdo em Contexto de Trabalho
(FCT), tendo apenas 5 médulos por concluir. Foram feitos inimeros contactos com o aluno e a sua EE, pessoalmente, por telefone e por email, sem que o aluno se mobilizasse a terminar, dado
que, entretanto, comegou a trabalhar. Assim sendo, 2 alunos, correspondente a 7,7%, abandonaram o curso antes de o concluirem. O aluno que ingressou no ciclo de formagdo seguinte terminou
o cursc em julho de 2021.

No ciclo de formagdo 2018-2021, atualmente a terminar, dos 28 alunos inicialmente inscritos (20 EAC, sendo um deles o repetente do ciclo anterior, e 8 em Gestdo), 1 foi transferido no 12 periodo
para outra escola, ficando a turma efetivamente com 27 alunos (20 de EAC, 7 de Gestdo). Destes, 2 alunos maiores de idade desistiram sem aproveitamento, 3 outros alunos estiveram até ao
final do 12 ano, 1 deles chegou a transitar, mas decidiram mudar de escola. Atualmente a turma é composta por 22 alunos (16 de EAC, 6 de Gestdo) que completaram a FCT e a PAP, tendo a
totalidade dos alunos concluido o curso.

Olhando apenas para o ano letivo 2020/2021, nos 3 anos, podemos referir que, relativamente aos 22 e 32 anos dos cursos, ndo se registou, tal como é comum, qualquer situacdo de abandono.
No 12 ano do curso, dos 26 alunos inscritos inicialmente, apenas do curso de EAC, um foi transferido para o ensino regular e um outro, maior de idade, desistiu. Sendo assim, dos 65 inscritos nos
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cursos profissionais, 1 aluno abandonou, correspondendo a 1,5%. Sob qualquer ponto de vista da andlise, por ciclo ou no presente ano letivo, os dados obtidos s&o substancialmente melhores
do que as metas previstas, de 16,4% em 2019/2020 e de 15,4% em 2020/2021.

Objetivo especifico n2 2 — Reduzir o absentismo dos alunos

Nos anos letivos 2019/20 e 2020/2021, ndo houve qualquer aluno excluido por faltas. O caso da ndo transi¢do do aluno no 12 ano de 2019/2020, resultou da n3o realizagdo de médulos e ndo de
uma exclusio por faltas. Estes resultados conseguiram-se gragas a uma maior consciencializagdo dos alunos e seus EE, por parte dos Diretores de Turma {DT). O facto de se estar perante
escolaridade obrigatéria leva a que o dever de assiduidade seja mais respeitado, sendo assim, a taxa de retengéo por excesso de faltas foi de 0%.

No entanto, houve casos de ultrapassagem de limite de faltas em alguns médulos, tendo sido realizadas atividades de recuperagdo das aprendizagens. De acordo com o Regulamento Interno,
cada aluno apenas pode recuperar uma vez, em cada disciplina, em cada ano escolar, ndo tendo havido nenhum aluno que ultrapassasse esta regra.

No ano letivo 2019/2020, 3 alunos realizaram recuperacdes por excesso de faltas (1 no 12 ano e 2 no 22 ano, num total de 5 médulos): 3 alunos em 67 = 4,5%. Em 2020/2021, o nimero de
recuperacdes por médulos em atraso subiu para 7 alunos (num total de 12 médulos recuperados as varias disciplinas), todos eles do 12 ano do curso: 7 alunos em 65 = 10,8%. Para esta situa¢do
contribuiu alguma desmotivagdo causada pelo confinamento. O esfor¢o de todas as equipas pedagdgicas e das DT em particular conseguiu, como acima se disse, que todas essas situagdes tivessem

sido recuperadas.

Comparativamente 2 situagdo expressa na altura da candidatura, 8,7%, o valor registado em 2019/2020 foi melhor do que a meta estabelecida, de 7,7%. No entanto, em 2020/2021, os 10,8%
estdo acima dos 6,7% apontados para meta. Dos 7 alunos que realizaram alguma recuperagao por excesso de faltas, 3 eram maiores de idade, com elevada desmotivagdo e com quadros familiares
e sociais frageis, o que dificultou a motivagdo para as atividades escolares.

Os DT tém sucessivamente sensibilizado os alunos para a importancia da assiduidade, assim como para o cumprimento das regras definidas no Regulamento Interno e na legislagdo referente aos
cursos profissionais relativamente as faltas. Tem existido um cada vez maior contacto de proximidade com os EE a fim de prevenir as faltas injustificadas. Nos periodos de ensino a distancia (E@D),
sentiram-se algumas dificuldades em ter os alunos focados nas atividades letivas. Nalguns casos, a falta de meios informaticos ou a existéncia de meios informaticos insuficientes para as
solicitagdes das familias também foram entraves, tendo o AEL, em colaboragdo com a autarquia e com empresas locais, colmatado as dificuldades, o que permitiu que os alunos recomegassem
com maior regularidade. A intervengdo dos Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) foi também um contributo para uma maior estabilidade dos alunos, encorajando-os a recuperar situagdes
de ultrapassagem de limite de faltas em algumas disciplinas e a realizar os préprios médulos.
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Objetivo especifico n2 3 - Manter e/ou melhorar o sucesso escolar
[Situacdo na altura da candidatura: taxa de concluséo das disciplinas - 71%; taxa de concluséio da PAP - 71%]

No ciclo de formag3o 2017-2020, iniciaram 26 alunos e chegaram ao 32 ano do curso 24 alunos. Destes, todos concluiram os cursos, a exce¢do de 1 aluno que ndo terminou, apesar do reduzido
numero de médulos em atraso e de ter concluido a FCT e a PAP. Assim, a taxa de conclus3o das disciplinas foi de 88,5% e a taxa de conclusdo da PAP e FCT foi de 92,3%. Os contactos institucionais
pelos professores, DT, diretor de curso, professores e coordenadora das ofertas formativas foram frequentes, quer pessoal quer telefonicamente ou via email, no sentido de mobilizar o aluno,
maior de idade, que ndo concluiu o curso, para terminar. Foram ainda criados momentos para o aluno ser apoiado pelos docentes das disciplinas por concluir, quer presencialmente, na escola,
quer por via online, que o aluno descartou, sendo que o apelo pela oferta de trabalho que o aluno aceitou foi superior a todos os esforgos feitos pela escola. Ao longo do ano letivo 2020/2021, o
aluno foi sendo contactado, com o objetivo de o mobilizar para a conclusio do curso, mas justificando-se novamente com o facto de estar a trabalhar, ndo veio, até ao momento, terminar.

No ciclo de formacdo 2018-2021, iniciaram 27 alunos e chegaram ao 32 ano do curso 22 alunos. Relativamente aos 5 alunos que néo se encontram a frequentar o 32 ano, as situagbes problema
foram vividas no seu 12 ano, altura em 3 deles, chegando ao final do 12 ano (1 com aprovag&o; 2 retidos), optaram por iniciar outro curso. Dos 22 alunos que chegaram ao 32 ano, todos concluiram
0s cursos. Assim, a taxa de conclusdo é de 81,5%.

Em conclusdo, comparativamente com as metas pré-estabelecidas, o ciclo de formagdo 2017-2020 superou o previsto, 88,5% e 92,3%, respetivamente disciplinas e PAP, contra 78,8% em ambos
os objetos de anélise tidos como meta. No ciclo 2018-2021, a taxa de conclus&o tanto das disciplinas como da PAP é de 81,5%, valor superior a meta pretendida, de 79,8%.

Objetivo especifico n2 4 - Intensificar o relacionamento com os EE
[Situagdo na altura da candidatura: EE que contactaram o DT pelo menos uma vez no ano letivo — 87%]

Os EE compareceram sempre que foram convocados, havendo flexibilidade da escola para promover o atendimento fora do horério fixado e de acordo com os interesses dos EE. Em anos afetados
pela pandemia COVID 19, com largos periodos em ensino a distancia (E@D), os contactos telefénicos, por email e por videoconferéncia foram intensificados e reforgados. Foi realizada, no inicio
de cada ano letivo, uma atividade de acolhimento aos alunos e EE. Os DT e a prépria Dire¢do do AEL promoveram a comunicagdo via email e pagina do Agrupamento com os EE, como forma de
os manter ligados ao desenrolar do ano letivo e de os mobilizar para o bom desempenho dos seus educandos. Os EE tiveram conhecimento dos esforcos do Agrupamento relativamente a
divulgacdo de ofertas do ensino superior, tendo alguns estado presentes nas mesmas realizadas via online.

Os DT foram particularmente empenhados na comunicagdo com os EE relativamente a possivel falta de assiduidade, por vezes com caracter semanal, facto que contribuiu para prevenir situagdes
que comprometessem o sucesso escolar e situagdes de indisciplina.
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Assim, nos anos letivos de 2019/2020 e 2020/2021, as metas propostas pelo AEL relativamente ao envolvimento dos EE (98% e 99%, respetivamente) foram suplantadas, pois 100% dos EE
mantiveram contacto com os respetivos Diretores de Turma.

Atendendo & pandemia vivida nestes dois Gltimos anos letivos, ndo foi possivel desenvolver outras atividades que envolvessem presencialmente os EE. Ainda assim, aquando da entrega do
diploma aos alunos do ciclo de formagio 2017-2020, foi possivel ter a presenca de todos os EE, respeitando as condi¢Bes sanitarias exigidas.

Indicador 5 - Taxa de colocagdo apos conclusido de cursos EFP
Objetivo especifico n2 1 - Melhorar as parcerias

O ensino em formato presencial foi interrompido em 15 de margo de 2020. Até essa altura, haviam sido feitos contactos pessoais e telefénicos com vista a preparacgdo da FCT. Atendendo as
incertezas perante a realizagdo ou ndo da FCT, esses contactos foram sendo mantidos, com vista ao apuramento da possibilidade ou ndo da realizacdo da mesma. Perante a iminéncia de ndo
haver condi¢Bes para que os alunos realizassem a FCT em pratica real, os alunos do ciclo 2017-2020 realizaram 100 horas em regime de pratica simulada, resultado de um acordo com a ANPRI -
Associacdo Nacional de Professores de Informética, sendo que, ap6és ponderagdo da situagdo que se vivia a cada momento, quer no tocante a situagio pandémica, quer quanto as instru¢bes do
Ministério da Educagdo e da ANQEP, e gracas a excelente abertura das empresas/instituigdes, foi possivel ter os alunos do 32 ano dos cursos a realizar as restantes 200 horas em regime de
prética real. Atendendo as circunstancias, podemos considerar esta uma grande vitdria, a qual permitiu envolver os alunos apds uma fase de tanta inseguranga, mobilizando-os para a vontade de
trabalhar e, do ponto de vista animico, promovendo a sua integragdo no “novo normal”.

J4 no que diz respeito ao 22 ano dos cursos, optou-se por prolongar as atividades letivas, ainda que em regime de E@D, adiantando varios médulos, de preferéncia os que tinham uma carga
pratica menor, para que em 2020/2021, ao frequentarem o 32 ano e na expectativa de a pandemia assim o permitir, poderem terminar mais cedo e realizar 600 horas e ndo 300 como era suposto.

A situagio pandémica foi um obstaculo ao alargamento de contactos com empresas para novas parcerias e também uma desmotivagdo para se procurarem estagios muito para além do raio do
concelho.

Em 2020/21, para além dos contactos de prospegdo, todas as empresas com alunos em FCT foram contactadas regularmente pelos Diretores de Curso ao longo da Formacdo, numa média de 6
vezes para os alunos do 32 ano e de 4 vezes para os alunos do 22 ano.

Em ambos os anos letivos, as empresas foram ainda contactadas pelo Diretor do AEL, aguando do Natal e no momento do Agradecimento pela formagdo disponibilizada, pelo que a meta de 2
contactos por ano letivo foi integralmente cumprida.

Relativamente 3 meta a atingir de realizacdo de duas visitas de estudo a empresas por ano letivo e por turma, a meta em 2019/2020 havia sido ultrapassada antes do confinamento, tendo sido
efetuadas 3, 2, e 6 visitas de estudo, respetivamente no 12, 22 e 32 ano do curso. Ap6s o inicio da pandemia, as visitas foram canceladas. Conjugaram-se aqui as normas de funcionamento das
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escolas, mas também as preocupagdes das empresas/instituicdes que, ao reforgarem os seus planos de seguranga, ndo permitiram a entrada de terceiros. Em 2020/2021 ndo foi possivel realizar
guaisquer visitas a empresas. Perante esta situagdo, os professores, em especial das disciplinas mais praticas, recorreram nas suas aulas a visualizacdo de materiais online como forma de
aproximagdo a realidade empresarial.

Relativamente a novas parcerias, apesar dos constrangimentos, a boa relagdo que o AEL mantém com as empresas/instituicdes, permitiu 5 novas parcerias de empresas (Calortotal- Climatiza¢do
e Energias Renovaveis Unipessoal, Lda.; Projedomus- Projetos e Instalagdes Informaticas Inteligentes, Lda.; Oniled- Unipessoal, Lda.; Junta de Freguesia de Géis; Cirilo Régo - Contabilidade,
Consultoria e Assessoria Fiscal, Unipessoal Lda.), sendo 3 para alunos de EAC e 2 para alunos de Gest&o). Estas conquistas s6 foram conseguidas gragas a um profundo conhecimento do tecido
empresarial por parte dos Diretores de Curso, e gragas as boas prestagdes que os formandos do AEL tém tido ao longo dos anos nas mesmas, ja que, num periodo téo dificil para as empresas,
esse aspeto foi de peso para acolherem alunos.

No ano letivo de 2020/2021, a situacdo acima descrita, embora com menor intensidade, também foi vivida, com empresas a reduzir a faturagdo e niimero de trabalhadores mas, mesmo assim,
a continuarem a parceria com o AEL. Quanto a novas parcerias, ha a referir: DolphinGadget Unipessoal, Lda.; Garola Construcdes, Lda.; Silaba Matriz, Unipessoal, Lda.; AutoGarsilva, Lda., o que
estd alinhado com a meta proposta de 5% de novas parcerias por ano letivo.

Objetivo especifico n2 2 - Ajustar a formagdo profissional ao mercado de trabalho

Relativamente a este ponto e no que diz respeito as classificacdes da Formag&do em Contexto de Trabalho, a média foi de 18 valores para os alunos que terminaram o ciclo 2017-20. De realgar
que, apesar da desmotivagio sentida por toda a comunidade aquando da pandemia, o regresso As atividades em que se traduziu a FTC foi bem acolhida, tendo os alunos mantido os niveis de
aproveitamento de colegas de anos anteriores, conforme o previsto na meta.

Quanto ao ciclo de formagdo 2018-21 os alunos realizaram toda a FCT apenas no 32 ano, dado que no 22 ano a pandemia fez com que se tivesse optado por prolongar as atividades letivas em
desfavor da presenga no mundo de trabalho. A média obtida foi de 18 valores, correspondendo, assim, a meta a atingir.

Objetivo especifico n2 3 - Recolher as sugestdes e recomendacdes de entidades parceiras

Ao longo dos inquéritos e relativamente ao ciclo de formagdo 2017-2020, foi-nos apresentada a sugestdo de que os estagios tivessem uma maior duragdo. Esta sugestao € compreensivel, dado
gue os alunos desse ciclo, em finais do ano letivo 2019/2020, apenas cumpriram em contexto real 200 das 300 horas previstas. Foi também referido que o timing da FCT deveria ter sido outro,
facto que vai na mesma linha, pois os alunos deram entrada relativamente tarde nas empresas ap6s terem realizado 100 horas em prética simulada. Em 2019/2020, foi realizado um Conselho
Consultivo.
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No ano letivo de 2020/2021, foram realizados inquéritos de satisfacdo aos tutores dos alunos do ciclo de formagdo 2018-2021 (32 ano do curso) e aos do ciclo 2019-2022 (22 ano do ciclo). Foi
apresentado como sugestdo por uma empresa o trabalho de reforgo da autonomia e responsabilidade dos alunos. Outra sugestdo prende-se com a necessidade de criagdo de um curso ligado a

climatizacdo e a mecanica de frio.

Na reunido de Conselho Consultivo foi dado a conhecer este Relatério de Progresso Anual, nas suas linhas gerais, assim como o trabalho desenvolvido ao longo do ano. Os conselheiros
reconheceram os esforcos do AEL na melhoria dos resultados e indicadores da qualidade, e também na tentativa de alargamento da oferta formativa. Debateram as raz6es de reduzida recetividade
por parte dos alunos, que estard relacionada com: i) falta de recursos para as escolas publicas fazerem uma maior promogdo dos novos cursos; ii) necessidade da Tutela e CIMs investirem mais
no marketing do ensino profissional e nas oportunidades de emprego; iii) problemas na valorizagdo social de algumas 4reas de formagéo/trabalho. Todos concordaram com a continuidade do
investimento e trabalho do corpo docente do AEL e também um maior investimento e envolvimento dos SPO para informar melhor e combater preconceitos ainda existentes sobre o
prosseguimento de estudos na via profissionalizante.

Relativamente a outros parceiros, nas entidades “ndo empresas de acolhimento” destacam-se os contactos com entidades do ensino superior. Apesar de terem sido realizadas atividades em
regime de videoconferéncia, as sessdes dinamizadas por estas entidades captaram o interesse dos alunos e, em alguns casos, também dos EE. A sugest3o desses parceiros foi no sentido de se
intensificarem os contactos e de se promoverem visitas in loco logo que as condigdes o permitam.

Objetivo especifico n2 4 - Promover o emprego

Em 2019/2020, foi realizada uma sessdo em colabora¢io com o Espago J em que foram abordadas as problematicas das técnicas de procura de emprego e realizou-se a simulagdo de entrevistas
de emprego. A pandemia impediu a realizagdo do Bootcamp em que esses aspetos iam ser novamente abordados.

Em 2020/2021 mantiveram-se os problemas que impediram os contactos pessoais com instituicbes e empresas, pelo que os professores das vérias disciplinas, com destaque para a Area de
Integrac3o, Inglés e disciplinas da componente técnica, abordaram com muita frequéncia a tematica, recorrendo a realizacdo de pesquisas, simulagdo de situagSes e visualizacdo de videos. No
ambito do médulo 8 da disciplina de Inglés, foi atividade obrigatéria e objeto de avaliagdo a simulagdo de uma entrevista de emprego e a elaboragdo do curriculum vitae (CV) em lingua inglesa.
Para a elaboracdo das PAP, os alunos elaboraram o seu CV em lingua portuguesa.

Relativamente a este indicador “Taxa de Colocagdo Apés Conclusdo de Cursos”, para o ciclo de formac¢do 2016-2019, o valor apurado é de 89,5% (73,7% dos alunos ingressaram no mercado de
trabalho e 15,8% prosseguiram estudos), tal como consta na plataforma. Relativamente ao ciclo 2017-2020, embora n3o tenha sido disponibilizado pela plataforma, atendendo ao
acompanhamento que tem sido feito junto dos ex-alunos por contacto direto, os valores rondavam os 78,4% de taxa de colocagdo (61% a trabalhar e 17,4% a prosseguir estudos) cerca de quatro
meses ap6s a finalizagdo das atividades letivas. Atendendo ao pouco tempo passado, é de esperar que os valores venham a subir. No entanto, dos contactos com os ex-alunos ressalta alguma
dificuldade numa primeira contratacio na sequéncia da pandemia e da consequente recesséo.
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Indicador 6 - Utilizagdo das competéncias adquiridas no mercado de trabalho
6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/area de formagao que concluiram
Dos alunos do ciclo de formagdo 2016-2019 que estdo a trabalhar, 66,7% estdo na sua area de formagdo, ultrapassando a meta estabelecida de 65%.

Do ciclo 2017-2020, o respetivo estudo sera feito no inicio do préximo ano civil.

Objetivo especifico n2 1 - Adequar o perfil do aluno ao perfil do local de estagio

Para este objetivo, foi realizado o inquérito aos tutores de FCT, tendo sido apurado que, relativamente aos alunos do ano letivo 2019/2020 (neste ano, devido a pandemia Covid-19, apenas os
alunos do 32 ano realizaram a FCT), 100% das entidades de acolhimento se mostram disponiveis para novas parcerias, sendo que mais de 90% dos tutores se manifestaram satisfeitos ou muito
satisfeitos com as competéncias dos formandos (média de 4,32 em 5). Acresce que, relativamente a adequagdo dos cursos profissionais lecionados no AEL as necessidades das
empresas/instituicSes, a média de satisfagdo obtida foi de 4,32 em 5.

Relativamente ao ano letivo 2020/2021, foram inquiridos os tutores dos alunos dos 22 e 32 anos, encontrando-se os inquéritos em fase de recolha. Contudo, dos j& obtidos, mantém-se os 100%
de satisfacdo, assim como de abertura para continuar com a parceria.

Objetivo especifico n2 2 - Promover o emprego com o apoio de entidades locais
Relativamente ao ano letivo 2019/2020, as atividades desenvolvidas ja foram espelhadas aquando da candidatura ao Selo EQAVET, em junho de 2020.

Quanto ao ano letivo 2020/2021, este decorreu sob o signo da pandemia Covid-19, inviabilizando os contactos pretendidos. Ainda assim, realizaram-se sessGes com o “Espaco J” onde foram
abordadas questdes relativas a elaboracdo de CV em portugués e em inglés, a importancia das competéncias n&o formais valorizadas no mercado de trabalho, onde foram simuladas entrevistas
de selecdo para posto de trabalho e estratégias para procura de emprego. Os alunos tiveram também contactos com ex-alunos de referéncia, nomeadamente com elementos da Associacdo de
ex-alunos do AEL — Arauz e com um ex-aluno da vertente tecnolégica a trabalhar nos Estados Unidos, na empresa Google.

Pensando no emprego com qualidade e que possa proporcionar aos alunos maior patamar de escolhas, de remuneracbes e de promogao social, o AEL empenhou-se, dando seguimento a
recomendac3o feita pelos peritos que atribuiram a certificacdo, na aproximagéo as entidades de ensino superior politécnico, contactando esses organismos para sessdes de apresentagdo e
esclarecimento, quer das respetivas ofertas, quer das formas de acesso. Nesse sentido, houve sessdes individualizadas por ano de curso {com preocupacdo de motivacdo desde o primeiro ano)
com o Instituto Politécnico de Coimbra, atendendo ao facto de ser o encaminhamento natural pela proximidade e pelo leque de cursos que oferece. Os alunos estiveram também presentes nas
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sessdes que envolveram o Instituto Politécnico de Leiria, a Universidade de Aveiro e de Coimbra. Foram-Ihes igualmente encaminhadas todas as informagdes provenientes de instituicdes de
ensino superior chegadas ao AEL.

Apesar das dificuldades trazidas pelo Covid-19, que inviabilizaram, em alguns casos, que 0s encontros fossem pessoais, levando a utilizagdo de plataformas online, ainda assim, o AEL correspondeu
a meta a que se havia proposto.

Indicador 6 - Utilizagdo das competéncias adquiridas no mercado de trabalho
6.b) 3 Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completaram um curso EFP
Objetivo especifico n 1 - Promover competéncias ajustadas ao mercado de trabalho

Tal como nos ciclos que nos serviram de base a candidatura ao Selo EQAVET (2014-2017 e 2015-2018), também relativamente ao ciclo 2016-2019, os niveis de satisfacdo dos empregadores de
ex-alunos do AEL mantém-se nos 100%, indo ao encontro da meta definida.

Para a obtencdo destes dados, a equipa promoveu um inquérito aos empregadores, sendo que a sua aplicagdo foi também um momento de contactos com os ex-alunos e empresarios que os
acolhem. As respostas evidenciam a satisfagdo, nomeadamente quanto aos conhecimentos e competéncias técnicas dos ex-alunos. Neste contexto, o AEL reconhece haver algum trabalho a
desenvolver no que respeita a aspetos como o planeamento e organizagdo e a comunicagdo e relagBes interpessoais.

No seguimento de sugestdes recolhidas em inquéritos aplicados a alunos no ano letivo 2019/2020, e indo ao encontro das recomendagdes dos peritos e das expetativas do mercado, as equipas
pedagdgicas intensificaram o trabalho prético, em especial nas disciplinas técnicas. Fazendo a comparagdo das respostas aos inquéritos realizados aos alunos em fevereiro de 2020, julho de 2020
e junho de 2021, o reconhecimento dos alunos é notério face a essa melhoria. Dadas as limitagBes sanitdrias, a equipa pedagdgica virou-se “para dentro”, ndo s6 enquanto espago de aulas, mas
transpondo a bem do préprio Agrupamento, com a realizagdo de servigos de melhoria dos equipamentos eletrénicos e informaticos, nomeadamente no dmbito da realizagdo das PAP. S&o disso
exemplo os projetos Covid-19: Controlo de Acesso de Entradas por Temperatura Corporal; Candeeiro Solar; Manutengio do Parque Informético (Restauro de Imagens em Rede) e Portdo Eletrénico
com Comando - que vieram melhorar as infraestruturas do AEL e responderam a problemas concretos. No caso dos alunos de Gest3o, os temas das PAP foram o culminar da aproximagdo a
realidade, com projetos de criagdo do préprio posto de trabalho exequiveis, baseadas na valorizacdo dos recursos endégenos e no respeito por uma economia sustentéve.

Tal como mencionado no objetivo especifico ne 2, realizaram-se sessBes com o Espaco J, parceiro de longa data do AEL, onde foram abordadas questdes relativas a elaboracdo de CV em portugués
e em inglés, 3 importancia das competéncias ndo formais valorizadas no mercado de trabalho, com simulagdo de entrevistas de selecdo para posto de trabalho e estratégias para procura de
emprego.

Objetivo especifico n2 2 - Intensificar a relagdo da escola com as empresas/entidades empregadoras dos ex-alunos
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De modo a dar resposta ao preenchimento dos dados relativos ao indicador 6.b3), em janeiro de 2021, foi realizado um inquérito aos empregadores dos ex-alunos pertencentes ao ciclo de
formagdo 2016-2019, sendo que 100% dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas e n3o relacionadas com os cursos se manteve em linha com os valores
obtidos nos ciclos estudados aquando da candidatura ao selo EQAVET.

I1l. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto Il

3.1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessério)

Descricdo do objetivo e metas a alcangar

Area de Melhoria Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo : .
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)
o1 Manter a comunicagdo com os EE no sentido de os envolver no controle da
assiduidade dos seus educandos.
AL Continuagdo das agbes de controlo do 02 Intensificar o apoio dos SPO aos alunos que apresentem falta de motivacdo para as
absentismo atividades letivas.
o3 Continuar a promover aulas mais atrativas através da utilizagdo de metodologias
ativas.
04 Participar em atividades de género Bootcamp.
AM2 Dinamizagdo de sesses que promovam a 05 Envolver os alunos em projetos do Plano Anual de Atividades (PAA) do AEL.
autonomia e responsabilidade dos alunos
06 Participar em atividades a favor da comunidade escolar e seu reconhecimento publico.
Promocgd i a ntexto real de - o
AM3 tr;obalhcc?o da aproximagdo ao contex 07 Promover visitas de estudo a empresas e instituicoes.
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AM4 Desenvolvimento de atividades de 08 Promover uma visita de estudo ao estrangeiro no cumprimento do Plano de
internacionalizagdo na turma do 32 ano Internacionalizagdo do AEL.

3.2. Identificagdo das a¢des a desenvolver e sua calendarizagdo (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Data Inicio Data Conclusao

Area de Methoria  Ac¢ao Descricdo da Acdo a desenvolver (més/ano) (més/ano)

Continuar a prestar informag3o regular, por vérias vias, aos EE sobre a falta de assiduidade ou
Al , . . 09/2021 07/2022
pontualidade dos seus educandos com vista ao envolvimento parental sobre o desempenho escolar
Continuar a solicitar apoio precoce aos SPO para os alunos que revelem algum indicio de
AM1 A2 , poio P P a & 09/2021 07/2022
absentismo
A3 Continuar a aproximar os contetidos aos interesses dos alunos, a realidade profissional e ao 09/2021 07/2022
mercado de trabalho
Al Continuar a dinamizar sessdes com a colaborac3o de organismos de cariz social: Espago J, CLDS 09/2021 07/2022
. — X - - PAA relacionad - -
A2 Contmuar_a participar em ;?rOJetos_mchdos no PAA relacionados com os temas de Cidadania e 09/2021 07/2022
Desenvolvimento e com a area de interesse dos alunos
e A3 | Reforcar o projeto de AFC das turmas 09/2021 07/2022
Ad Participar em iniciativas no &mbito do empreendedorismo 09/2021 07/2022
A5 Continuar a participar em atividades em beneficio da comunidade escolar 09/2021 07/2022
Al Continuar a efetuar visitas a empresas/instituicdes de relevancia para a formagao 09/2021 07/2022
AM3 A2 Continuar a contactar com empresarios e ex-alunos de referéncia 09/2021 07/2022
A3 Continuar as parcerias com entidades promotoras de ensino superior politécnico 09/2021 07/2022
AM4 Al Elaborar a candidatura no Ambito do projeto Erasmus + KA220-VET 09/2021 10/2021
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Efetuar uma visita de estudo a um pais estrangeiro com vista a promocgao da identidade europeia €

A2 - .
ao alargamento da visdo empresarial

01/2022 ‘| 07/2022

IV. Reflexdo sobre a aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

Nota prévia: Ao longo do presente Relatério de Progresso, a equipa optou por referir os pontos significativos, quer no que diz respeito ao ano letivo 2019/2020, quer ao ano 2020/2021, dado que
no momento da candidatura ndo havia sido encerrado o ano letivo 2019/2020, néio estando disponiveis valores para andlise. Também por uma questdo de organizag@o, pareceu conveniente ficar
registada a apreciacdo de 2019/2020, na linha das andlises feitas no periodo pré-candidatura.

O periodo que decorreu ap6s a apresentacdo da candidatura ao selo de garantia EQAVET, a sua atribuigdo e o momento atual, foi caracterizado pela grande instabilidade nas escolas, na sequéncia
da pandemia COVID-19. O AEL, em geral, e o ensino profissional, em particular, ndo foram excegdo. Tendo as atividades letivas presenciais sido suspensas a 12 de margo de 2020, muitas das
atividades propostas ndo puderam ser realizadas ou foram-no em moldes diferentes. O decorrer das aulas teve momentos de instabilidade a que acresceu a falta de meios informaticos para
corresponder ao E@D, s6 superadas pela colaboragdo das empresas locais e da autarquia.

Um ponto a registar com o final do 32 periodo prendeu-se com a instabilidade no que toca  realizagdo da FCT. Superadas as indecisBes, e gracas a abertura dos nossos parceiros, foi possivel que
os alunos do 32 ano do ciclo 2017-2020, ap6s parte da sua formagdo ter sido realizada em regime de prética simulagdo, tivessem, efetivamente, estado em empresas, tendo o AEL, ainda assim,
aumentado o niimero de parceiros externos. Este foi um ponto forte, pelo que significou, em termos animicos, para os alunos, numa fase de uma certa abertura de regresso ao “novo normal”,
mas também por, num periodo em que as empresas restringiram as suas contratagdes, a FCT ter sido uma alavanca para a obtengdo de emprego para muitos dos alunos, contribuindo para que

14 dos 19 alunos do ciclo citado que ndo seguiram para o ensino superior comegassem a trabalhar num curto periodo de tempo.

Relativamente a esse ciclo, j& depois da candidatura ao selo EQAVET, foi feito um inquérito aos tutores que veio no sentido da satisfagdo que os mesmos tém mostrado para com a formagéo

ministrada no AEL.

Também no final do 3¢ periodo foram realizados inquéritos de satisfagio aos alunos de todos os anos dos cursos profissionais que evidenciaram melhorias em praticamente todos os itens face a

igual inquérito realizado em fevereiro de 2020.

No ano letivo 2020/2022, a situacio pandémica continuou a exigir interrupcdes no ensino presencial, agora com os problemas de equipamentos e internet j& minimizados, mas continuando a
limitar os contactos presenciais. Voltamos a ndo poder realizar visitas a empresas, nem contactar com os seus empresarios pessoalmente. E ndo foram sé as medidas sanitarias as dificultadoras:
a predisposicdo das empresas para disponibilizar do seu tempo a favor das escolas baixou, tal o nivel de preocupagdes com que se encontravam assoladas.
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Ainda assim, voltou a ser possivel realizar FCT para todos os alunos do 22 e do 32 ano (estes Ultimos, na totalidade das horas destinadas a FCT, dado que no ano anterior n3o a realizaram). O
acothimento das empresas perante a solicitagio de FCT s6 foi possivel gragas as boas relacdes que os representantes do AEL tém mantido com as mesmas.

Dando continuidade & monitorizac3o iniciada aquando da candidatura, em 2020/2021, os stakeholders internos e externos foram chamados a pronunciar-se e a colaborar, com vista a melhoria
da qualidade. No que diz respeito aos externos, e com vista ao preenchimento da plataforma EQAVET, foram feitos inquéritos aos empregadores de ex-alunos dos ciclos 2015-2018 e 2016-2019,
apontando para elevados niveis de satisfagdo.

A divulgacio das ofertas de ensino superior foi um ponto particularmente trabalhado, via online, e que envolveu institutos e universidades, tendo, no caso do ensino profissional, sido
particularmente importante, pela sensibilizagdo para o prosseguimento de estudos, e esclarecendo os alunos acerca dos processos de acesso ao contingente destinado aos formandos de dupla
certificaco. Os stakeholders externos foram também envolvidos na divulgagéo da oferta formativa, tendo participado na dinamizagdo de sessdes de esclarecimento destinadas aos alunos do 92
ano. Os ex-alunos do AEL, nomeadamente do ensino profissional, pertencentes a associacdo Arauz, puseram a favor dos nossos alunos a sua experiéncia académica e profissional, através de
sessBes online.

Ao longo do ano letivo 2020/2021, a equipa EQAVET procedeu aos contactos e inquéritos junto dos empregadores de formandos do ciclo 2017/2019 e aos formadores de FCT, com resultados
excelentes.

Varias empresas nossas colaboradoras recorreram ao AEL com frequéncia como modo de divuigagdo de oferta de trabalho, das quais resultaram formalizagbes de emprego.

Relativamente aos stakeholders internos, os docentes responderam a um inquérito de satisfagdo que evidenciou uma melhoria dos resultados em praticamente todos os itens. Também no que
diz respeito aos alunos, os inquéritos de satisfacdo apontam melhorias em linha com a evolugdo a partir dos inquéritos de 2020.

Realca-se o papel das equipas pedagdgicas, cada vez mais portadoras de perfil adequado a esta vertente de ensino e capazes de reforgar aprendizagens em contexto prético. Os DT voltaram a ter
um papel fundamental no acompanhamento dos alunos e no envolvimento dos seus EE, com especial destaque para a turma do primeiro ano. A turma de 12 ano, como de resto é comum, foi
particularmente trabalhada, com vista a diminuig3o do absentismo, criagdo de objetivos e envolvimento dos alunos nos resultados académicos. Fruto de um reforco da sensibilizagdo dos docentes
e alunos para com a questdo dos mddulos em atraso, houve uma acentuada diminui¢do dos médulos deixados em atraso no final do ano letivo. Além do trabalho desenvolvido durante o periodo
letivo, presencial e a distancia, no final das atividades letivas, os alunos tiveram a disposi¢do apoios que thes permitiram que, em final de julho, os médulos em atraso tenham sido residuais no
caso do 12 ano (salvo o caso da disciplina de Educagao Fisica justificada com as caracteristicas da disciplina numa época de E@D) e nulos no 22 ano.

Tendo estado vedadas a maioria das iniciativas presenciais, ainda assim, as equipas pedagogicas envolveram os alunos em atividades do PAA, com destaque para a participagao no Orgamento
Participativo, na Assembleia Municipal Jovem da Lousa, no Campeonato Nacional das Profissdes, nas atividades de sensibilizagdo ambiental promovidas pela CLIMAGIR, na producdo de um livro
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digital, num encontro em linha com o escritor Mia Couto e com a Associa¢do Salvador, entre outros. O desenvolvimento de tarefas, em especial no dominio da Eletrénica e Automacao, para
beneficio do AEL, foi também marcante pelo envolvimento dos alunos, consciéncia da aplicabilidade dos conhecimentos e reconhecimento publico.

Como aspeto preocupante, regista-se a dificuldade de recrutamento de docentes do grupo 540 (Eletrotecnia) que levou a que os docentes que asseguram as disciplinas da area se vissem obrigados
a acumular horas extraordinarias para garantir o funcionamento do 12 ano do curso de Eletrénica, Automacdo e Computadores.

Fruto de todo o trabalho desenvolvido, os resultados culminaram, no fim de julho, com a aprovagdo de todos os alunos do 12 e 22 anos e com todos 0s alunos do 32 ano a concluir os respetivos
Cursos.

Os Relatores

(Ana Jodo, Mem‘!\i‘ro da equipa EQAVET e Coordenadora da Autonomia e Flexibilidade Curricular)

Lousd, 30/7/2021
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