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Avaliação de desempenho – SIADAP 3 

Ciclo de avaliação 2017-2018 

 
Publicitação dos Resultados 

 
Em cumprimento do disposto n.º1 do artigo 77.º da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na 
redação mais recente dada pela Lei n.º 66-B/2012, de 31/12, faz- se público o resultado global 
da aplicação do SIADAP relativo ao biénio de 2017-2018. 
 
1. No período de avaliação acima indicado foram avaliados 86 trabalhadores: 
 

Carreira Nº de avaliados 

Técnico Superior 2 

Assistente Técnico 15 

Assistente Operacional 68 

TOTAIS 86 

Quadro I 

2. Foi também avaliado por ponderação curricular, conforme previsto no artigo 42.º da Lei 
n.266-B/2007, de 28 de Dezembro, na redação mais recente dada pela Lei n.º 66-B/2012, 
de 31/12, 1 trabalhador: 

 

Carreira Nº de avaliados 

Técnico Superior 0 

Assistente Técnico 0 

Assistente Operacional 1 

TOTAIS 1 

Quadro II 

3. Foram ainda avaliados, relevando a última avaliação atribuída, os trabalhadores que não 
reuniram os requisitos funcionais de avaliação exigidos, conforme artigo 42.º da Lei n.º 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, na redação mais recente dada pela Lei n.º 66-B/2012, de 31/12, 
num total de 7 trabalhadores: 

 

Carreira Nº de avaliados Observações 

Técnico Superior 0  -- 

Assistente Técnico 1  -- 

Assistente Operacional 6 3 trabalhadores baixa médica prolongada; 2 
trabalhadores com menos de 1 ano de contrato; 1 
trabalhador com Licença Sem Vencimento 

TOTAIS 7  

Quadro III 

 

4. Foram cumpridas as percentagens máximas previstas no n.º 1 do artigo 75.º da Lei n.º 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, na redação mais recente dada pela Lei n.º 66-B/2012, de 31/12, 
tendo sido homologadas e comunicadas aos trabalhadores as avaliações, considerando os 
15 pareceres solicitados à Comissão Paritária. 
Na fase de reclamação, nos termos do Artigo 72.º da referida Lei, foram alteradas as 
avaliações de 3 trabalhadores da menção “Desempenho Adequado” para a “Desempenho 
Relevante”. A distribuição final das avaliações dos trabalhadores é a seguinte: 
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Quadro IV 

Notas:  
*) Alteradas 3 avaliações após Reclamação que excedem a quota máxima do “Desempenho Relevante”.  
**) Dos 86 trabalhadores a avaliar no biénio, apenas foram avaliados 83 pelos seguintes motivos: 1 trabalhador faleceu; 
2 trabalhadores estão em regime de mobilidade funcional noutros Serviços Públicos e foram avaliados nesses serviços 
com os contributos do avaliador do Agrupamento de Escolas da Lousã. 

 

 
Lousã, 23-04-2019 
 

O diretor 

___________________ 
(Pedro Balhau) 
 

Carreira Desempenho 
Excelente 

Desempenho 
Relevante 

Desempenho 
Adequado 

Desempenho 
Inadequado 

TOTAL 

Técnico Superior 0 0 2 0 2 

Assistente Técnico 0 3 12 0 15 

Assistente Operacional 0 22* 44 0 66** 

TOTAIS 0 25 58 0 83 


