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Procedimento concursal comum para preenchimento de 5 (cinco) postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de
relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado e constituicdo de
reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista
assegurar necessidades transitorias

- Procedimento de Recrutamento — 52 fase -

1. Na sequéncia de terem ficado vagos 3 (trés) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades
transitorias, retoma-se o Procedimento concursal identificado em titulo, que previa a
constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo.

2. Na lista de ordenagéo final, homologada em 15 de dezembro de 2020, ndo existem mais
candidatos disponiveis, sendo necessario retomar o procedimento de recrutamento na fase
em que foi suspenso (42 fase, de 5 de marco de 2021).

3. O procedimento de recrutamento identificado em titulo é valido até 18 meses, apés a data
da homologag&o da primeira lista ordenada final (10 de dezembro de 2019, publicitada
conforme Aviso n.° 462/2020, publicado no Diario da Republica em 10 de janeiro de 2020).

4. O processo de recrutamento € retomado na fase em que foi suspenso, seguindo a ordenacgéo
dos candidatos no 1° método de selecao obrigatorio, para a seriacdo de mais 10 candidatos
para integrar a reserva de recrutamento, conforme alineas b) e ¢) do nimero 13.11 do Aviso
de Abertura, publicado no site do AEL.

5. Alista ordenada ap6s aplicagédo do 1° método de selecéo obrigatério é a seguinte:

Lista ordenada apds aplicacdo do 1° método de selecao obrigatdrio - 52 fase

Nome F)IgrrZ)t\l/J(:I”jl %?30 Pongjuaﬁiol Av.
Conhec.
Monica Alexandra Santos Panéo 5,60 n.a.
Soénia Isabel Castanheira de Jesus Moreira 558 n.a.
Fatima Isabel Ferreira Gomes de Oliveira 5,54 n.a.
Vanessa Raquel Dias Paiva 5,49 n.a.
Carmen Madalena Lopes Lopes 5,47 n.a.
Paulo Miguel Lourengo dos Santos 547 n.a.
Célia Margarida Rodrigues Coutinho Almeida 540 n.a.
Nelcinda Maria de Jesus Moreira 527 n.a.
Inés Marques Matos 5,24 n.a.
Telma Andreia Simdes Francisco Duarte Oliveira 524 n.a.

6. Os candidatos acima identificados s&o sujeitos ao 2° método de selecdo obrigatério -
Avaliacao Psicolégica — de acordo com o estipulado nos pontos 13.1, 13.3 e 13.4 do Aviso
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de Abertura. Este método sera aplicado no dia 28 de abril de 2021, pelas 9:30 horas, na
Sala de Formagcéo da Escola Secundaria da Lousa.

7. Os candidatos identificados que cumpram o 2° método de selegdo, de seguida estdo
convocados para a realizacdo do 3° método de selecédo facultativo — Entrevista Profissional
de Selec¢édo, que decorrem na mesma data a partir das 11h00. Serdo, entretanto, notificados
por email, da hora exata da entrevista.

8. Os candidatos identificados serdo notificados por correio eletrénico (recomenda-se que
verifiguem a caixa de Spam), devendo manter-se atentos a pagina eletrénica do AEL, meios
através dos quais serao notificados da data e hora dos préximos métodos de selecao e fases
seguintes do procedimento concursal.

9. A nao comparéncia injustificada determina a exclusédo do(a) candidato(a).
Lousd, 22/4/2021
Diretor

(Pedro Balhau)



