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Procedimento concursal comum para preenchimento de 5 (cinco) postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de
relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado

HOMOLOGAGAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

1. Nos termos do numero 18.1 do Aviso de Abertura do procedimento concursal em referéncia e do
artigo 28° da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de abril, para os devidos efeitos, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da
Administracdo Escolar proferido em 1 de marco de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 43, de 1de marco de 2019, homologo a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
que completaram o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo

aplicados.
Lista unitaria da ordenacao final dos candidatos Homologada
Nome Classii::aclagéo Situacao Final

Joana Patricia Ferreira Ventura 16,83 val. Admitida

Telma Patricia Lopes Céandido 15,74 val. Admitida

Sandra Alexandra da Silva Vicente 15,69 val. Admitida

Anabela Sofia Mendes Rodrigues 14,74 val. Admitida

Ana Teresa Vicente Domingues 13,38 val. E?;;Za e reErmaTSie
Dina Isabel Simdes Luis a) Excluida

Maria Inés Nunes Taborda a) Excluida

Vitor Manuel Domingues Loureiro a) Excluido

Marisa Leandro Simbes Lopes a) Excluida

Dora Sofia Soares Castanheira a) Excluida

Nota: a) Candidatos que ndo completaram os métodos de selecédo obrigatérios.

2. Esta lista homologada pelo Diretor do Agrupamento de Escolas da Lous3, é afixada e publicada
num Aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

3. Os candidatos na situacdo “Reserva de recrutamento interna” poderdo ser chamados para o
mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcbes publicas a termo
resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias, conforme dispde a Nota
Informativa da DGAE, de 7/11/2019 e a comunicagdo da DGAE de 2/10/2020. O procedimento
concursal é valido por 18 meses, contados da data de homologagéo da primeira lista de
ordenacao final, para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019.

Lousa, 5 de marco de 2021.




