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Procedimento concursal comum para preenchimento de 5 (cinco) postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de
relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado e constituicdo de
reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista
assegurar necessidades transitorias

- Procedimento de Recrutamento — 42 fase -

1. Na sequéncia de terem ficado vagos 4(quatro) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fun¢cbBes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar
necessidades transitérias, retoma-se o Procedimento concursal identificado em titulo, que
previa a constituicdo de reserva de recrutamento interna para 0 mesmo posto de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo.

2. Na lista de ordenagéo final, homologada em 15 de dezembro de 2020, ndo existem mais
candidatos disponiveis, sendo retomado o procedimento de recrutamento na fase em que
foi suspenso, seguindo a ordenac¢do dos candidatos no 1° método de selecdo obrigatorio,
para a seriagdo de mais 10 candidatos para integrar a reserva de recrutamento, conforme
alineas b) e c) do nimero 13.11 do Aviso de Abertura.

3. O procedimento de recrutamento identificado em titulo é valido até 18 meses, apés a data
da homologacdo da primeira lista ordenada final (10 de dezembro de 2019, publicitada
conforme Aviso n.° 462/2020, publicado no Diario da Republica em 10 de janeiro de 2020).

4. O processo de recrutamento é retomado na fase em que foi suspenso, seguindo a
ordenacéo dos candidatos no 1° método de selecéo obrigatdrio, para a seriacdo de mais 10
candidatos para integrar a reserva de recrutamento, conforme alineas b) e ¢) do numero
13.11 do Aviso de Abertura, publicado no site do AEL.

5. Alista ordenada ap6s aplicacdo do 1° método de selecéo obrigatério é a seguinte:

Lista ordenada apés aplicacdo do 1° método de selecao obrigatdrio - 42 fase

Nome PF?rr:)t\l/Jz:;jl ((;jzo Pongjuar%io_ Av.
Conhec.
Anabela Sofia Mendes Rodrigues 5,94 n.a.
Telma Patricia Lopes Candido 5,94 n.a.
Marisa Leandro Simdes Lopes 5,85 n.a.
Dora Sofia Soares Castanheira 5,83 n.a.
Joana Patricia Ferreira Ventura 5,83 n.a.
Ana Teresa Vicente Domingues 5,78 n.a.
Dina Isabel Simdes Luis 574 n.a.
Maria Inés Nunes Taborda 5,74 n.a.
Vitor Manuel Domingues Loureiro 5,72 n.a.
Sandra Alexandra da Silva Vicente 5,69 n.a.
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Os candidatos acima identificados sé@o sujeitos ao 2° método de selecdo obrigatério -
Avaliacéo Psicoldgica — de acordo com o estipulado nos pontos 13.1, 13.3 e 13.4 do Aviso
de Abertura. Este método sera aplicado no dia 22 de fevereiro de 2021, pelas 9:30 horas,
na Sala de Formacao da Escola Secundaria da Lousa.

Os candidatos identificados que cumpram o 2° método de selecdo, sdo de seguida
convocados para o 3° método de selecao facultativo — Entrevista Profissional de Selecéo.
As entrevistas decorrem no dia 23 de fevereiro de 2021.

Os candidatos identificados serdo notificados por correio eletrénico (recomenda-se que

verifiquem a caixa de Spam), devendo manter-se atentos a pagina eletrénica do AEL,
meios através dos quais serdo notificados da data e hora dos préximos métodos de
selecao e fases seguintes do procedimento concursal.

A ndo comparéncia injustificada determina a excluséo do(a) candidato(a).
Lousd, 17/2/2021
Diretor

(Pedro Balhau)



