@ REPUBLICA

., e l A PO‘RTUGUE_Sé
£DUCACAO
AGRUPAMENTO D§
ESCOLAS 0A LOUSA
Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de 2 (dois) postos de
trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, 2,5 horas e 1
(um) posto de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, 2
horas diarias até diarias até 30 de junho de 2021, correspondentes & categoria de
assistente operacional.

ATAN.°1

Aos vinte e cinco dias do més agosto do ano dois mil e vinte, pelas dez horas, na sala de apoio
a Diregao, reuniu o Juri do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de
2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, 2,5
horas e 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial, 2 horas didrias até diarias até 30 de junho de 2021, correspondentes a categoria de
assistente operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Agrupamento de
Escolas da Lous3, aberto por despacho do Diretor, datado de vinte e quatro de agosto de dois
mil e vinte, cujo aviso, por extrato, se encontra para publicagdo em Diario da Republica,
estando presentes o Presidente, 0 2° vogal efetivo e o 1° vogal suplente do Juri.

O Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos que foi
aceite:

- Fixac&o dos parametros da Avaliagéo Curricular
O Jari, nos termos da lei, deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Considerando a urgéncia do presente recrutamento, sera utilizado como método de selegéo a
avaliagdo curricular.

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia adquirida e da formagao realizada e
tipo de funcdes exercidas.

Assim, na avaliagdo curricular sdo considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala
de 0 a 20 valores:

e Habilitagdo Académica de Base (HAB);
e Experiéncia Profissional (EP);
e Formacéo Profissional (FP)

1. A Habilitagido Académica de Base (HAB) constitui um fator obrigatério do método de
selecdo e no presente procedimento exige-se que os candidatos possuam escolaridade
obrigatéria ou cursos que Ihe sejam equiparados, a que corresponde o grau de complexidade
1. Nao ha lugar a substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
Nesse sentido, a titularidade de habilitagdes académicas de grau superior ao da escolaridade
obrigatéria, devem ter uma ponderacdo diferente na avaliagdo curricular por, em abstrato,
conferirem aos seus detentores uma capacidade acrescida para a compreensdo e
enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a preencher.

Assim, o juri deliberou que a Habilitagdo Académica de Base (HAB), € graduada de acordo
com o seguinte:

a) 20 Valores-Habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 Valores-11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que Ihe sejam equiparados;
c) 16 Valores-escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado.

A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicdo do nivel
habilitacional, a relevancia da formag&o ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo
34.°daLTFP.

A classificacdo maxima deste fator é de 20 valores.

2. A Experiéncia Profissional (EP) é avaliada tendo por base a andlise do curriculum
vitae e as declaracdes passadas pelos servicos onde o(a) candidato(a) exerce/exerceu
funcdes. Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugado de
atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas,
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valorizando o exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto para o

qual foi aberto o procedimentio. Sé é pontuada a experiéncia profissional devidamente

comprovada.

Assim, o juri deliberou que a Experiéncia Profissional (EP), é graduada de acordo com o tempo
de servigo, expresso em anos € dias, no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria:

a) 20 Valores - 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 Valores- 3 meses ou mais e menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove 0 presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 més ou mais e menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhard
fungOes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 14 Valores-1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de funcdes inerentes a
carreira e categoria;

e} 12 Valores- 3 meses ou mais e menos de 1 ano de tempo de servico no exercicio de
funcdes inerentes a carreira e categoria;

f) 10 Valores-1 més ou mais e menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

S6 € pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

3. A Formacao Profissional (EP) visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacao,
apenas se considerando a formagdo profissional direta ou indiretamente relacionada com as
areas funcionais relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao posto de
trabalho a preencher.

Assim, na avaliacdo deste fator o Juri deliberou que a valoracdo é feita de acordo com o
seguinte:

A Formacaoc profissional serd valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os
candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, ¢ seguinte:

a) 10 Valores — formacao diretamente relacionada com a érea funcional, num total de 60
ou mais horas;

b) 8 Valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 15
horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 6 valores - formag&o diretamente relacionada com a area funcional, num total inferior a
15 horas;

d) 4 Valores — formag3o indiretamente relacionada com a area funcional, num total de 60
ou mais horas;

e) 2 Valores — formagao indiretamente relacionada com a drea funcional, num total
inferior a 60 horas;

f) O (zero) valores — Sem qualquer formacao.
Apenas é considerada a formagdo que seja devidamente certificada ou comprovada.

O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

4, A classificacao final da Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das
classificagbes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a formula que a seguir se
indica.

AC = HAB + 4 (EP) + 2 (FP)/7
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As ponderacdes dos fatores (HA, EP e FP) integrantes deste método de sele¢do traduzem a
importancia relativa que o Jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacéo € a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas éreas relativas
ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

B, A lista de ordenacgio final dos candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada um dos elementos do método de sele¢ao

6. Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes no n.° 1 do artigo 27.°, da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril.

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situagao de igualdade de valoragéo e em
situagdo ndo configurada pela lei, como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo
por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoracdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragao da experiéncia profissional (EP);

c¢) Valoragao da formacao profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.

8 Para efeitos da alinea b), do n.° 1, do artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019 e nos
termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste
procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagéo, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

8. Considerando que o horario dos contratos é diferente, a colocagéo dos candidatos é
realizada segundo a lista ordenada, sem prejuizo do candidato selecionado poder optar por um
horario de duragao inferior.

9. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai
ser assinada por todos os membros do Juri.

Lous3, 25 de agosto de 2020

O Presidente: _JoSe’ Q & @i/lj:?,w ?:._‘__\_7

(José Carlos Caetano Ferreira)
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A 22 Vogal efetiva: ([/'(’\ a d/ O O

(Olga Maria Mendes Dinis Quaresma)

A 12 Vogal suplente: _ A . ¢ 'FQQC\ T A oY “\ 0 p
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(Ana Maria Vicente Duarte)

Pagina 3 de 3



