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ABREVIATURAS E SIGLAS

AAAF — Atividades de Animacéo e Apoio a Familia
ACC - Atividades de Complemento Curricular
AEC — Atividades de Complemento Curricular
AEL — Agrupamento de Escolas da Lousa

APEE — Associagao(des) de Pais e Encarregados de
Educacao

ASE — Acéo Social Escolar

ATE — Apoio Tutorial Especifico

BE — Biblioteca(s) Escolar(es)

CA — Conselho Administrativo

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

CATL — Centros de Atividades de Tempos Livres
CCH - Curso(s) Cientifico-Humanistico(s)

CD - Conselho de Docentes

CEB - Ciclo(s) do Ensino Basico

CFAE - Centro de Formacgao da Associagao de
Escolas

CG — Conselho Geral

CP — Conselho Pedagdgico

CPROF - Curso(s) Profissional(ais)
CT — Conselho(s) de Turma

DC — Departamento(s) Curricular(es)
DT — Diretor(es) de Turma

EE — Encarregado(s) de Educacao
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EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva

EMRC - Educagdo Moral e Religiosa Catdlica
EMRE — Educacgédo Moral e Religiosa Evangélica
EP — Equipa(s) Pedagdgica(s)

ES — Ensino Secundario

GR — Grupo(s) de Recrutamento

GAD - Grupo de Area Disciplinar

PAA — Plano Anual de Atividades

PE — Projeto Educativo

PEI - Programa Educativo Individual

PIT — Plano Individual de Transigao

RAC — Reunido de Articulagédo Curricular

RAAG — Regime de Autonomia, Administragéo e
Gestéo Escolar

RGPD — Regulamento Geral de Prote¢édo de Dados
RI — Regulamento Interno

SADD - Seccéo de Avaliagdo de Desempenho
Docente

SA — Servigos de Administrativos

SASE - Servigos de Ag¢ao Social Escolar
SF — Secgdo de Formacgao

SPO - Servigos de Psicologia e Orientagéo

TIC — Tecnologias de Informagédo e Comunicagéo
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CAPITULO | - OBJETO, AMBITO E PRINCIPIOS
Artigo 1.° - Objeto

1. O Rl do AEL estabelece o regime de funcionamento deste Servigo de Educacgao e dos respetivos
estabelecimentos de ensino, de cada um dos seus 6rgaos de administragdo e gestao, define as
suas estruturas de orientagdo, coordenacéo e articulagdo pedagodgica e os servigos de apoio
educativo, administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos
membros da comunidade escolar.

2. O presente Rl tem como bases legais a Constituicdo da Republica Portuguesa, a Lei de Bases
do Sistema Educativo, o Cédigo do Procedimento Administrativo, o Estatuto da Carreira Docente,
o Regime de autonomia, administragao e gestao dos estabelecimentos publicos da educacgao pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario e a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. Estes
documentos legais prevalecem e regulam tudo o que nele seja omisso.

3. A Populagao Escolar integra os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente.

4. A Comunidade Escolar integra a populagao escolar, os pais € EE dos alunos que frequentam o
AEL, bem como os parceiros educativos que exercem as suas atividades nos espacgos escolares.

5. A Comunidade Educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, a
Comunidade Escolar, as autarquias locais e os servigos da Administragdo Central e Regional com
intervengao na area da educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 2.° - Ambito

1. O AEL é uma unidade organizacional, dotada de 6rgaos préprios de administracdo e gestao,
constituida por estabelecimentos de educagao pré-escolar e escolas de um ou mais niveis de
ensino: Escola Secundaria da Lousa (ESL), que funciona como escola sede, Escola Basica n° 1
da Lousa (EB n.° 1), Escola Basica n.° 2 da Lousa (EB n.° 2), Escola Basica de Casal de Santo
Antonio (EB CSA), Escola Bésica e Jardim de Infancia de Santa Rita (EB/JI STR), Jardim de
Infancia de Fontainhas (JI Fontainhas), Jardim de Infancia da Lousa (JI Lousa), Jardim de Infancia
de Serpins (JI Serpins) e Jardim de Infancia do Freixo (JI Freixo).

2. O presente RI aplica-se a todos os 6rgéos, estruturas e servicos do AEL, bem como a toda a
comunidade escolar — alunos, docentes, ndo docentes, pais € EE e todos os cidadaos e
instituicbes que, de uma forma ou de outra, utilizam ou exercem fungdes nas instalagdes
escolares mencionadas no numero anterior.

3. O presente RI é ainda aplicavel a toda e qualquer situagdo em que decorram atividades letivas
ou atividades de enriquecimento curricular, desenvolvidas dentro ou fora do perimetro fisico dos
estabelecimentos de ensino que integram o AEL.

4. Todos os atores da comunidade educativa (alunos, docentes, pessoal ndo docente, pais e EE,
parceiros educativos) tém o dever de conhecer as normas constantes deste RI, assim como o
dever de as respeitar e fazer respeitar.

Artigo 3.° - Principios gerais

1. A administragcédo e a gestdo do AEL orientam-se pelos principios da igualdade, da participagéo,
da transparéncia e da orientagao para o servigo publico

2. A administracédo e a gestdo do AEL subordinam-se, particularmente, aos principios e objetivos
consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo

3. A administracdo e a gestdo do AEL funcionam sob o principio da responsabilidade e da prestagéo
de contas.

Artigo 4.° - Objetivos

1. No quadro dos principios e objetivos referidos no Artigo anterior, a autonomia, a administracdo e
a gestao do AEL organizam-se no sentido de:
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a) Promover o sucesso educativo e a inclusdo, prevenindo o insucesso escolar dos alunos e
desenvolvendo com qualidade um servigo publico de educagdo, que fomente o
desenvolvimento global dos alunos, a sua boa integragdo na sociedade e a realizagao
pessoal e profissional enquanto individuos;

b) Assegurar condi¢gdes de estudo e de trabalho, de realizagao e de desenvolvimento pessoal
e profissional, designadamente para alcangar bons resultados escolares e o
desenvolvimento de competéncias praticas que favoregam os seus objetivos futuros;

c) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos aplicaveis no contexto escolar;

d) Zelar pela manutengéo da disciplina e do reconhecimento do mérito escolar (académico,
desportivo, comportamental);

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua misséo;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicagao e informagao;

g) Proporcionar condigbes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa;

h) Integrar a escola na comunidade e estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades
econdmicas, sociais, culturais e cientificas em que se insere;

i) Contribuir para desenvolver os principios e a pratica da democracia;
j) Assegurar a participagao de todos os intervenientes no processo educativo;

k) Garantir o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos érgaos
de administragao e gestao da escola.

2. O AEL compromete-se a manter atualizado o seu portal institucional onde toda a comunidade
podera encontrar e consultar os documentos estruturantes da administragéo e gestao (PE, RI,
PAA), assim como outras informagdes sobre a oferta educativa, a gestdo pedagdgica e noticias
do seu quotidiano.

CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
Artigo 5.° - Normas Gerais

1. No exercicio das suas fungdes ao servigo do interesse publico, a comunidade educativa deve
observar os valores e os principios fundamentais consagrados na Constituicdo e noutras leis,
designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

2. O respeito mutuo pela individualidade de cada um é o primeiro dos principios a praticar no
processo educativo, devendo a Escola ser especialmente preventiva e corretiva das agressoes
de qualquer natureza (fisica, verbal, moral, etc.).

3. A toda a populacédo escolar se exige pontualidade, assiduidade e o cabal desempenho das
respetivas fungbes com zelo e dedicagéo.

4. E dever de todos conservar, proteger e valorizar o patriménio escolar, incluindo os espagos
verdes, responsabilizando-se todo aquele que contribua para a sua degradacéo.

5. Os danos causados voluntariamente ou involuntariamente em qualquer bem do AEL, além de
passiveis de procedimento disciplinar, serao avaliados de acordo com os pregos de mercado para
efeitos de indemnizagao.

6. E proibido, dentro dos recintos escolares e em qualquer atividade, o transporte, a posse e o0 uso
de armas ou quaisquer objetos materiais, instrumentos ou engenhos que possam, objetivamente,
fazer perigar a seguranga de pessoas, instalagdes e equipamentos.
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7. Nao é permitido fumar nos recintos escolares.
8. E proibida a pratica de jogos de fortuna ou azar nos espacos escolares.
9. Nao é permitido o uso de skates, patins e bolas em espagos nao previstos para o efeito.

10. E proibido o uso de teleméveis, leitores de MP3 e outros equipamentos semelhantes, sempre
que decorram atividades no ambito do processo ensino-aprendizagem, salvo se para tal for dada
autorizacao expressa pelo(s) responsavel(eis) das atividades.

11. E absolutamente proibido saltar ou passar através das vedagdes que circundam os
estabelecimentos escolares.

12. E, igualmente, proibida a entrada/saida dos estabelecimentos escolares por locais nao
autorizados para esse efeito.

13. A afixagao de cartazes, avisos ou quaisquer outras comunicagdes s6 deve fazer-se nos espagos
reservados para o efeito e com prévia autorizagédo do diretor.

14. E dever de todos respeitar e promover o respeito das normas de seguranca.

15. Os objetos de uso pessoal sdo da inteira responsabilidade do seu proprietario, ndo se
responsabilizando o AEL por furtos ou danos dos mesmos.

16. As reunidoes sao realizadas na escola sede de modo a rentabilizar os recursos, podendo em
casos devidamente justificados, ser realizadas nos estabelecimentos de ensino onde as
turmas/grupos funcionam.

17.0 registo de imagens e/ou sons dos alunos envolvidos em atividades pedagdgicas para posterior
divulgacdo em exposicdes, jornal/radio escolar, pagina eletronica e redes sociais do AEL sé6 &
permitido desde que devidamente autorizado pelos respetivos encarregados de educagao.

18.0 uso da identificagdo, de uniforme, bata ou avental é de caracter obrigatério para todos os
assistentes técnicos e assistentes operacionais, salvo indicagdo em contrario do diretor.

19.No caso de o aluno/crianga necessitar de tomar medicacéo:

a) Os pais/EE, em conjunto com o médico assistente, deverdo procurar que estes possam ser
administrados fora do horario escolar da crianga/aluno;

b) Caso n&o seja possivel cumprir a determinagéo da alinea anterior, a medicagao podera ser
administrada a crianga/aluno por um docente ou assistente operacional, mediante
apresentacao, ao titular de grupo/turma/diretor de turma, de declaragdo assinada pelos
pais/EE, onde estes se responsabilizem pelo ato solicitado;

c) A declaragao referida na alinea anterior devera ser acompanhada de uma fotocopia da
prescricao médica;

d) Nas embalagens da medicagéo devera estar escrito, de forma legivel e inequivoca, o nome
da crianga/aluno, o horario da sua administracéo e a respetiva dosagem.

20.S6 serdo negados os direitos parentais previstos na lei, se houver decisdo judicial que assim o
determine e da qual tem de ser dado conhecimento prévio ao titular do grupo/turma/DT.

21.Da decisao judicial a que se refere o numero anterior tem de ser entregue copia confirmada
através da apresentacdo do documento original, nos SAE do AEL, sendo esta copia arquivada
no processo individual do aluno.

Artigo 6.° - Requisicdo de materiais e bens consumiveis

1. Arelagédo de materiais a requisitar € da competéncia dos responsaveis pelos varios setores, dos
coordenadores de estabelecimento, dos diretores de instalagdes e dos docentes representantes
de disciplina e faz-se nos SA através de formulario préprio ou através formulario eletrénico, de
acordo com a norma interna que define a periodicidade e outras condicoes.

2. A relagcdo de materiais e bens consumiveis a requisitar devera ser devidamente fundamentada e
a sua cabimentagdo tem como critérios as necessidades reais de cada curso/disciplina, a
distribuicao equitativa por cada um deles, assim como a relagao qualidade/preco dos materiais a
adquirir.
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3. A analise e despacho da requisigdo sdo da competéncia do CA, em funcdo da disponibilidade
orcamental e do fundamento da necessidade apresentado pelo requisitante.

4. Eventuais reclamacgdes referentes a qualidade dos produtos/materiais entregues devem ser
apresentadas junto do SA, em tempo util e acompanhadas de evidéncias e descricdo do(s)
problema(s), para posterior reclamacéo junto do fornecedor.

Artigo 7.° - Fotocépias e impressoes

1. Sao definidos anualmente plafonds de fotocopias/impressdes para o desenvolvimento das
atividades letivas, em funcdo da disponibilidade orcamental, do numero de alunos e
turmas/grupos/atividades de complemento curricular dos docentes.

2. Os docentes poderdao solicitar a diregdo o reforco do numero de fotocopias/impressoes
justificando essa necessidade.

3. O controlo de fotocopias/impressoes é feito através do cartdo do utilizador ou da autenticagdo no
caso das impressoras disponiveis nas salas dos professores.

Artigo 8.° - Inventarios
1. Todos os setores e grupos disciplinares que tenham a seu cargo bens duradouros, devem
elaborar e manter atualizados os inventarios dos mesmos.

2. Saotambém elaborados inventarios das salas de aula normais, das salas especificas e de outros
espacos, sendo designados pelo diretor os responsaveis pela realizagdo dos inventarios.

3. Ao Coordenador TIC compete a coordenacao da elaboragao do inventario dos equipamentos
informaticos das escolas e jardins de infancia.

4. A elaboragdo dos inventarios faz-se de acordo com a norma interna e todos os bens sdo
inventariados em aplicacdo informatica cabendo aos SA manter atualizada a informagéo e
preparar os procedimentos periddicos para os inventarios.

5. Um exemplar do inventario devera estar disponivel no respetivo setor/espaco e outro no arquivo
geral do AEL.

6. O controlo e a atualizagdo dos inventarios é feito no final de cada ano letivo (interrupgéo do
Verao) e no final do ano econémico (interrupcédo do Natal), em articulagdo com os SA.

Artigo 9.° - Periodo de funcionamento

1. O regime de funcionamento das atividades letivas é definido, anualmente, pelo diretor.

2. Os SA funcionam na escola sede, na EB n.° 1 e na EB n.° 2, de segunda a sexta-feira, sendo o
horario estabelecido anualmente pelo diretor e afixado em lugar apropriado.

3. O horario de funcionamento da portaria da escola sede, da EB n.°1 e da EB n.°2 assegura o
horario das atividades letivas diurnas ou outras devidamente autorizadas pelo diretor.

4. Os SA, as portarias, as recec¢des, as papelarias, as reprografias, os bufetes e os refeitérios tém
regulamentos préprios e horéarios de funcionamento definidos no inicio de cada ano letivo pelo
diretor e afixados em lugar considerado apropriado.

5. As BE tém regimento proprio e horéario de funcionamento definido no inicio de cada ano letivo
pelo diretor, afixado nos locais apropriados.

6. O diretor define o horario de funcionamento do 6rgao de gestdo, no inicio de cada ano letivo. A
excegao de situagdes urgentes, o atendimento pelo diretor carece de marcacgao prévia.

7. Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do
almogo nao podera ser inferior a uma hora.

8. As aulas de Educacéo Fisica s6 poderao iniciar-se uma hora depois de findo o periodo que a
escola definiu para o almogo dos alunos das turmas em causa.
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Artigo 10. ° - Controlo de saidas

1. No inicio do ano letivo todos os EE assinam um termo de responsabilidade com as condi¢des de
autorizacao de saida da escola ou do jardim de infancia.

2. O termo de responsabilidade mencionado no ponto anterior pode, em qualquer momento, ser
modificado pelo EE e entregue nos SA, que procede a atualizagdo do GIAE e listas de alunos
autorizados, informando o DT da alteragao.

3. Os alunos maiores de idade estdo dispensados da assinatura do termo de responsabilidade
referido no ponto 1.

4. A necessidade casual de saida fora das condi¢des subscritas no termo de responsabilidade pode
ser comunicada pelo EE através da caderneta do aluno ou outro documento em papel, que o
identifique e esteja devidamente assinado.

5. A autorizagdo excecional de saida s6 pode ser concedida pelo diretor do AEL, subdiretora ou
adjuntos ou pelos responsaveis/coordenadores de estabelecimento.

6. Os alunos que nao tenham autorizagdo para saida em qualquer altura do dia ou no final dos
turnos da manha ou da tarde, em caso de auséncia do professor/responsavel pela atividade,
apenas podem sair quando o AO de servico na portaria da escola tiver a confirmagao dessa
auséncia por parte do AO que esta no bloco/edificio onde estaria a decorrer a atividade.

7. Para os alunos do ensino basico e do ensino secundario o tipo de autorizagcdo a que se refere o
numero 1 do presente Artigo é assinalado no cartao eletrénico do aluno.

8. A nao apresentagcao do cartdo de aluno, inviabiliza a sua saida do estabelecimento de ensino
antes do final das atividades letivas previstas no seu horario, salvo quando o EE assuma a
responsabilidade da saida do aluno, presencialmente, por escrito ou através de outra forma
passivel de ser confirmada.

Artigo 11.° - Acesso as instalagdes

1. Tém livre acesso as escolas e jardins de infancia do AEL todos os docentes, alunos e pessoal
nao docente pertencente as mesmas, bem como os restantes membros da comunidade
educativa, depois de devidamente identificados.

2. A entrada e saida de cada estabelecimento é feita pelo portdo principal, exceto em situagdes
devidamente justificadas e mediante a prévia autorizagdo do diretor ou do coordenador de
estabelecimento.

3. Os elementos exteriores as EBn.° 1, EB n.° 2 e ESL, que queiram ter acesso aos mesmos, depois
de devidamente identificados, recebem um impresso de acesso aos varios servigos o qual sera
devolvido, a saida, devidamente rubricado pela pessoa com quem foi feito o contacto.

4. O acesso aos estabelecimentos de ensino do AEL e permanéncia nas suas instalagdes fica
vedado nas seguintes situagdes:

a) Aos individuos que nao apresentem motivo justificativo e/ou recusem identificar-se;

b) Aos portadores de objetos ou reveladores de atitudes que possam pér em perigo a integridade
fisica de outrem;

c) A todos aqueles que, de algum modo, possam perturbar o normal funcionamento das
atividades;

d) Fora do periodo das atividades letivas didrias, a qualquer pessoa, com exceg¢do das
devidamente autorizadas pelo diretor.

5. Qualquer trabalhador, no exercicio das suas fungdes e sempre que a situacéo o aconselhe, pode
averiguar o motivo da permanéncia de estranhos nas instalagdes escolares e exigir a sua
identificacdo.

6. Nos casos de atividades destinadas a comunidade ou de cedéncia de instalagdes, terdo direito
de acesso os seus destinatarios.
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7. E interdita a entrada de veiculos motorizados nos recintos dos estabelecimentos de ensino,
exceto veiculos de emergéncia e veiculos para carga ou descarga ou outros em casos de
manifesta necessidade quando autorizados pelo diretor ou pelo coordenador de estabelecimento.

8. Para efeitos de carga e descarga de mercadorias, ndo é permitido o acesso de veiculos
motorizados aos recintos dos estabelecimentos de ensino, durante os intervalos das atividades
letivas.

9. Acirculacado de veiculos motorizados (limitada a velocidade de 10 km/h) é autorizada respeitando
a normal circulagéo de pedes e o livre acesso a viaturas de emergéncia.

10.As bicicletas podem ficar no interior dos estabelecimentos de ensino, em espago reservado para
o efeito, sem que o AEL se responsabilize pelos eventuais danos ou desaparecimento.

11.As normas e regras especificas de acesso a cada estabelecimento de ensino, caso se justifique,
podem ser revistas no inicio de cada ano letivo.

12. As normas e regras referidas no ponto anterior sdo divulgadas junto da comunidade educativa,
apos a aprovacgao pelo CP.

13.Compete ao diretor autorizar a entrada e circulagdo de viaturas motorizadas, nos recintos dos
estabelecimentos de ensino, em periodos de nao funcionamento das atividades letivas ou outras
que nao envolvam alunos.

Artigo 12.° - Cartao eletréonico identificativo

1. A cada elemento da populagao escolar (pessoal docente, ndo docente e discente), a excegao das
criangas da educacgao pré-escolar e alunos do 1° ciclo de escolas sem sistema GIAE, ¢ atribuido,
um cartdo eletrénico, pessoal e intransmissivel, aquando do seu ingresso no AEL e que é vélido
em todas as transagbes monetarias efetuadas dentro do espaco escolar, funcionando para os
devidos efeitos também como documento de identificagao.

2. Considera-se que cada cartdo tem uma vida atil de um ano letivo, apés o qual o mesmo ¢é
renovado no caso de o utilizador continuar a integrar a populagéo escolar o AEL.

3. Sempre que um cartdo se extravie, o respetivo utente deve informar de imediato os SA do
respetivo estabelecimento de ensino, sendo-lhe bloqueado o original e atribuido um cartdo de
substituicdo temporario.

4. Os cartdes de substituicdo tém a validade maxima de uma semana. Findo este periodo, ou logo
que recupere o cartdao normal, o utente deve contactar novamente os SA para Ihe ser atribuido
novo cartdo ou ativado o cartdo recuperado.

5. O extravio por periodo superior a uma semana ou a danificagdo do cartdo normal (ou de
substituicdo) implica o pagamento de um novo cartdo, cujo valor é estipulado anualmente pelo
CA.

6. Sempre que, por motivos imputaveis ao utilizador, seja necessario um cartdo de substituicdo é
cobrada uma taxa a definir anualmente pelo CA.

7. Os alunos séo obrigados a apresentar o cartdo eletrénico a entrada e a saida do estabelecimento
de ensino ou em qualquer outra situagao sempre que solicitado.

8. Qualquer utilizador pode solicitar, excecionalmente um extrato de movimentos do cartdo
eletronico nos SA, desde que nao fique devidamente esclarecido com a consulta no sistema
GIAE.

9. No final de cada ano civil sera passada, pelos SA, uma declaragado para efeitos de IRS aos
utilizadores que o solicitem, onde constaréo todos os gastos nao subsidiados em material escolar
e no refeitério.

10.0 saldo existente no cartao sera devolvido a todos os utilizadores que deixem de fazer parte da
populacao escolar, devendo aquele ser reclamado, junto dos SAE, até ao dia 30 de novembro de
cada ano civil. Findo este prazo os saldos nao reclamados revertem a favor do AEL.
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Artigo 13.° - Utilizacao das instalagdes por parte de elementos nao pertencentes ao AEL

1. O AEL permitira, a titulo gratuito ou oneroso, a utilizagdo das instalagdes dos estabelecimentos
de ensino que o integram, a entidades exteriores, para a realizagdo de atividades culturais,
desportivas, civicas ou de reconhecida necessidade, desde que essa utilizagdo nao se faga em
dias e horas que colidam com atividades letivas ou outras organizadas pelo AEL. Na situagéo de
cedéncia onerosa, o valor a pagar é definido pelo CA e a respetiva receita reverte a favor do AEL.

2. As entidades exteriores, na situagao de cedéncia onerosa e no ato de marcagao, farao o depésito
de uma caugao, correspondente, no minimo, a 25% do montante acordado.

3. A utilizacdo das instalagdes s6 podera ser feita com a presenca de, pelo menos, um trabalhador
do AEL, que sera responsavel pela tomada de medidas necessarias a preservagao das mesmas
e pelo relato das ocorréncias verificadas durante a sua utilizagdo. O pagamento dos encargos
com esse trabalhador é da responsabilidade das entidades exteriores em causa.

4. A autorizagao da utilizagdo sera da competéncia do diretor, para a ocupacgao de curta (um dia) ou
média (até dez dias) duragado e do CG para a ocupagao de longa duragao (superior a dez dias).

5. Em casos de entidades sem fins lucrativos e de utilidade publica, podera o CA, em circunstancias
especiais e devidamente fundamentadas, dispensar o pagamento da utilizagdo das instalagdes.

6. As entidades exteriores, qualquer que seja a sua natureza, responsabilizam-se pelos custos da
reparagao de todos os danos causados durante a utilizagdo das instalagdes do AEL.

7. Os balnearios existentes, apenas poderao ser utilizados por grupos devidamente organizados,
mediante protocolo estabelecido com o AEL.

CAPITULO Il - TURMAS, HORARIOS E MATRICULAS
Artigo 14.° - Critérios para a formacgao de turmas do ensino regular
1. Naformagéo das turmas, aplicam-se os critérios de natureza pedagadgica, as regras consignadas

na legislacdo em vigor, a rede escolar aprovada anualmente e ainda as seguintes orientagdes:

a) Respeitar as indicagbées fundamentadas dos docentes titulares de grupo/turmal/diretores de
turma, sempre que possivel;

b) Distribuir os alunos repetentes pelas turmas, procurando respeitar as indicagdes dos
conselhos de docentes/ turma;

c) Distribuir os alunos de acordo com as suas potencialidades e necessidades, de modo a
garantir a inclusdo e a promover o sucesso escolar;

d) As zonas de influéncia das escolas e jardins de infancia para efeitos de transporte escolar
gratuito;

e) Garantir o equilibrio de género, de alunos com ASE e de alunos com retengdao em anos
anteriores.

2. Na constituicdo dos grupos do pré-escolar, para além das orientagbes referidas nos pontos
anteriores devem, quando possivel, aplicar-se também as seguintes:

a) Manter as criangas no grupo do ano anterior;

b) Respeitar as ligagbes afetivas entre as criangas, nomeadamente quando provenientes da
mesma instituicdo/ama e/ou com lagos familiares.

3. Na constituicado de turmas do 1.° ano do 1.° CEB devem respeitar-se, sempre que possivel:
a) As propostas dos docentes do pré-escolar;
b) As ligacGes afetivas entre as criangas.

4. As turmas do 1.° CEB devem ser constituidas por alunos de um s6 ano de escolaridade, salvo
casos excecionais.
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5. Na transi¢do do 1.° para o 2.° CEB, os docentes titulares de turma devem sugerir, para a
constituicdo da turma, grupos de alunos de acordo com as suas caracteristicas e areas de
influéncia das escolas para efeito de transporte escolar gratuito.

6. Na transicdo para o 2°, 3°, 4°, 6°, 8°, 9°, 11° e 12° ano, deve ser garantida, tanto quanto possivel,
a continuidade dos alunos no grupo/turma do ano letivo anterior, a menos que exista indicagédo
contraria do professor titular de turma/CT, ou n&o seja exequivel em termos organizativos.

7. Sempre que haja necessidade de desagregac¢do de turmas, no caso do 1.° CEB, a constituigdo
da nova turma deve ser feita por sorteio, apds criagdo de grupos de alunos com diferentes niveis,
nas turmas ja existentes.

8. O sorteio referido no ponto anterior consistira em retirar um aluno de cada grupo, para que a nova
turma nao tenha apenas alunos com idéntico perfil. Os EE devem ser previamente informados
deste critério.

9. O sorteio a que se refere o ponto anterior, deve ser feito pelo professor titular de cada turma, na
presencga de pelo menos um representante dos EE das turmas envolvidas. Neste sorteio devem
salvaguardar-se os alunos aos quais sdo aplicadas medidas seletivas e/ou adicionais e alunos
com irmaos na mesma escola.

10.Ap0ds a afixagao das listas de alunos admitidos em cada estabelecimento de ensino e a divulgagao
da constituicdo dos grupos/turma, o EE podera, nos termos a definir anualmente pelo diretor,
solicitar a mudanga de estabelecimento de ensino/turma do seu educando.

11.0 diretor podera indeferir o pedido de mudanga de estabelecimento de ensino e/ou de turma
apresentando os fundamentos dessa decisao.

12.Serao liminarmente rejeitados todos os pedidos de transferéncia fundamentados unicamente em
relagbes de amizade entre alunos.

13.Na constituicao de turmas ou grupos, no ambito da autonomia e flexibilizagao curricular, poderéo
ser adotados outros modelos de organizagédo, apds aprovagao pelo CP e no respeito pela
legislagéo em vigor.

14.No caso de os alunos em que seja considerada necessaria a mudanga de turma, deve proceder-
se no sentido de os distribuir pelas restantes turmas, de forma a n&o as sobrecarregar com alunos
que apresentem problemas comportamentais/disciplinares detetados e/ou com problemas
significativos de aprendizagem.

15.0utras situagdes nao previstas neste Rl serdo definidas, apreciadas e aprovadas pelo CP.

Artigo 15.° - Critérios para a formagao de turmas do ensino profissional
1. Sempre que possivel, as vagas existentes nas turmas do 10.° ano sdo ocupadas mediante os
seguintes critérios:
a) 80%, para primeiras candidaturas aos cursos profissionais;
b) Alunos dos cursos profissionais que frequentaram a escola no ano letivo anterior:
i. 10%, para mudancga de curso;
ii. 10%, para alunos repetentes.

2. A seriacdo, dos candidatos referidos na alinea a) do ponto anterior, é realizada segundo os
seguintes critérios:

a) Indicagbes da EMAEI;

b) Alunos que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no primeiro ano do ciclo de
formacao do curso pretendido, ordenados através da média final do 9.° ano de escolaridade
ou equivalente.

3. Em situagdo de empate aplicam-se os seguintes critérios de prioridade:
a) Candidatos com irmaos ja matriculados no AEL,;

b) Candidatos mais novos;
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c¢) Candidatos cuja residéncia ou atividade profissional dos pais/EE se situe na area geografica
do estabelecimento de ensino.

Artigo 16.° - Critérios para a elaboracgio de horarios
Na definicdo dos critérios para a elaboragdo dos horarios dos alunos, o CP devera atender ao
seguinte:

a) Distribuir as componentes do curriculo com respeito pela carga horaria semanal, privilegiando a
lecionagao do Portugués e da Matematica no periodo da manha;

b) Intercalar, até ao limite possivel, disciplinas de carater tedrico com outras de perfil mais pratico;

c) Prever uma distribuigdo equilibrada das disciplinas ao longo da semana, evitando colocar as que
tém uma carga letiva de dois ou mais tempos semanais em dias consecutivos;

d) Sempre que possivel, as atividades de complemento e de enriquecimento curricular
desenvolvem-se integradas no horario dos alunos, no final do turno da manhé ou no final do
turno da tarde;

e) Aos alunos do 2° e 3° CEB deve ser atribuido, preferencialmente, o turno da manh3;

f) Distribuir, até ao limite do possivel, a disciplina de EMRC/ERME ao inicio ou fim das atividades
letivas da turma;

g) Nas disciplinas onde haja necessidade de fazer desdobramentos estes devem ocorrer no mesmo
dia, com o objetivo de minimizar o risco de desfasamento;

h) Distribuir, até ao limite do possivel, os apoios previstos para cada turma a docentes da propria
turma;

i)  Os horarios devem ser elaborados de modo a permitir o desfasamento dos turnos de almogo;

i) Nos casos em que a matriz curricular da turma integra a disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento, esta deve ser atribuida, sempre que possivel, ao DT;

k) Deve ser garantida ao longo de cada ciclo e até ao limite do possivel, a continuidade das CT/EP
de cada turma;

I) Devem ser respeitadas as orientagbes da EMAEI;

m) As disciplinas de Educagao Visual, Educagdo Tecnoldgica e de Educagdo Musical serdao
lecionadas, sempre que possivel, nas salas especificas;

n) Os docentes ndo deverao, na medida do possivel, lecionar, em cada ano letivo, em mais do que
dois estabelecimentos de ensino do AEL e deve evitar-se a sua mudanga de estabelecimento
num mesmo periodo da manha ou da tarde;

0) As equipas educativas deverdo ter a menor dimensdo possivel e deve tentar-se que existam
momentos coincidentes nos horarios destinados ao trabalho colaborativo e a reunides de
trabalho.

Artigo 17.° - Matriculas/ Renovagao/ Regularizagao
1. A matricula e a renovagdao de matricula decorrem de acordo com a legislagdo em vigor, nos
prazos fixados para o efeito.

2. As regras para a matricula e renovagcdo de matricula, respetivos prazos e procedimentos, sdo
afixados nos estabelecimentos de ensino e divulgados na pagina eletrénica do AEL.

3. As taxas de matriculas e transferéncias fora de prazo sao fixadas anualmente pelo diretor, de
acordo com a legislagcdo em vigor.

4. S&o matriculas condicionais:

a) A dos alunos que completem os 6 anos de idade, apds 15 de setembro, ou outra data fixada
na lei;
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b) As dos alunos estrangeiros que, no ato da matricula, ndo apresentem a documentacio
legalmente exigida.

5. No caso das matriculas condicionais a que se refere a alinea a) do ponto 4:

a) O critério de desempate para os alunos mais velhos respeita as prioridades definidas na lei
para as matriculas regulares;

b) A admissdo destes alunos n&o pode originar turmas em desconformidade com a lei, no que
respeita ao niumero maximo de alunos por turma.

6. Os alunos estrangeiros com matricula condicional por falta de documentacado estao sujeitos a
anulacéo da mesma, caso n&o a regularizem no prazo de 90 dias, contados a partir da data em
que foi autorizada a matricula condicional.

7. As classificagdes obtidas pelos alunos com matricula condicional por falta de documentagéo, ndo
sdo langadas no programa informatico de gestdao dos alunos, nem publicadas na pauta de
avaliagdo final, ficando apenas registados nas atas dos respetivos CT até a regularizagao da
matricula.

CAPITULO IV - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO
Artigo 18.° - Orgdos

Os 6rgaos de diregao, administragao e gestdo do AEL sao:
1. O Conselho Geral;

2. O Diretor;

3. O Conselho Pedagdgico;

4. O Conselho Administrativo.

SECCAO I - CONSELHO GERAL
Artigo 19.° - Definigao

O CG é o ¢rgao de direcédo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do AEL, assegurando a participacdo e representagdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 20.° - Composicao
1. O Conselho Geral é composto por vinte e um elementos assim distribuidos:
1.1. Sete representantes do pessoal docente;
1.2. Dois representantes do pessoal ndo docente;
1.3. Quatro representantes dos pais e EE
1.4. Dois representantes dos alunos do ensino secundario;
1.5. Trés representantes da autarquia;
1.6. Trés representantes da comunidade local
2. O diretor do AEL participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

3. O CG pode requerer a presenga de outros elementos, sem direito a voto, para esclarecimento
de assuntos inscritos na ordem de trabalhos.
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Artigo 21.° - Competéncias
As competéncias do CG sao as previstas na legislacao em vigor.

Artigo 22.° - Funcionamento

1. O CG funciona de acordo com o estipulado pela legislagdo em vigor e com o regimento interno
elaborado pelo proprio 6rgao.

2. As decisdes do CG sao divulgadas a Comunidade Educativa mediante a publicagdo, na pagina
eletréonica do AEL, de um memorando sintese elaborado e aprovado no final da reunido do CG.

Artigo 23.° - Designagao de representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente, sdo eleitos por
distintos corpos eleitorais, constituidos respetivamente, pelos alunos maiores de dezasseis anos,
pelos docentes e formadores e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes no
AEL.

2. Os representantes dos pais e EE sao eleitos em assembleia geral de pais e EE do AEL, sob
proposta das respetivas organizagdes representativas ou, na falta destas, por uma assembleia
geral de pais e EE, convocada pelo diretor para o efeito.

3. Os representantes dos pais e EE apresentam-se numa lista formada por quatro candidatos
efetivos e quatro suplentes.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizagdes, sdo por elas indicados mediante convite dirigido pelo CG.

5. As entidades cooptadas e da autarquia indicam elemento(s) efetivos e igual niumero de
suplente(s), a fim de assegurar a sua representagao em todas as reunides.

6. No caso de impedimento de algum representante (Pais e EE, entidades cooptadas ou da
autarquia), a sua substituicdo deve ser previamente comunicada ao presidente do CG, com a
antecedéncia minima de setenta e duas horas relativamente a data e hora da reunido seguinte.
Em relagcdo aos Encarregados de Educagao a substituicdo devera ser assegurada por um
elemento da lista de suplentes.

Artigo 24.° - Eleicdes dos representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos
alunos

1. Compete ao presidente do CG convocar as assembleias eleitorais para eleicdo dos
representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos.

2. Aslistas do pessoal docente devem indicar sete candidatos a membros efetivos e sete candidatos
a membros suplentes, devendo ter representagdo da educagao pré-escolar, do 1°,2°e 3° CEB e
do ES, sempre que possivel.

3. As listas de pessoal docente serdo integradas por docentes em exercicio efetivo de fungdes no
AEL.

4. Os dois representantes do pessoal ndo docente sao eleitos pela respetiva assembleia eleitoral,
devendo apresentar-se em listas formadas por dois candidatos efetivos e dois suplentes.

5. Os dois representantes dos alunos sao eleitos pela respetiva assembleia eleitoral, devendo
apresentar-se em listas formadas por dois candidatos efetivos e dois suplentes

6. As listas referidas nos nimeros anteriores serdo entregues nos SA da escola sede, até dez dias
antes do dia das elei¢des. O presidente do CG em fungdes, depois de as verificar e rubricar, fa-
las-a afixar nos locais mencionados nas convocatdrias das assembleias eleitorais.

7. As listas candidatas as elei¢des podem indicar até dois delegados para acompanharem os
respetivos atos eleitorais.
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8. Os SA elaboram os cadernos eleitorais que séo afixados com antecedéncia em local de estilo na
Sede do AEL para verificagdo. De acordo com o calendario de cada ato eleitoral, os votantes
podem reclamar junto dos SA eventuais erros ou imprecisdes dos cadernos eleitorais.

9. Os atos eleitorais realizam-se por sufragio direto, secreto e presencial, devendo os votantes
identificar-se mediante a apresentagao do cartdo do cidadao ou outro documento de identificagao
com fotografia.

10.As convocatdérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo das
listas dos candidatos, hora e local de escrutinio, sendo afixadas em local préprio na escola sede,
nos restantes estabelecimentos do AEL, bem como publicadas na sua péagina eletrénica.

11.0 pessoal docente, ndo docente e os alunos reuinem em separado, previamente a data de
realizagcao das eleigdes e por convocatoéria do diretor, para constituicdo das mesas eleitorais, as
quais serdo compostas por trés elementos efetivos (um presidente e dois secretarios) e igual
numero de suplentes, eleitos pelas respetivas assembleias.

12.As mesas de voto devem manter-se abertas, ininterruptamente, durante o periodo minimo de oito
horas, de forma a abranger todos os periodos de funcionamento do AEL, exceto se ja tiverem
votado todos os eleitores.

13.A abertura das urnas é efetuada perante a mesa eleitoral, lavrando-se a respetiva ata, a qual sera
assinada pelos componentes da mesa.

14.A conversao dos votos das listas em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.

15.0 resultado do processo eleitoral é afixado em local proprio na escola sede, nos restantes
estabelecimentos do AEL e divulgado na sua pagina eletronica.

Artigo 25.° - Mandato

1. O mandato dos representantes dos alunos e dos representantes dos pais/EE tem a duracgao
maxima de dois anos, devendo a sua eleigado coincidir, pelo menos num dos momentos, com a
dos elementos docentes e nao docentes.

2. Os mandatos referidos no ponto anterior cessam sempre que perderem a qualidade que permitiu
a sua eleicéo.

3. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia
o titular do mandato de acordo com artigo 15.° do RAAG.

SEC(,‘[\O Il - DIRETOR

Artigo 26.° - Diretor

1. O diretor é o d6rgdo de administracdo e gestdo do AEL nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O processo de eleicao ou de recondugao do diretor &€ desenvolvido pelo CG de acordo com a
legislagéo em vigor.

Artigo 27.° - Subdiretor, adjuntos do diretor e Assessorias

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por trés adjuntos, por
si designados de acordo com a legislagao em vigor.

2. Nos termos da legislagdo em vigor e com autorizagdo do CG, o diretor pode constituir
assessorias técnico-pedagoégicas para apoiar areas de trabalho especificas (por exemplo:
ofertas formativas profissionalizantes; TIC; autonomia e flexibilizagdo curricular, etc.) para as
quais sao designados docentes em exercicio de fungdes no AEL.
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Artigo 28.° - Competéncias

1. Para além das que lhe s&o atribuidas na legislacdo em vigor, sdo ainda competéncias do diretor:

a) Autorizar a realizagdo de reunides das associagbes pais/EE na escola sede ou em outros
estabelecimentos de ensino do AEL e participar nas mesmas sempre que convidado;

b) Remeter, através dos respetivos educandos, as convocatérias necessarias a efetivagdo das
reunides previstas no numero anterior.

c) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pela Administracdo Educativa e pela
Camara Municipal.

2. O diretor é substituido pelo subdiretor nas suas faltas e impedimentos.

3. O diretor pode subdelegar competéncias no subdiretor e nos adjuntos mediante despacho
publicado em Diario da Republica.

SECCAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 29.° - Definigao

1. O CP é o ¢rgao de coordenagdo e supervisdo pedagodgica e orientagdo educativa do AEL,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos
e da formagao inicial e continua do pessoal docente e do pessoal ndo docente.

2. O CP tem um carater estritamente profissional, sendo a sua constituicdo confinada aos docentes.

3. De entre os elementos que constituem o CP é designada, nos termos da lei, a SADD, composta
por 4 elementos e o diretor, para a avaliagdo de desempenho dos docentes.

4. De entre os elementos que constituem o CP é designada a SF, composta por trés membros,
sendo que um destes membros integrard a comisséo técnico-pedagdgica da formagao do CFAE
em representagao do AEL

5. A secgao a que se refere o nimero anterior é responsavel pelo diagnéstico de necessidades de
formacao e respetiva priorizagdo, com base nas propostas dos GR, da legislagdao em vigor e
orientagdes da administragao educativa e do CFAE a que pertente o AEL, das recomendagoes e
autopropostas decorrentes dos processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente e nao
docente.

Artigo 30.° - Composigao

O CP é constituido por dezassete elementos e tem a seguinte incluindo:
a) O diretor (que preside ao Orgao);

b) Sete coordenadores de DC (Pré-escolar, 1° CEB, Expressdes, Linguas, Ciéncias Sociais e
Humanas, Matematica e Ciéncias Experimentais e Educagéo Especial);

c) O coordenador do CD do 1.° CEB;

d) O coordenador dos DT do 2.° CEB;

e) O coordenador dos DT do 3.° CEB;

f) O coordenador dos DT do ensino secundério dos cursos cientifico-humanisticos;
g) O coordenador das diferentes ofertas formativas;

h) O coordenador de projetos;

i) O coordenador das bibliotecas escolares.

Artigo 31.° - Coordenador de projetos

a) O coordenador de projetos é designado pelo diretor.
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b) O coordenador de projetos desempenha as suas fungdes por um periodo de quatro anos letivos.

¢) O mandato do coordenador de projetos pode cessar, a todo o tempo, por termo de fungdes no
AEL ou por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 32.° - Elementos convidados
O presidente do CP pode ainda convidar e/ou convocar, até trés elementos, sem direito a voto, os
seguintes representantes:

a) Dos projetos de inovagéo educativa;

b) Dos projetos de enriquecimento e complemento curricular;

c) Do pessoal ndo docente, dos alunos ou dos pais e EE;

d) Outros cujas contribuigdo seja considerada relevante.

Artigo 33. ° - Incompatibilidades

1. Os representantes do pessoal docente no CG ndo podem ser membros do CP.

2. Os representantes dos pais/EE e dos alunos no CG ndo podem ser membros convidados do CP.
Artigo 34.° - Competéncias

Para além das previstas na legislacdo em vigor, sdo competéncias do CP:

1. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugcdo das suas deliberagdes e
recomendacgdes;

2. Eleger os membros da SADD, em conformidade com a legislagdo em vigor;

3. Aprovar e monitorizar a execug¢ao dos planos de melhoria.

Artigo 35.° - Mandato

O mandato dos membros do CP é de quatro anos letivos e cessa com o mandato do diretor. A
exoneragdo de qualquer elemento do CP pode ocorrer em qualquer momento, por despacho
fundamentado do diretor, ouvido o conselho da estrutura que representa.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 36.° - Definigao

O CA é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEL, nos termos da legislacéo
em vigor.

Artigo 37.° - Composicao e funcionamento

1. O CA tem a seguinte composigao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O coordenador técnico ou quem o substitua.

2. O mandato tem a duragao de 4 anos, coincidente com o mandato do diretor.

3. O CA reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o presidente
0 convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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Artigo 38.° - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei, compete ao CA zelar pela
atualizagao do cadastro patrimonial do AEL, bem como dos bens que |lhe estejam confiados.

2. O pagamento de deslocacdes e as despesas com deslocagdes e ajudas de custo observam o
disposto no anexo ao presente Rl (Anexo Ill).

SECCAO V- COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO
Artigo 39.° - Coordenador/ Responsavel

A coordenacao de cada um dos estabelecimentos de ensino que compdem o AEL é assegurada por
um coordenador/responsavel designado pelo diretor, nos termos da legislagéo vigente.

Artigo 40.° - Competéncias

As competéncias do coordenador/responsavel de estabelecimento sdo as fixadas na lei, sem
prejuizo da delegagao de outras competéncias, pelo diretor, publicadas em Diario da Republica.

CAPITULO V —- ORGANIZAGAO PEDAGOGICA
Artigo 41.° - Estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagégica

1. As estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagdgica colaboram com o CP e com o
diretor, no sentido de assegurar a coordenacédo, supervisao e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal
docente.

2. Sao consideradas estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagdgica:
a) Os departamentos curriculares;
b) Os grupos de area disciplinar (que integram os diferentes grupos de recrutamento);
c) Os conselhos dos docentes dos diferentes anos de escolaridade do 1.° CEB;
d) Os conselhos de turma do 2.° e 3.° CEB e do ES;
e) O conselho de diretores de turma do 2.° CEB,;
f) O conselho de diretores de turma do 3.° CEB;
g) O conselho de diretores de turma do ensino secundario do cursos cientifico-humanisticos;

h) O conselho de diretores de turma/curso dos cursos vocacionais, de educacéo e formacao e
cursos profissionais;

i) A equipa de articulagdo curricular;
i) A equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva (EMAEI).
3. Estas estruturas compreendem os seguintes cargos a desempenhar pelos docentes:
a) Coordenadores dos departamentos curriculares;
b) Representantes das areas disciplinares;
c) Coordenador dos diretores de turma 2°, 3° CEB e do ES;
d) Diretores de turma;
e) Diretores de curso;

f) Coordenador das ofertas formativas;
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g) Coordenadores de articulagao curricular do pré-escolar e do 1° CEB;
h) Coordenador do conselho de docentes do 1.° CEB;

i) Representantes de ano do 1.° CEB;

j) Coordenador da EMAEI.

k) Coordenadores do CAA.

4. O desempenho das fungdes de coordenacgdo das estruturas de natureza pedagdgica realiza-se,
sempre que possivel, na componente nao letiva dos docentes.

SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 42.° - Definigao

1. Os DC sao estruturas de orientacdo educativa e supervisdo pedagdgica a quem incumbe,
especialmente, o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagao e gestado curricular
orientadas para o sucesso educativo e para a inclusao.

2. O AEL integra os seguintes DC:
a) Departamento da educagéo pré-escolar;
b) Departamento do 1° CEB;
c) Departamento de linguas;
d) Departamento de ciéncias sociais e humanas;
e) Departamento de matematica e ciéncias experimentais;
f) Departamento de expressoes;

g) Departamento da educagao especial.
Artigo 43.° - Composigao

1. Os DC organizam-se em fungéo dos GR, de acordo com o seguinte quadro:

Departamentos curriculares Grupos de recrutamento

Educacgao pré-escolar 100

1° ciclo 110, 120

Linguas 200, 220, 300, 320, 330 e 350
Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400, 410, 420 e 430
Matematica e Ciéncias Experimentais 230, 500, 510, 520, 540 e 550
Expressoes 240, 250, 260, 530, 600 e 620
Educacao especial 910

2. Os docentes, cujas habilitagbes profissionais |hes conferem qualificagdo em dois grupos de
docéncia, devem integrar o departamento/grupo de recrutamento em que lecionam o maior
numero de horas.

3. Os técnicos especializados sao integrados, no inicio de cada ano letivo, no DC e area disciplinar
com o qual partilhem mais afinidades, face as disciplinas que lecionam.

4. Os docentes do GR 120 participam nas reuniées do DC de Linguas, quando convocados, para
assegurar a articulagao curricular.

Artigo 44.° - Competéncias

Pag. 24 de 103



qn Y REPUBLICA
PORTUGUESA
x="qel T
OU EDUCACAO

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DA LOUSA

Sao competéncias dos DC, no desenvolvimento de atividades de apoio ao conselho pedagdgico:
1. Colaborar com o CP na construg¢ao do projeto educativo do AEL;

2. Participar na elaboragdo do plano anual/plurianual de atividades do AEL, tendo em vista a
concretizagao do seu PE;

3. Colaborar com o CP na identificagao das necessidades de formacgao, elaboracao e execugao do
plano de formagao dos docentes do AEL;

4. Planificar e adequar a realidade do AEL a aplicagao dos planos de estudo estabelecidos a nivel
local e nacional;

5. Assegurar a coordenacdo das praticas pedagdgicas dos seus membros, nomeadamente, a
definicdo de objetivos gerais/competéncias e critérios de avaliagdo, a dinamizagdo da troca de
experiéncias e saberes;

6. Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

7. Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestado flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a potenciar a promogéao do sucesso educativo
€ uma inclusao dos alunos;

8. Propor e avaliar as atividades do departamento, tendo em vista a concretizagdo do plano
anual/plurianual de atividades do AEL, o desenvolvimento profissional dos docentes
nomeadamente através de do trabalho colaborativo e de praticas de intervisao;

9. Elaborar e avaliar o plano anual/plurianual de atividades do departamento, tendo em vista a
concretizagao do PE;

10.Promover e colaborar na produgdo de materiais de apoio a atividade letiva;

11.Coordenar e assegurar a realizagdo das tarefas inerentes aos exames e provas, da competéncia
do DC;

12.Analisar e selecionar os manuais escolares a adotar, tendo em conta critérios cientifico-
pedagdgicos e outras orientagdes em vigor.

Artigo 45.° - Funcionamento
1. Cada DC elabora e aprova o seu proprio regimento, nos primeiros trinta dias de mandato do
coordenador eleito.

2. O DC reune, ordinariamente, de acordo com o definido no seu regimento, e extraordinariamente,
sempre que seja convocado por iniciativa do diretor, do respetivo coordenador, a pedido de um
terco dos seus membros, ou sempre que um pedido de parecer de algum dos 6rgaos de diregao,
administragéo e gestao o justifique.

3. De acordo com a natureza dos assuntos e a dimensao do DC, as reuniées podem ocorrer em
plenarios ou area disciplinar.

4. Quando as reunides de departamento foram realizadas por area disciplinar, sao preparadas pelo
Coordenador de DC e os respetivos Coordenadores de Area Disciplinar.

Artigo 46.° - Coordenador de departamento curricular

O coordenador de DC ¢é eleito entre os docentes em exercicio de fungdes de acordo com os
requisitos previstos na legislacao em vigor.

Artigo 47.° - Competéncias do coordenador de departamento curricular
Na coordenacgao das atividades desenvolvidas pelo DC sdo competéncias do coordenador:

1. Convocar e coordenar os membros do departamento;

2. Coordenar a pratica cientifico-pedagégica dos docentes das disciplinas ou nivel de ensino,
consoante os casos;

Péag. 25 de 103



qn 9 REPUBLICA
PORTUGUESA

x="qel .

OU EDUCACAO

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DA LOUSA

3. Promover a troca de experiéncias de praticas pedagdgica e a cooperagao entre todos os docentes
que integram o departamento curricular;

4. Estimular a dinamizagao de projetos do DC e do AEL;

5. Assegurar a coordenagao pedagdgica, tendo por base o perfil do aluno a saida da escolaridade
obrigatéria, as aprendizagens essenciais, o regime de autonomia e flexibilizagdo curricular e o
regime para a inclusdo e promogao do sucesso escolar;

6. Promover a articulagdo curricular horizontal e vertical das competéncias, conteludos e
metodologias das areas disciplinares e das atividades de enriquecimento curricular entre os
diferentes anos de escolaridade e ciclos de ensino;

7. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos técnico pedagogicos do AEL, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagogica;

8. Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

9. Propor ao CP, no inicio do ano escolar e ouvido o departamento que representa, critérios e metas
para a avaliagao dos alunos;

10.Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do AEL,;

11.Promover a realizagédo de atividades de investigacao, reflexao e estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

12.Informar os docentes do departamento das deliberagbes das outras estruturas educativas do
AEL;

13.Assegurar o cumprimento das orientagdes provenientes do CP;

14.Assegurar a articulagao entre os as AD e o DC, nomeadamente na analise e desenvolvimento de
medidas de orientacdo pedagdgica e as medidas de promogao do sucesso educativo e para a
inclusao;

15.Assegurar a participagdo do departamento na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo do PE
do AEL, bem como do Rl e do PAA,

16.Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de
formacgao dos docentes do departamento;

17.Representar o respetivo DC no CP e noutras atividades para que for solicitado;
18.Elaborar o relatério de avaliagdo das atividades do DC, a apresentar ao diretor;
19.Desempenhar as fungdes de avaliagao de docentes previstas na lei;

20.Cumprir as competéncias definidas no regimento interno do DC a que pertence.

SECCAO Il - GRUPOS DE RECRUTAMENTO E AREAS DISCIPLINARES
Artigo 48.° - Composicao

1. Os GR séo os definidos nos normativos legais e indicam a(s) disciplinas(s) que o docente esta
habilitado a lecionar e tém uma finalidade administrativa, ndo constituindo uma estrutura de
coordenacao e supervisdo educativas.

2. Os GAD séo subestruturas do DC que agregam os docentes os GR com afinidades, de modo a
promover e facilitar as tarefas de planificagdo, desenvolvimento e avaliagdo das aprendizagens
essenciais aos longos dos varios niveis de ensino, bem como garantir uma boa articulagao
curricular horizontal e vertical. No DC da Educagao Pré-escolar, no DC do 1° Ciclo € no DC da
Educacao Especial ndo ha lugar a existéncias de GAD.

3. Os GAD organizam-se do seguinte modo:

Departamento Curricular de Linguas
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Area disciplinar de Portugués

Portugués dos 2° e 3° ciclos e do ensino secundario

Area disciplinar de Linguas Estrangeiras

Inglés do 2° ciclo; Inglés / Francés/ Espanhol do 3°
ciclo; Inglés/ Francés/ Espanhol do ensino secundario

Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas

Area disciplinar de Historia

Historia do 2° e 3° ciclos e do ensino secundario e
Educacao Moral e Religiosa das confissdes que
integrem a oferta curricular do AEL

Area disciplinar de Filosofia

Filosofia e Psicologia do ensino secundario

Area disciplinar de Geografia

Geografia do 3° ciclo e do ensino secundario

Area disciplinar de Economia

Economia do ensino secundario, Contabilidade,
Direito, Sociologia do ensino secundario e disciplinas
afins dos cursos profissionais e dos cursos formativos
alternativos

Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais

Area disciplinar da Matematica

Matematica do 2° e 3° ciclos e do ensino secundario

Area disciplinar das Ciéncias da Natureza
e Biologia

Ciéncias da Natureza do 2° e 3° ciclos,
Biologia/Geologia do ensino secundario e disciplinas
afins dos cursos profissionais e dos cursos formativos
alternativos

Area disciplinar das Ciéncias Fisico-
Quimicas

Fisico-Quimica do 3° ciclo e do ensino secundario e
disciplinas afins dos cursos profissionais e dos cursos
formativos alternativos

Area disciplinar de Informatica e Eletronica

TIC no ensino basico, eletrotecnia e disciplinas afins
dos cursos profissionais e dos cursos formativos
alternativos

Departamento Curricular de Expressoes

Area disciplinar de Educacdo Visual e
Educacao Tecnoldgica

Educacao Tecnolédgica do 2° e 3° ciclos, Educagao
Visual do 3° ciclo, Geometria Descritiva no ensino
secundario e disciplinas afins dos cursos profissionais
e dos cursos formativos alternativos

Area disciplinar de Musica

Educacao Musical do 2° e 3° ciclos e disciplinas afins
dos cursos profissionais e dos cursos formativos
alternativos

Area disciplinar de Educagéo Fisica

Educagao Fisica do 2° e 3° ciclos e do ensino
secundario e Desporto Escolar

. O representante da AD é eleito de entre os docentes do quadro, que o constituem.

. O mandato do representante do grupo é de quatro anos, ndo renovavel.

As competéncias do representante da AD estdo definidas no respetivo regimento.

na componente nao letiva.
Sao competéncias do representante da AD:

a) Presidir e convocar as reunides de AD;
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b) Assegurar o cumprimento das normas e orientagdes legais, e das emanadas pelo diretor, pelo
CP e pelo Coordenador do DC, bem como a participagdo em todas as atividades escolares
que respeitem a AD;

c) Coadjuvar e apoiar o Coordenador do DC na preparagéo e desenvolvimento do PE e do PAA,;
d) Promover e acompanhar o desenvolvimento dos planos curriculares;

e) Promover a articulagao vertical e horizontal entre os varios ciclos de educacgéo e ensino;

f) Coordenar o trabalho colaborativo dos docentes da AD;

g) Assegurar o controlo de inventario dos materiais e equipamentos afetos a AD e propor a
aquisicao de novo material e equipamentos, ouvidos os docentes da AD.

h) Apoiar o Coordenador do DC em tudo o que respeita a distribuicao de servigo e atividades
respeitantes ao DC ou as respetivas AD;

i) Coadjuvar o Coordenador do DC na agéo de uniformizacdo de agdes, orientando grupos de
trabalho.

SECCAO Il - CONSELHOS DE DOCENTES TITULARES DE TURMA/
DIRETORES DE TURMA/ DIRETORES DE CURSO

Artigo 50.° - Composicao

Os conselhos de docentes titulares de turma/ diretores de turma/ diretores de curso sao constituidos
por todos os docentes titulares diretores de turma/diretores de curso de cada nivel de ensino do
ensino basico e de cada tipo de curso do ensino secundario (cursos cientifico humanisticos ou cursos
profissionais).

Artigo 51.° - Funcionamento

1. Os conselhos de docentes titulares de turma/ diretores de turma/ curso, de acordo com as
especificidades dos assuntos em analise e dimenséo do CD, reinem em plenario ou em grupos
restritos.

2. Os docentes de educagéo especial e os psicologos poderdo ser convocados para as reunides
dos conselhos de docentes titulares de turma/ diretores de turma/ curso sempre que se justifique.

Artigo 52.° - Competéncias

Compete ao conselho dos docentes titulares/ diretores de turma/ diretores de curso:

1. Analisar as propostas dos docentes titulares de turma e dos CT e submeté-las, através do
respetivo coordenador, ao CP;

2. Apresentar sugestdes de formas de atuagdo ao CP e promover a execugdo das orientagdes
definidas por este 6rgéo;

3. Coordenar a elaboragao dos planos anuais de atividades e planos de trabalho das turmas;

4. Articular com os diferentes DC o desenvolvimento de contelidos programaticos e objetivos de
aprendizagem;

5. Cooperar com outras estruturas de coordenagédo educativa e supervisao pedagdgica e com os
servigos especializados na gestdo adequada de recursos e na adogédo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

6. Dinamizar e coordenar a realizagédo de projetos interdisciplinares das turmas;
7. Supervisionar as atividades de enriquecimento e de complemento curricular;

8. Identificar necessidades de formagao no ambito da orientagao educativa e da coordenacgao das
atividades das turmas, e propor ao CP a realizagado dessas agoes;

9. Propor formas de atuagao junto dos pais e/EE;
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10.Contribuir para o reforgo da interagao entre a escola e a comunidade.

Artigo 53.° - Coordenador dos docentes titulares de turma e coordenadores dos diretores de
turma

1. O coordenador do conselho de docentes, os representantes de ano e os coordenadores dos
diretores de turma sao designados pelo diretor.

2. Os coordenadores dos diretores de turma do 2° e 3° CEB tém, sempre que possivel, pelo menos,
dois tempos letivos em comum.

3. O mandato coordenador do conselho de docentes e dos coordenadores dos diretores de turma é
de quatro anos, coincidente com o mandato do diretor.

4. O mandato do coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisdao fundamentada do diretor,
ouvido o respetivo conselho.

Artigo 54.° - Competéncias dos coordenadores

Compete ao coordenador:
1. Preparar presidir as reunides do conselho que coordena;

2. Colaborar com os docentes titulares /diretores de turma do respetivo curso e com 0s servigos
técnico-pedagdgicos existentes no AEL, na elaboragéo de estratégias pedagogicas;

3. Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos docentes titulares /diretores de
turma que coordena;

4. Divulgar, junto dos referidos docentes titulares/diretores de turma, toda a informagao necessaria
ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

5. Apreciar e submeter ao CP as propostas do conselho de docentes titulares/diretores de turma
que representa;

6. Representar os docentes titulares/diretores de turma do respetivo nivel de ensino/curso no CP;
7. Colaborar com o CP na apreciagao de projetos relativos a atividades de complemento curricular;

8. Promover, junto dos docentes titulares/diretores de turma do respetivo nivel de ensino/curso, a
execucgao das orientagdes do CP;

9. Apoiar os docentes titulares e os diretores de turma no desenvolvimento da sua funcdo e
competéncias;

10.Apresentar ao diretor, no final do ano letivo, um relatério de avaliagao do trabalho desenvolvido,
tendo por base os relatérios apresentados pelos docentes titulares /diretores de turma que
representa;

11.Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Artigo 55.° - Coordenador de Articulagido Curricular do 1° CEB e do Pré-escolar

1. Os coordenadores de articulagao curricular do 1.° CEB e do pré-escolar sdo designados pelo
diretor de entre os docentes titulares de turma e de entre os educadores, respetivamente.

2. O coordenador desempenha as suas fungdes por um periodo de quatro anos letivos.

3. O mandato do coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada, do diretor.

4. Na articulagao curricular entre pré-escolar e 1.° ciclos, preside as reunides o coordenador do pré-
escolar, e na articulagao curricular entre os 1.° e 2.° ciclos preside as reunides o coordenador do
1° ciclo.

Pag. 29 de 103



' n ¢4 REPUBLICA
~ PORTUGUESA
EDUCACAO

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DA LOUSA

SECCAO IV - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA
Artigo 56.° — Objetivo

A EMAEI é uma unidade especializada que, em colaboragdo com as estruturas educativas e os
demais servigos, contribuindo para a plena inclusao escolar e social dos alunos.

Artigo 57.° - Composicao

1. S&o elementos permanentes:
2. Sao elementos permanentes:
a) Um adjunto do diretor;
b) Um docente de educagéao especial;
c) O coordenador do 1° CEB;
d) Os coordenadores dos diretores de turma do 2° e do 3.° CEB;
e) O assessor da diregdo para a educacao especial;
f) Um psicdlogo.

3. Os elementos elencados no numero anterior podem ser reforcados de acordo com as
necessidades da escola.

4. O coordenador da EMAEI é designado pelo diretor, de entre os seus elementos permanentes,
depois de consultados. Ao coordenador da EMAEI é atribuido, no minimo, 2 (dois) tempos do
crédito horario na componente letiva e, se possivel, 2 (dois) tempos na componente nao letiva.

5. O coordenador da EMAEI é designado pelo diretor, de entre os seus elementos permanentes,
depois de consultados. Ao coordenador da EMAEI é atribuido, no minimo, 2 (dois) tempos do
crédito horario na componente letiva e, se possivel, 2 (dois) tempos na componente nao letiva.

6. Compete ao coordenador da EMAEI, em fungao de cada caso, designar os elementos variaveis,
constituindo assim a equipam alargada. Estes poderéo ser:

a) Professor titular de grupo/ turma/diretor de turma;

b) Outros docentes do aluno ou técnicos que o apoiem;
c) Assistente operacional;

d) Pais ou EE;

e) Outros servicos da comunidade.

Artigo 58. ° - Competéncias da equipa multidisciplinar permanente

Compete a equipa multidisciplinar permanente:

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicagao de medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagdgicas inclusivas;

o &~ 0D

Elaborar os relatorios técnico-pedagdgicos e, se aplicavel, o PEl e o PIT previstos, em
conformidade com a lei em vigor.

6. Acompanhar o funcionamento do CAA.
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Artigo 59.° - Competéncias da equipa multidisciplinar alargada
A equipa multidisciplinar alargada desenvolve a sua atuagéo no sentido de potenciar a agdo da
EMAEI e prossegue os seguintes objetivos:

1. Participar na analise de situagdes de alunos, contribuindo para o planeamento e execucgao de
intervencdes ajustadas;

2. Participar no planeamento e organizagao de a¢ées alargadas a familia e a comunidade;

3. Intervir diretamente, caso seja essa a decisdo tomada.

Artigo 60.° - Competéncias do coordenador da equipa multidisciplinar

Compete ao coordenador da EMAEI:

1. Identificar os elementos variaveis referidos no ponto 3 do Artigo 57.° deste R,
2. Convocar os membros da equipa para as reunioes;

3. Dirigir os trabalhos da equipa;
4

. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou EE nos
termos da lei, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

SECCAO V - ATIVIDADES DE GRUPOS E TURMAS
Artigo 61.° - Organizacgao das atividades de grupos e turmas
1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com as criangas/
alunos e a articulagédo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Na educacgao pré-escolar, pelos educadores de infancia;
b) No ensino basico e secundario pelo CT, com a seguinte constitui¢cao:

i. Os docentes da turma;
ii. Os dois representantes dos pais/EE da turma;
iii. O delegado de turma, no caso do 2.° e 3.° CEB e do ES.

2. A coordenacgado do trabalho do CT é assegurada, por um professor titular/ diretor de turma,
designado pelo diretor.

3. Nas reunides em que seja tratada a avaliacdo dos alunos, apenas participam os membros
docentes. Podera, no entanto, estar presente um elemento dos SPO, intervindo sem direito a
voto.

4. No desenvolvimento da sua autonomia, o diretor pode ainda designar professores tutores para
acompanhamento individual do processo educativo dos alunos, nao fazendo parte do CT.

Artigo 62.° - Reunides do conselho de docentes titulares de turma do 1° CEB

1. O conselho de docentes titulares de turma reune, por ano de escolaridade, ordinariamente, no
final de cada periodo e, extraordinariamente, sempre que motivo de natureza pedagdgica ou
disciplinar o exija.

2. Asreunides do conselho de docentes, por ano de escolaridade, sao presididas pelo representante
de ano, designado pelo diretor.

3. O funcionamento do Conselho de Docentes obedece ao regimento interno.

4. Aduragdo das reunibes ordinarias é de 1 (uma) hora. As reunides de avaliagdo terdo uma duragao
de 2 (duas) horas.
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Artigo 63.° - Reunides dos conselhos de turma do 1° CEB

1. O CT reune, ordinariamente, sempre que razdes de natureza pedagdgica o exijam, de acordo
com o estipulado pelo CP.
O funcionamento do Conselho de Docentes Titulares de turma obedece ao regimento interno.

3. A duracgdo das reunibes ordinarias é de 1(uma) hora. As reunides de avaliagdo terdo uma
duragéo de 2 (duas) horas.

Artigo 64.° - Reunides dos conselhos de turma do 2° e 3° CEB e do ES
1. O CT reune, ordinariamente, no final de cada periodo e sempre que razdes de natureza
pedagdgica o exijam, de acordo com o estipulado pelo CP.

2. O CT reune, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar
0 exija.

3. O CT extraordinario pode ser convocado pelo diretor ou a pedido do DT ou a pedido de dois
tercos dos seus membros.

4. A duragio das reunides ordinarias € de 1(uma) hora. As reunides de avaliagdo terdo uma duragéo
de 2 (duas) horas.

Artigo 65.° - Competéncias dos Educadores de infancia
Compete aos educadores de infancia, além da criagdo de um ambiente propicio ao desenvolvimento
das criangas, em articulagao com a familia:

1. Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas € promover as
melhores condi¢des de aprendizagem;

2. Conceber, elaborar e aprovar o plano de trabalho da turma/grupo, adotando estratégias de
diferenciagdo pedagoégica que favoregam as aprendizagens das criangas, concebendo atividades
de complemento educativo e de enriquecimento curricular, avaliando periodicamente o impacto
dessas atividades e estratégias;

3. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades das criangas, colaborando
com os servigos de apoio existentes no AEL, nomeadamente com a EMAEI;

4. Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais € EE no percurso escolar da crianga e
na vida do jardim de infancia;

5. Disponibilizar informagéo adequada aos pais e EE, relativa ao processo de aprendizagem;
6. Supervisionar e acompanhar a execugao das atividades de animagao e de apoio a familia;

7. Garantir a articulagdo com o 1.° CEB, de modo a garantir o acompanhamento pedagdgico das
criangas, no seu percurso, entre estes niveis de educacgao e de ensino;

8. Envolver-se na planificagédo, na supervisdo e no acompanhamento do funcionamento das AAAF.

Artigo 66.° - Competéncias do professor titular de turma

Compete ao professor titular de turma:

1. Identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino/aprendizagem;

2. Elaborar o plano de trabalho da turma e manté-lo atualizado, procedendo a adequacgao do
curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, tendo como referéncia as aprendizagens
essenciais e o perfil do aluno, avaliando periodicamente o impacto dessas atividades e
estratégias adotadas;

3. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos no contexto de sala de aula
€ noutros espacos;
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4. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando
com os servigos de apoio existentes no AEL, nomeadamente com a EMAEI;

5. Planificar e adotar estratégias de diferenciagcdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

Operacionalizar os critérios de avaliagao aprovados em CP, no ambito do plano de turma;
Envolver-se na planificacdo, na supervisao e no acompanhamento do funcionamento das AEC,;

Disponibilizar informacdo adequada aos pais/EE, relativa ao processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos;

9. Coordenar a avaliagdo dos alunos, de acordo com a legislagdo em vigor e tendo em conta os
critérios aprovados pelo CP;

10.Atuar em conformidade no ambito das situagdes de carater disciplinar;
11. Atender os pais e EE no horario estipulado no inicio do ano letivo;
12. Organizar o processo individual do aluno;

13. Garantir a articulagdo com a educagao pré-escolar e 2° ciclo, considerando a importancia da
sequencialidade curricular.

Artigo 67.° - Competéncias e funcionamento do conselho de turma

1. Compete ao CT:

a. Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo ensino/aprendizagem;

b. Planificar o desenvolvimento das atividades educativas na sala de aula e noutros espacos,
de acordo com as aprendizagens essenciais e objetivos do perfil do aluno para cada
ano/ciclo de escolaridade, assegurando a necessaria articulagéo curricular;

c. Avaliar periodicamente a execugao do plano de trabalho de turma e introduzir a alteragdes
necessarias, conducente a promocgao do sucesso educativo e a inclusao;

d. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servigos de apoio existentes no AEL, nomeadamente com a EMAEI, e
com os pais /EE;

e. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com critérios de participagao definidos pelo PAA;

f. Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais/EE no percurso escolar do aluno;

g. Analisar situagcbes de indisciplina da turma e colaborar na determinagdo das medidas
adequadas e no acompanhamento da aplicacéo dessas medidas;

h. Comunicar ao diretor os casos disciplinares cuja gravidade implique a aplicacdo de medidas
disciplinares que excedam as competéncias do CT;

i. Avaliar os alunos, tendo em conta as metas/aprendizagens essenciais/competéncias
definidas a nivel nacional, os critérios aprovados em CP e as especificidades de cada aluno;

j. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais/EE, relativa ao processo de
ensino/aprendizagem e avaliagao dos alunos;

k. Propor ao diretor medidas educativas a aplicar aos alunos;
I.  Exercer as demais competéncias que Ihe sao atribuidas na lei.

2. Em cada momento de avaliagéo, cada professor devera registar no GIAE e entregar a proposta
de avaliagao relativa a cada aluno ao diretor de turma, com uma antecedéncia de 48 horas, de
modo a permitir a preparagéo da reunido do CT.

3. Nareunido do CT, cada docente é responsavel por conferir a proposta de avaliagdo previamente
apresentada.
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4. O CT reune desde que retina quérum para o efeito.

Artigo 68.° - Diretor de turma

1. O DT é designado pelo diretor, de entre os docentes da turma, pertencendo, sempre que possivel,
ao quadro do AEL, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de
relacionamento.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que possivel, devera ser designado como
DT o professor que, no ano anterior, tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os
alunos.

3. Caso o DT se encontre impedido de exercer as suas fungdes e enquanto nao for substituido, o
diretor nomeara outro professor da turma para exercer o cargo, sendo-lhe atribuidos, sempre que
possivel, os mesmos direitos e obrigagdes.

Artigo 69.° - Competéncias do diretor de turma

Compete ao DT:

1. Promover junto do CT a realizagdo de agdes conducentes a concretizagao do PE do AEL, numa
perspetiva de envolvimento dos alunos, dos pais e EE e da comunidade;

2. Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando, junto dos docentes da
turma, a informacgéo necessaria a adequada orientagdo educativa dos alunos e fomentando a
participacdo dos respetivos pais/ EE na concretizacdo de agdes para orientacdo e
acompanhamento;

3. Promover a otimizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e na
comunidade educativa, mantendo os alunos, pais/EE informados da sua existéncia;

4. Manter contacto regular com os representantes dos pais e encarregados de educacao do CT,
para que estes colaborem na promogao do sucesso dos alunos;

5. Assegurar a participagdo dos alunos, docentes, pais/EE na aplicagdo de medidas educativas,
decorrentes da apreciagao de situagdes de indisciplina;

6. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador, solicitando, se necessario, a participagao de outros intervenientes na avaliagao;

7. Propor, na sequéncia da decisdo do CT, medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;
Presidir as reunides do CT;

9. Apresentar, no final de cada ano letivo, ao respetivo coordenador de diretores de turma, um
relatdrio critico do trabalho desenvolvido;

10. Coordenar a execugao das atividades desenvolvidas no &mbito da turma.
Artigo 70.° - Cursos de educacgédo e formagao e cursos profissionais
Os cursos de educacao e formagéao e cursos profissionais regem-se por normas proéprias.

Artigo 71.° - Diretor De curso

O diretor de curso é nomeado pelo diretor, preferencialmente, de entre os docentes da componente
de formagéo técnica, da turma.

Artigo 72.° - Competéncias do Diretor de curso

Sem prejuizo das competéncias fixadas na lei, compete ao diretor de curso:

1. A coordenagédo técnico-pedagogica dos cursos, incluindo a convocagao e coordenagao das
reunides da EP a articulagédo entre as diferentes componentes de formacgao, entre as diferentes
disciplinas e, em articulagdo com os SPO e com a EMAEI, tudo o que se relaciona com a
preparagao da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transi¢ao para a vida ativa.
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2. A organizagao do dossié técnico-pedagogico do curso e a verificagao conjunta com os SAE, do
dossié administrativo e financeiro de gestao das candidaturas aos fundos comunitarios no quadro
da legislagdo em vigor.

3. Aarticulagdo com os SA para verificagdo da execugao das candidaturas de acordo com a normas
de execucdo administrativa e financeira e para a adequada programacgao da aquisi¢do de bens e
servigcos necessarios ao bom desenvolvimentos dos cursos.

SUBSECCAO | - REPRESENTANTES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 73.° - Encarregado de Educagao
Para efeitos do disposto no presente RI, considera-se encarregado de educagédo quem tiver menores
a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
1. Pelo exercicio do poder parental;
2. Por decisao judicial;

3. Pelo exercicio de fungdes executivas na diregdo de instituicbes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

4. Por mera autoridade de facto ou por delegacgdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

Artigo 74.°- Eleicao dos representantes dos Encarregados de Educacao nos Conselhos de
Turma

1. Enquanto membros do grupo/turma/conselho de turma, os representantes dos encarregados de
educagao devem ser o elo de ligagado entre os pais/EE do grupo/turma, e entre estes e os demais
elementos do CT, na salvaguarda dos interesses de todos os alunos da turma.

2. Noinicio de cada ano letivo, serao eleitos dois representantes de entre os pais/EE dos alunos de
cada grupo/turma.

3. A eleicdo dos representantes dos encarregados de educacdo do grupo/turma, obedece ao
seguinte procedimento geral:

a) Em convocatédria do professor titular de grupo/ turma/ diretor de turma;

b) Na reunido para a elei¢cdo dos representantes dos pais e encarregados de educacéo de cada
grupo/turma, é exigida a presenga minima de 50% dos pais/ EE das respetivas criangas/
alunos;

c) Caso néo se verifique a presenca minima referida na alinea anterior, passados quinze minutos
realiza-se nova reunido com os pais/EE presentes que indicam dois elementos que os
representem;

d) Admite-se a possibilidade de o diretor fazer coincidir a data da reunido atras referida com a da
reuniao de recegao dos alunos e EE, no inicio do ano letivo.

SUBSECCAO Il - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM
Artigo 75.° - Definigao

1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias do AEL. A sua criagédo insere-se no quadro de autonomia do Agrupamento,
constituindo mais um recurso organizacional inserindo-se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas.

2. A acgao educativa promovida pelo CAA desenvolve-se no ambito da complementaridade do
trabalho desenvolvido em turma, devendo contemplar a interven¢cdo de todos os agentes
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educativos, entre os quais se incluem os docentes de diferentes areas disciplinares e de
educacéo especial.

Artigo 76.° - Objetivos

O CAA, em colaboragao com os demais servigos e estruturas do AEL, tem como objetivos:

1. Promover a qualidade da participagao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

2. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

3. Apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

4. Desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagéo ao contexto escolar;

5. Promover a criagao de ambientes estruturados, ricos em comunicacgéao e interagcado, fomentadores
da aprendizagem;

6. Apoiar a organizacao do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.
Artigo 77.° - Funcionamento

1. Compete ao diretor definir, anualmente, as condigbes de funcionamento do CAA, ao nivel do
espaco fisico e dos recursos humanos (docentes de educacdo especial e das varias areas
disciplinares, técnicos especializados e assistentes operacionais) e materiais (computadores,
tablets, dossiés tematicos, manuais escolares, enciclopédias, guides de estudo, resumos, fichas
de trabalho com as respetivas solugdes, etc.), de acordo com os recursos existentes e numa
I6gica de rentabilizagdo dos meios disponiveis no AEL.

2. Anualmente, no ambito da distribuigdo do servigo docente, o diretor designa um coordenador do
CAA de cada estabelecimento de ensino, em fungdo dos recursos disponiveis e tendo em
consideracgéao o perfil para esta fungéao.

Artigo 78.° - Registo da atividade

3. Todos os docentes ou ndo docentes que desenvolvam atividades no CAA devem registar, de
forma sintética, a sua atividade em suporte préprio.

4. Devem ser feitos registos sistematicos da frequéncia e da utilizagédo dos recursos disponibilizados
no CAA.

5. Em cada periodo escolar e no final de cada ano letivo, é feita a analise, pelo CAA de todo o
trabalho desenvolvido, consubstanciada num relatério final, que sera entregue ao diretor.

SUBSECCAO Ill - TUTORIAS
Artigo 79.° - Professor tutor

1. No ambito do desenvolvimento contratual da sua autonomia, o Agrupamento pode ainda,
designar professores tutores para acompanhar, de modo especial, o processo educativo de
alunos, em grupo ou individualmente, desde que este tenha sido indicado como uma medida de
apoio/acompanhamento.

2. A figura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que, conhecendo bem
os curriculos e as opgdes escolares dos alunos e das suas familias, promove as acdes
necessarias para ajustar posigdes e expetativas.

3. O aluno pode beneficiar de acompanhamento por um professor tutor quando esta medida for
proposta pelo conselho de docentes/turma ou pela EMAEI. A aplicagdo desta medida carece de
autorizagao do respetivo EE.
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4. O acompanhamento por um professor tutor é dirigido aos alunos que registem um percurso
escolar marcado pelo insucesso, se encontrem em risco de abandono escolar, revelem
dificuldades de aprendizagem, de motivagcéo e de integragdo ou ainda, que sejam oriundos de
contextos familiares de risco.

5. As sessdes de acompanhamento pelo professor tutor funcionam com um maximo de dois alunos,
em periodo articulado com o horario da turma a definir pelo diretor.

6. O professor tutor € também a pessoa que procede ao acompanhamento dos alunos em regime
de frequéncia doe ensino doméstico e ensino individualizado, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Artigo 80.°- Designagao do professor tutor

1. O professor tutor é designado pelo diretor, tendo em conta os seguintes aspetos:
a) Facilidade de relacionamento, nomeadamente com os alunos e as respetivas familias;
b) Capacidade de negociar e mediar em diferentes situag¢des e conflitos;
c) Capacidade para trabalho em equipa.

2. O professor tutor ndo deve acumular as fungdes com as de professor titular/diretor de turma.

Artigo 81.° - Competéncias do professor tutor

1. Aos professores tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragdo na turma e na
escola e de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagédo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos
técnico-pedagdgicos e com outras estruturas de orientacéo educativa.

2. No final de cada periodo, o professor tutor faz o balango das atividades desenvolvidas e elabora
o relatério que entrega ao professor titular/diretor de turma do aluno acompanhado.

3. No caso do ensino doméstico e ensino individualizado, as competéncias do professor tutor sdo
definidas no protocolo de cooperagdo de acordo com modelo pré-definido pela Tutela, a
legislagéo aplicavel.

Artigo 82.° - Apoio tutorial especifico (ATE)

1. O ATE é uma medida destinada aos alunos do 2.° e 3.° CEB que ao longo do seu percurso escolar
acumulem duas ou mais retengdes. Tem como objetivo incrementar o envolvimento dos alunos
nas atividades educativas, nomeadamente, através do planeamento e da monitorizagéo do seu
processo de aprendizagem.

2. A medida de ATE constitui-se, nos termos da lei em vigor, como um recurso adicional, visando a
diminui¢cao das retengdes e do abandono escolar precoce e, consequentemente, a promogao do
sucesso educativo.

SUBSECCAO IV- VISITAS DE ESTUDO
Artigo 83.° - Regulamento
1. As visitas de estudo e outras atividades fora do espago escolar sdo atividades curriculares,
intencionalmente planeadas, decorrentes do PE e enquadraveis no dmbito dos projetos de turma

que visam o desenvolvimento ou complemento curricular e se realizam fora do espaco fisico da
escola, observando a legislagdo em vigor
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2. As visitas de estudo e outras atividades fora do espaco escolar fazem parte do PAA e devem ser
entendidas como uma extensé&o das atividades desenvolvidas em meio escolar, devendo orientar-
se por objetivos pedagdgicos, ser uma estratégia de concretizacao interdisciplinar do curriculo;

3. As visitas de estudo e outras atividades fora do espago escolar que surjam em data posterior a
aprovacao do PAA do AEL deverao ser objeto de adenda, apreciadas pelo CP e submetidas ao
parecer do CG.

4. Se a situagao referida no numero anterior ndo for possivel, o diretor analisa o seu interesse
pedagégico e decide em conformidade, remetendo o resultado da sua decisdo, em data posterior,
a apreciacao do CP e a aprovacao do CG.

5. Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentam a(s) disciplina(s) ou anos
a que a mesma diz respeito, salvaguardando situagbes excecionais devidamente justificadas.

6. As visitas de estudo devem ser, tendencialmente:

a) Orientadas para proporcionar aos alunos experiéncias praticas que complementem matérias
lecionadas;

b) Planeadas no inicio do ano letivo, e de carater interdisciplinar;
c) Programadas através de roteiro, destinado aos alunos e professores;
d) Formalizadas através de contacto estabelecido com as instituigbes a visitar;

e) Custeadas através da entrega antecipada, por parte dos alunos, da quantia estipulada
respeitando os escaldes atribuidos em termos de Ag¢ao Social Escolar.

7. A planificagdo da visita de estudo é efetuada de acordo com as normas definidas anualmente
pelo diretor.

8. Até 48 horas antes da realizagado da visita, o(s) docente(s) responsavel(eis) deve(m) entregar ao
diretor a lista de docentes e de alunos participantes.

9. Os EE sado sempre avisados da realizagdo da visita de estudo, pelo que, em caso algum, o aluno
pode participar sem que antes tenha entregado a respetiva autorizagao, devidamente assinada.

10.A autorizagio referida no nimero anterior pode ser obtida por duas vias:

a) No ato de matricula ou renovacdo de matricula, para visitas a locais/areas proximas dos
estabelecimentos de ensino do AEL, que nao alterem o horario letivo semanal;

b) Em data anterior, mas préxima da data da visita, para desloca¢cdes mais prolongadas e/ou
afastadas do AEL.

11.0 documento de autorizacao referido na alinea b) do nimero anterior deve incluir:
a) O calendario e horarios previstos;
b) O destino e os percursos;
c) Os objetivos da visita de estudo;
d) Os professores acompanhantes/responsaveis;
e) O custo previsto por aluno;
f) Os materiais ou os equipamentos necessarios, bem como refeigoes;

g) Areferéncia a ndo responsabilizagdo da escola pelo transporte (residéncia/ escola/ residéncia)
dos alunos ou por eventuais atrasos.

12. Nas visitas de estudo destinadas a criangas da educagdo pré-escolar, caso nao exista
autorizacao do EE este fica obrigado a providenciar uma alternativa de ocupagéo para o respetivo
educando.

13. Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor da turma, direta ou
indiretamente ligado ao objetivo da visita.

14.Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas
dadas, séo adotados os seguintes procedimentos:
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a) O docente acompanhante numera e sumaria a(s) aula(s) da(s) turma(s) participantes e regista
a sua presenca nas aulas da(s) turma(s) que nao participa(m) na visita de estudo, mas que
iria(m) ter aulas no tempo em que a visita se realiza, indicando o motivo por que néo as deu,
no espacgo dedicado ao sumario;

b) O docente que nao participa na visita de estudo, mas que deveria dar aulas a(s) turma(s)
envolvida(s) na visita de estudo, assinala a sua presenga e regista este facto.

15.0s alunos que nao participam na visita de estudo, alunos e professores, ficam sujeitos a um
normal dia de trabalho.

16.0s professores ndao devem lecionar novos conteudos sempre que devido a visita de estudo, nao
se verifique a comparéncia de todos os alunos da turma.

17.Na organizagao dos planos das visitas, deve-se evitar, sempre que possivel, a sua realizagdo no
3° periodo, tendo em consideragao a proximidade das avaliagdes finais.

18.Sem prejuizo do dever de vigilancia e custédia que recai sobre as fungbes dos professores em
qualquer atividade, deveréao ser objeto de corresponsabilizacéo dos EE:

a) Os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da visita de estudo e que nao
estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento
disciplinar;

b) Os acidentes que decorram do incumprimento, por parte dos alunos, dos seus deveres e/ou
das regras/orientacées dadas pelos professores acompanhantes;

19.0s Cursos Profissionais e de Educagao e Formagao regem-se por regulamento proéprio.
20.0 numero de professores acompanhantes é determinado nos termos da lei em vigor.

21.No caso de grupos/turmas que integrem alunos com dependéncia e/ou mobilidade reduzida, o
numero de professores ou assistentes operacionais acompanhantes referidos no nimero anterior
sera o adequado a situacao.

22.Na educacgéo pré-escolar, independentemente do numero de criangas participantes, o grupo sera
sempre acompanhado por, pelo menos, um assistente operacional para além do educador titular
de grupo.

23.No 1° CEB, os grupos com mais do que 10 alunos sdo acompanhados por um assistente
operacional, para além do docente titular de turma.

24 Nas visitas que impliquem transporte, os procedimentos de requisicao deverao ser efetuados no
momento da programacgao da atividade, para inclusdo no PAA, ou logo que possivel, mas sempre
com uma antecedéncia minima de 15 dias uteis relativamente a data da viagem. Deste modo
sera possivel garantir o cumprimento das normas inerentes aos procedimentos de
contratualizag&o publica.

25.As visitas de estudo ao estrangeiro sao programadas nos termos da lei em vigor, devendo ser
apresentadas a direcado com uma antecedéncia minima de 45 dias para validagao e cumprimento
dos procedimentos dentro dos prazos exigidos

SECCAO VI - OUTRAS ESTRUTURAS DE ACOMPANHAMENTO, DE COORDENAGCAO
EDUCATIVA E DE SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 84.° - Diretor de instalagdes

1. Os diretores de instalagbes sdo designados anualmente, pelo diretor.

2. O diretor define o tempo da componente nao letiva, a atribuir ao docente para o desempenho do
cargo de diretor de instalagdes.

3. Ao diretor de instalagdes, compete:
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a) Conhecer e dar a conhecer as respetivas instalagbes e equipamentos, suas caracteristicas,
normas de utilizagdo e de seguranga;

b) Zelar pela existéncia de condi¢des de seguranga de pessoas e bens;
¢) Supervisionar o cumprimento dos regulamentos de utilizacédo e de seguranca;
d) Inventariar o material existente nos espagos sob sua responsabilidade;

e) Colaborar com os coordenadores de departamento e diretores de curso na elaboragao de
propostas de aquisicdo de material e consumiveis;

f) Verificar e ensaiar os equipamentos rececionados nas respetivas instalagdes, na sequéncia
de aquisicao ou doagao a escola.

4. Quando néo for possivel atribuir o cargo, o mesmo sera assumido pelo representante do GAD.

SUBSECCAO | - ARTICULAGCAO CURRICULAR
Artigo 85.° - Definigdo e ambito

1. A articulacdo e a gestdo curricular devem promover a cooperagédo entre os docentes do AEL,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos e ao cumprimento das
aprendizagens essenciais em cada ciclo de ensino.

2. A articulagao vertical do curriculo tem como objetivo garantir a sequéncia e coeréncia nas varias
etapas de aprendizagem, que se traduzem na progressao gradual do conhecimento disciplinar
nos varios niveis de ensino, tendo como referencial as aprendizagens essenciais, de modo a
evitar a existéncia de lacunas entre niveis de ensino. Este trabalho de planificagao traduz-se nas
diferentes planificagdes disciplinares programaticas com os seus objetivos, conteudos, avaliagao,
tendo em consideragéo as aprendizagens essenciais e também a Estratégia da Educagao para
a Cidadania do AEL.

3. A articulagao horizontal visa aferir conteudos, objetivos, procedimentos, atividades e estratégias
adequadas a cada nivel de ensino, tendo em atengao as caracteristicas dos grupos/turmas, numa
l6gica de harmonizagdo e de interagdo da aquisicdo de conhecimentos numa mesma area
disciplinar e também entre diferentes disciplinas. Este trabalho de planificagao e de monitorizagao
traduz-se em planificacdes dos GAD e do PTT.

4. A articulagcdo e gestdo curricular sdo asseguradas pelos CD/ DC nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares

Artigo 86.° - Operacionalizagdo

5. As reunides de articulagao curricular entre os docentes de educagao pré-escolar realizam-se,
semanalmente, de acordo com o calendario aprovado no inicio do ano letivo pelo CD e sao
dirigidas, sempre que possivel, pelo coordenador/responsavel de estabelecimento.

6. As reunides de articulagao curricular entre a educagao pré-escolar e o 1.° CEB, realizam-se no
inicio do ano letivo e, no minimo, uma vez por periodo, entre os docentes envolvidos na
articulagao, para planificagao inicial e ajustamento da planificagdo das aprendizagens essenciais,
assim como para a preparagao, desenvolvimento e avaliagdo de projetos/ atividades comuns a
realizar ao longo do ano letivo. Estas reunides sdo convocadas e orientadas pelo coordenador da
educacgéo pré-escolar.

7. Asreunides de articulagao curricular entre 1.° e 0 2.° CEB realizam-se no inicio do ano letivo entre
o coordenador de articulagao curricular do 1.° CEB e os coordenadores dos departamentos de
Linguas, de Matematica, de Ciéncias Experimentais e de Expressodes, para articulagdo dos
conteludos lecionados e a lecionar. Estas reunides sdo convocadas e orientadas pelo
coordenador do 1.° CEB.

4. Os docentes dos diferentes GAD devem reunir regularmente, por areas disciplinares ou equipas
educativas dos CT, de acordo com a(s) disciplina(s) e/ou anos de escolaridade que lecionam,
para promover a articulagao curricular.
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SUBSECGAO Il - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR E
EXTRACURRICULAR

Artigo 87.° - Atividade de animagao e apoio a familia (AAAF)

1. Consideram-se AAAF as que se destinam a assegurar o acompanhamento das criangcas na
educacao pré-escolar antes e/ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os
periodos de interrupgéo.

2. As AAAF sao planificadas anualmente pelos 6rgdos competentes do AEL, tendo em conta as
necessidades dos alunos e das familias, em articulagdo com a autarquia e os parceiros
educativos, de acordo com a lei em vigor, e tém regimento proprio.

3. A supervisao pedagogica e o acompanhamento da execugao das AAAF sao da responsabilidade
dos educadores titulares de grupo, tendo em vista garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas.

4. O AEL pode promover a ativagao das AAAF fora dos horarios definidos, sempre que seja
necessario garantir a escola a tempo inteiro e ndo seja possivel mobilizar outros recursos
internos.

Artigo 88.° - Componente de apoio a familia (CAF)

1. Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos
alunos do 1.° CEB antes e/ou depois das componentes do curriculo e das AEC, bem como
durante os periodos de interrupgao letiva.

2. A CAF é implementada pela autarquia, por instituicdes particulares de solidariedade social ou por
outras entidades promotoras deste tipo de resposta social, mediante acordos com o AEL.

3. A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execugéo da CAF é feito pelo coordenador de
estabelecimento, tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.

4. O AEL pode promover a ativagcao da CAF junto da autarquia fora dos horarios definidos, sempre
que seja necessario garantir a escola a tempo inteiro e ndo seja possivel mobilizar outros
recursos internos.

Artigo 89.° - Atividades de enriquecimento curricular e atividades extracurriculares

1. As AEC no 1.° ciclo sdo atividades de carater facultativo e de natureza eminentemente
ludica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico,
cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e
da dimenséao europeia na educagao.

2. No 1° CEB:

a) As AEC séo as definidas anualmente cabendo ao CG deliberar sobre os dominios de oferta e
fixar as respetivas duragdes diaria e semanal por ano de escolaridade, mediante parecer do
CP;

b) A oferta das AEC aos alunos cujos encarregados de educagdo optem pela frequéncia da
disciplina de Educacao Moral e Religiosa (EMR) pode ser deduzida de uma hora semanal;

c) Preferencialmente, cada turma devera ter dois tempos diarios de AEC;

d) Uma vez realizada a inscrigdo dos alunos nas atividades, os encarregados de educagéo
comprometem -se a que os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo.

e) Os alunos podem ser dispensados da frequéncia de alguns tempos em situagées devidamente
fundamentadas.

3. Nos 2°e 3° CEB e no ES as AEC:

a) Integram o CAA, podendo assumir diferentes modalidades:
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i. Clubes;
ii. Atividades de complemento curricular (ACC);
iii. Projetos.

b) Os alunos integram as AEC por iniciativa prépria, de acordo com preferéncias e horarios, ou
sob proposta do CT, estando a sua inscricdo nas atividades sujeita a autorizagdo dos EE e ao
dever de assiduidade.

Artigo 90.° - Centros de atividades de tempos livres

1. Na ESL, na EB n.°1 e na EB n.°2 funcionam, em parceria com entidades externas parceiras do
AEL, os Centros de ATL, tratando-se de servicos de apoio a familia e de animagdo da
comunidade escolar.

2. Estes centros tém regulamentos e planos de atividades proprios e participam também em
atividades gerais do Agrupamento. Os regimes de funcionamento s&o protocolados anualmente
com o AEL.

Artigo 91.° - Apoio ao Estudo no 2.°CEB

1. O apoio ao estudo é de frequéncia facultativa, podendo, por indicagdo do CT e desde que obtido
o acordo dos EE, tornar-se obrigatéria para os alunos para tal indicados.

2. No caso de o EE nao pretender que o seu educando frequente o apoio ao estudo, tera de
comunicar essa decisao, por escrito ao DT.

3. O apoio ao estudo destina-se a realizagao de trabalho de estudo, recuperagao e preparagao dos
alunos.

4. A distribuigao horaria do apoio ao estudo, pode variar de turma para turma, de acordo com os
recursos disponiveis e a compatibilidade do horario dos docentes e turmas.

5. Quando o aluno atinge a 32 falta injustificada podera ser excluido sendo o EE informado desta
situagao.

Artigo 92.° - Clubes

1. Os clubes desenvolvem-se anualmente em articulagdo com as estruturas de orientagcao
educativa.

2. O seu funcionamento é condicionado a existéncia de docentes para a sua dinamizacdo, a
compatibilidade dos horarios dos docentes na sua componente nao letiva e ao numero de
inscrigdes.

3. A apresentacdo destes clubes é feita aos alunos e pais no inicio de cada ano escolar,
mencionando os objetivos, o tipo de atividades a desenvolver, o(s) docente(s) responsavel(eis),
o local e horario de funcionamento, os critérios de admisséo e de exclusao.

4. Caso o professor responsavel verifique o completo desinteresse ou/e comportamento inadequado
por parte de um aluno devera comunicar, por escrito, ao DT que diligenciara no sentido de
informar o EE para infletir este comportamento. Em caso de reincidéncia, o aluno podera ser
excluido do clube.

5. No final do ano escolar o(s) docente(s) responsavel(eis) pelos clubes elabora(m) e apresenta(m)
ao diretor um relatério de avaliagdo do trabalho desenvolvido.

Artigo 93.° - Atividades de complemento curricular (ACC)

1. As ACC sao destinadas aos alunos, para reforco de competéncias e saberes, podendo ser
desenvolvidas por qualquer docente na componente nao letiva.

2. Estas atividades podem consubstanciar-se em moddulos tematicos de reforgco de saberes e
competéncias, bem definidos em termos de objetivos, de tempo, nimero de alunos e se
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necessario perfil (alunos com lacunas em areas de saber de uma determinada disciplina; treino
na oralidade da lingua estrangeira; treino de competéncias de leitura e interpretacéo, etc.).

3. As propostas de alunos para frequéncia de ACC sao formuladas pelos CT e encaminhados a
EMAEI, que procede a sua aprovagao e implementagao, em articulagdo com o diretor.

4. O encarregado de educacgdo tem de autorizar a frequéncia do seu educando das ACC.

5. Quando o aluno atinge a 3? falta injustificada podera, em articulagdo com o DT, ser excluido
sendo o EE informado desta situacéo.

Artigos 94.° - Projetos
1. Os projetos podem ser da iniciativa interna do AEL ou desenvolver-se ser em parceria com
entidades externas e ter um ambito local, regional, nacional ou internacional.

2. Cada projeto é previamente avaliado pelo diretor que afere das condi¢des para a sua realizagéo,
ouvidos os potenciais envolvidos na sua dinamizagédo e o CP.

3. A execucgdo das atividades, cumprindo as regras dos projetos, € da responsabilidade dos
docentes envolvidos, devendo estes informar periodicamente da evolugao das atividades e de
eventuais dificuldades na sua concretizagao.

4. No final do ano escolar, ou de acordo com o cronograma dos projetos, o(s) docente(s)
responsavel(eis) pelo(s) projeto(s) elabora(m) e apresenta(m) ao diretor um relatério de
avaliagao do trabalho desenvolvido.

SECC[\O Vil - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS
Artigo 95° - Definigao
1. Os servigos técnico-pedagdgicos compreendem as areas de informacgao/biblioteconomia,
orientagao vocacional, apoio socioeducativo e autoavaliagao.
2. Constituem os servigos técnico-pedagogicos:
a) Biblioteca escolar;
b) Servigcos de Psicologia e Orientagao;
c) Servigos de Apoio Sdécio Educativo.
d) Observatério do AEL

SUBSECC[\O I - BIBLIOTECAS ESCOLARES
Artigo 96.° - Definigao

1. A BE esta integrada no Programa Rede de Bibliotecas Escolares e gere recursos educativos
diretamente ligados as atividades curriculares, extracurriculares e a ocupagao dos tempos livres
dos alunos, contribuindo para a criagéo de situagdes de aprendizagens diversificadas, reforgando
o trabalho colaborativo com as restantes estruturas pedagdgicas do AEL.

2. As atividades desenvolvidas e promovidas pelas BE estdo em conformidade com as grandes
linhas de atuacgéo do PE, encontram-se integradas no respetivo PAA e articulam-se com as redes
de informacédo e de bibliotecas nacionais e internacionais, homeadamente, estabelecendo
cooperagao com a Biblioteca Municipal, no ambito da Rede de Bibliotecas da Lousa.

Artigo 97.° - Objetivos

Tendo por base os objetivos tragcados no PE e os estabelecidos pelo Programa da Rede de
Bibliotecas Escolares, a BE rege-se, essencialmente, pelos seguintes objetivos:
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1. Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura civica, cientifica,
tecnoldgica e artistica enquanto formas de estar e ser consciente e livre no mundo;

2. Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com o PE;

Constituir a BE como centro de recursos educativos de toda a comunidade educativa, dotando
as escolas de um fundo documental diversificado, adequado as necessidades curriculares e aos
varios projetos de trabalho e organizado segundo normas técnicas normalizadas; comunidade
educativa na execugdo de trabalhos e projetos de ambito curricular e de articulagédo e
diversificagao curricular;

4. Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de literacia da
informacgao, visando a selegdo, tratamento, producdo e difusdo de informacgdo nos diversos
formatos que a tecnologia, hoje, disponibiliza: escrita, digital e multimédia;

5. Contribuir ativamente para a diversificagao de estratégias e métodos educativos em situagbes de
ensino - aprendizagem, apoiando os professores na planificagdo e criagdo de situagdes de
aprendizagem, divulgando e incentivando o uso e integragcdo dos recursos materiais e de
informacao na atividade pedagédgica, de forma a promover o desenvolvimento das literacias
cruciais a construgdo do conhecimento e a progressao nas aprendizagens;

6. Promover um ambiente que estimule o uso progressivo e generalizado de tecnologias multimédia
e da Internet;

7. Apoiar/desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e produgdo de informacao, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar
documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por
solicitagao do professor ou de sua propria iniciativa e produzir sinteses informativas em diferentes
suportes;

8. Trabalhar com alunos, professores, 6rgdos de gestéo e pais/EE, de modo a cumprir a missdo do
AEL, tornando a biblioteca um verdadeiro centro de aprendizagem;

9. Modernizar/atualizar o fundo documental da BE de modo a constituir um centro de recursos de
informacao de diferentes areas do saber capaz de estimular/apoiar o trabalho pedagégico;

10.Promover atividades de animacao/formagao no sentido de associar a leitura, os recursos € a
frequéncia da BE a ocupacéo ludica de tempos livres, em articulagdo com todos os elementos da
comunidade educativa e em condigdes especificas com outros elementos da comunidade;

11.Apoiar estratégias de ligacédo da escola a comunidade e estabelecimento de parcerias com outras
instituicoes, nomeadamente através da Rede de Bibliotecas da Lous3;

12.Estimular e fomentar nos alunos a apeténcia para a aprendizagem, criando condigdes para a
descoberta do prazer de ler e escrever, o interesse pelas ciéncias, pela arte e pela cultura;

13.Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagédo sdo essenciais a
construgdo de uma cidadania efetiva e responsavel, incutindo espirito de cooperagéo e partilha.

Artigo 97.° - Funcionamento
1. O horario de cada BE é fixado anualmente pelo diretor, em fungdo dos recursos humanos
disponiveis, sendo divulgado no local e na pagina eletrénica do AEL.

2. Cada BE tem um regimento proprio, aprovado pelo diretor, que regula o funcionamento do espago
e a utilizagao dos recursos disponiveis, estando acessivel para consulta no local.

Artigo 98.° - Gestao das bibliotecas escolares
1. A gestdo das bibliotecas do AEL cabe aos professores bibliotecarios, com o apoio das equipas
designadas.

2. O professor bibliotecario & designado de acordo com o procedimento concursal previsto na
legislagéo em vigor.

3. As equipas sao designadas, em cada ano letivo, pelo diretor, mediante os recursos disponiveis e
a auscultagao dos professores bibliotecarios.
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4. A equipa deve ser multidisciplinar, com competéncias nos dominios pedagogico, de gestdo da
informacdo e de projetos e das ciéncias documentais, composta por docentes, incluindo o
respetivo professor bibliotecario e, pelo menos, um assistente operacional, nos termos da lei.

5. Nas escolas, onde n&o haja equipa, o diretor devera nomear o docente responsavel pela BE que
articulara com os professores bibliotecarios, bem como o assistente operacional que lhe é afeto.

6. Cada elemento da equipa da BE deve dispor de um numero de horas suficiente para poder
desenvolver um trabalho consistente dando, sempre que possivel, continuidade ao mesmo.

7. A avaliagdo da BE faz-se através da recolha de dados do trabalho desenvolvido e servigos
prestados, de acordo com os principios do Programa da Rede de Bibliotecas Escolares.

8. Os professores bibliotecarios sdo designados nos termos da Lei.

SUBSECCAO Il - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
Artigo 99. ° - Definigdo

Os SPO, sendo uma unidade especializada de apoio educativo, desenvolvem a sua agdo nos
dominios dos apoios psicoldgico e psicopedagdgico, de orientagédo escolar e profissional, e do apoio
ao desenvolvimento do sistema de relagées da comunidade escolar.

Artigo 100.°- Competéncias

Sao competéncias dos SPO, sem prejuizo das que |lhe s&o atribuidas por lei:

1. Contribuir, através da sua intervencéao especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos
e para a construgao da sua identidade pessoal;

2. Conceber e participar na definigcdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagcao
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar, em
articulagdo com os CT e os docentes titulares de turma;

3. Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observagao, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagcdo de professores, pais/ EE em articulagdo com os recursos da
comunidade;

4. Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
elaboracao de programas educativos individuais e acompanhando a sua concretizagao;

5. Desenvolver e colaborar programas e ag¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

6. Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a
realizacdo de agbes de prevencdo e medidas educativas adequadas, designadamente nas
situagdes especificas de alunos também escolarizados no estrangeiro ou cujos pais residam e
trabalhem fora do pais;

7. Participar em experiéncias pedagodgicas, bem como em projetos de investigacdo e em agdes de
formacéao do pessoal docente e ndo docente;

8. Colaborar no estudo, concegao e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo;

9. Integrar a EMAEI, nos termos previstos na Lei.

Artigo 101.° - Funcionamento

1. Os SPO funcionam em espaco proéprio localizado nas escolas do AEL, devidamente identificado,
com garantia das condigdes necessarias ao exercicio das suas atividades. Podem também atuar
em contexto de grupos, ou de sala de aula, de forma articulada com os respetivos docentes e nos
espacos exteriores das escolas.
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2. Os SPO podem solicitar a intervencgao de outros técnicos ou de entidades especializadas capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimento dos alunos, ou permitir uma avaliagéo
complementar das situagées por si acompanhadas.

3. Os SPO dispdem de horario de atendimento direto aos utentes.
Sempre que os SPO integrem mais do que um elemento, o coordenador é designado pelo diretor.

5. As atividades dos SPO sao programadas e integradas no PAA do AEL, sendo ajustadas ao longo
de cada ano letivo em funcao das situagdes identificadas pelos conselhos de docentes/turma, ou
encaminhadas pela EMAEI.

6. O técnico dos SPO que integra a EMAEI é designado pelo diretor.

7. O horario de funcionamento dos SPO ¢é definido no inicio de cada ano letivo em fung¢do das
necessidades das escolas e validado anualmente, pelo diretor, ouvido o CP.

8. No final de cada ano letivo os SPO apresentam ao diretor um relatério anual, com evidéncias do
trabalho realizado nos diversos dominios de intervengéo.

SUBSECCAO Il - SERVICOS DE APOIO SOCIOEDUCATIVO
Artigo 102.° - Definigao

1. Os SASE englobam os apoios econdémicos, o bufete, o refeitério, a papelaria e o seguro escolar.

2. No ambito da sua autonomia, o AEL tem em atencdo a situagdo socioecondmica das
criangas/alunos e das familias, garantido que nenhum tenha que abandonar o sistema de ensino
ou tenha que o frequentar em situagédo que o prejudique. Nesta tarefa os professores titulares de
grupo/turmal/diretores de turma desempenham um papel fundamental no despiste das situacdes.

Artigo 103.° - Competéncias

Aos SASE, compete:
1. Atender professores, alunos e EE que solicitem informagdes sobre os servigos;

2. Colaborar com a autarquia, na organizagao da rede de transportes escolares e na organizagéo
dos processos da Agao Social Escolar;

3. Criar as condi¢gdes necesséarias ao funcionamento do refeitério, bufete, papelaria e seguro
escolar;

4. Organizar e supervisionar o funcionamento daqueles servigos;

5. Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de subsidios aos alunos que a eles se
candidatem, de acordo com o estabelecido na Lei;

Assegurar aos alunos o direito ao seguro escolar;
Assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da ASE;

Assegurar atividades relacionadas com o aprovisionamento e economato;

© © N o

Assegurar os procedimentos de aprovisionamento, controlo e preparagdo dos mapas de leite
escolar a remeter aos servigos centrais da Tutela.

Artigo 104.° - Funcionamento

1. Os SASE estao sediados na escola sede do Agrupamento e integrados nos SA.

2. Os SASE sao desempenhados por assistentes técnicos, coordenados e supervisionados por um
dos elementos da diregdo, designado pelo diretor. Estes servigos sdo desempenhados em
articulagdo com as autarquias, no caso da educagao pré-escolar e do 1.° CEB.

3. O acesso aos servicos de bufete, refeitério e papelaria faz-se através do cartao eletrénico.
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4. Todos os servigos prestados no ambito da ASE obedecem a regras proprias estabelecidas pelos
servigos centrais da Tutela, a quem o AEL presta contas.

Artigo 105.° - Agéo social escolar

1. A ASE desenvolve-se no ambito da educagao escolar e visa assegurar as condi¢des que
permitam o acesso a escola e a sua frequéncia, garantindo a igualdade de oportunidades,
devendo para tal conjugar a sua atividade com as restantes estruturas de orientagao educativa.

2. Os servicos de ASE desenvolvem a sua atividade nas vertentes de apoio em matéria de
alimentagdo, transportes escolares, prevencdo de acidentes e seguro escolar e auxilios
econdmicos diretos, para além das agdes destinadas a promover a saude de todos os alunos
em idade escolar.

3. O apoio a prestar em matéria de alimentacdo abrange a atribuicdo de refeicGes, a pregos
comparticipados ou gratuitas, e a promogado de agdes no admbito da educagido e higiene
alimentar.

4. A organizagdo e o controlo do funcionamento do servigco de transportes escolares sdo da
competéncia da Autarquia.

5. A prevengao de acidentes e seguro escolar consistem em agdes educativas no campo da
segurancga e prevengao de acidentes nas atividades escolares e num esquema de seguro, que
garanta a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar, complementarmente aos apoios
assegurados pelo Sistema Nacional de Saude.

Artigo 106.° - Condigdes gerais da ASE

1. A atribuicdo de apoios no ambito da ASE as criangas da educacéao pré-escolar e aos alunos do
1° CEB constitui matéria da competéncia da autarquia, a excegao do fornecimento de leite escolar
que é responsabilidade do AEL.

A autarquia é ainda responsavel pela implementagéo do programa da fruta escolar.
A candidatura aos auxilios econémicos efetua-se anualmente, durante o terceiro periodo.

Por despacho anual, é fixado o valor das capitagdes e comparticipagdes devidas a cada escaléo.

o & w0 DN

Concluida a analise dos processos de candidatura, é afixada em local préprio, a lista nominativa
dos alunos a subsidiar e dos alunos excluidos.

6. As candidaturas apresentadas fora do prazo estipulado anualmente, ndo serédo aceites exceto
por motivos devidamente fundamentados.

Artigo107.° - Condi¢des especiais da ASE

1. Em situagdes devidamente comprovadas, a escola pode fornecer um suplemento alimentar
(pequeno almogo e/ou lanche) aos alunos com menores recursos econémicos, recorrendo a
verbas provenientes de lucros de gestao dos servigos de bufete escolar.

2. A atribuicdo do suplemento alimentar obedece aos seguintes procedimentos:
a) O suplemento alimentar é atribuido a alunos comprovadamente carenciados;

b) A proposta, devidamente fundamentada, é apresentada ao diretor pelo respetivo professor
titular/diretor de turma,;

c) Apds deferimento do pedido, é dada informagéo para que o aluno passe a integrar a lista de
alunos beneficiarios de suplemento alimentar;

d) Os SASE sinalizam o aluno junto das assistentes operacionais que prestam o servico;
e) O suplemento é constituido, preferencialmente, por leite e pao.

3. O professor titular/diretor de turma é igualmente responsavel pelo acompanhamento da situagéo
da crianga ou aluno carenciado, com uma periodicidade pelos manos trimestral, devendo
comunicar ao diretor a cessagao deste apoio sempre que se conclua ser dispensavel.
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Artigo 108.° - Leite escolar, outras bebidas e suplementos

1. A execugdo do Programa de Leite Escolar no AEL realiza-se nos termos da lei em vigor e consiste
na disponibilizagao de leite branco as criangcas que frequentam a educagao pré-escolar e aos
alunos do 1.° CEB, diaria e gratuita, ao longo do ano letivo.

2. E oferecida a alternativa de leite sem lactose e disponibilizada uma quota de 5% de bebida
vegetal, de acordo com a lei em vigor.

3. No caso das criangas que ndo bebem leite ou bebida vegetal, se os pais e encarregados de
educagao pretenderem a sua substituicdo por outro alimento nutritivo (iogurte ou peca de fruta),
devem solicitar, por escrito, a diregdo do AEL e garantir o seu fornecimento.

4. Bebidas com chocolate ou outro tipo de suplementos sdlidos ndo sao permitidos.

5. O leite branco (simples ou sem lactose), a bebida vegetal e os alimentos nutritivos de substituigao,
devem ser fornecidos preferencialmente no periodo da manha.

Artigo 109.2 - RefeicOes

Relativamente as refei¢cdes fornecidas nos refeitérios da ESL, da EB n.°1 e da EB n.°2 aos alunos
dos 2.° e 3.° CEB e do ES estabelece-se o seguinte:

1. Por razdes de saude e a pedido do interessado, podem ser fornecidas refeicbes de dieta. Os
pedidos devem ser solicitados por escrito e justificados com declaragdo médica;

2. No caso dos alunos que usufruem de refeigbes gratuitas ou subsidiadas, a aquisicdo de senha e
0 ndo consumo da refeigdo obriga aos seguintes procedimentos:

a) Tendo conhecimento de que uma refeigcdo marcada ndo sera consumida, o aluno ou EE devem
proceder, antecipadamente, a sua desmarcagéo nos SAE;

b) Nas situagdes imprevistas devem fazé-lo até as 10h00m do préprio dia, nomeadamente
através do telefone para a respetiva escola.

3. No caso dos alunos que usufruem de refei¢gdes gratuitas, subsidiadas ou financiadas, e que
reiteradamente ndo consumam as refeicbes marcadas (duas ou mais vezes num més), seréo
adotados, sucessivamente, os seguintes procedimentos:

a) Os EE respetivos serdo contactados, por escrito, no sentido de efetuaram um maior o
acompanhamento dos seus educandos;

b) Em caso de reincidéncia o EE sera informado, por escrito, que por cada refeicdo marcada e
nao consumida, passara a ser cobrada a quantia corresponde ao prego para o aluno nao
subsidiado independentemente do escaldo ASE que Ihe foi atribuido. Havendo refei¢coes a
cobrar, o EE sera informado do valor em divida e do prazo estabelecido para efetuar o
pagamento;

c) Se o pagamento nio for efetuado no prazo de estabelecido, o aluno ficara impedido de marcar
refeicdes até que a situagao seja regularizada;

d) Se for considerado que a situagao indicia a possibilidade de negligéncia do EE, o caso sera
encaminhado para a CPCJ.

e) Caso se trate de um aluno do ensino profissional ou curso CEF, o ndo consumo da refeicéo
marcada implica o pagamento da mesma pelo proprio ao AEL, uma vez que esta ndo sera
financiada.

4. Os EE poderao solicitar aos SA o extrato das refeicdes pagas, no valor correspondente a
comparticipagao do aluno.

Artigo 110.° - Transportes

1. A organizagdo e o controlo do funcionamento do servigo de transportes escolares sédo da
competéncia da autarquia, em articulagao com o AEL.

2. As normas especificas de funcionamento e atribuicdo dos transportes escolares estao definidas
no Regulamento da A¢ao Social Escolar da Camara Municipal da Lousa.
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3. Os alunos com incapacidade de caracter permanente, mesmo que residam a menos de 3 (irés)
quildmetros do estabelecimento de ensino que frequentam, tém a direito ao transporte escolar.
Nestes casos os EE dirigem-se aos SAE do AEL, a fim de efetuar as diligéncias necessarias.

Artigo 111.°- Seguro escolar

1. O seguro escolar constitui uma modalidade de apoio socioeducativo prestado aos alunos
sinistrados por ele abrangidos, complementarmente aos apoios assegurados pelos sistemas,
subsistemas e seguros de protecdo social e de saude de que sejam beneficiarios.

2. As normas do seguro escolar séo regidas pela legislagdo em vigor.
3. O seguro escolar abrange:

¢) Todos os alunos regularmente matriculados e a frequentar o AE incluindo os alunos em regime
de ensino doméstico quando participem em atividades do AEL,;

d) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

e) Os alunos que frequentem estagios ou desenvolvam experiéncias de formagdo em contexto
de trabalho que constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a certificagao;

f) Os alunos inscritos em atividades ou programas de ocupagéo dos tempos livres, organizados
pelo AEL e desenvolvidos em tempo de férias escolares;

g) Os alunos que se desloquem ao estrangeiro integrados em visitas de estudo, projetos de
intercambio e competigdes desportivas no ambito do desporto escolar, quanto aos danos nao
cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem, conforme a lei em vigor.

4. Os assuntos relativos ao seguro escolar sao tratados diretamente nos SASE do AEL.
5. O seguro escolar ndo abrange:

a) Deslocagdes em transporte publico;

b) Deslocagdes em veiculo motorizado, no trajeto casa-escola-casa;

c) Danos corporais que resultem de violéncia exercida por outrem sobre o aluno.

6. No caso de haver necessidade de o aluno se deslocar a um servigo de saude deve ter-se em
atengdo o seguinte:

a) Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assisténcia prestada em estabelecimentos de
saude publicos;

b) Nos casos de prescrigdo de medicamentos deve ser solicitado o recibo das despesas
efetuadas e copia do receituario médico, para apresentar nos SASE;

c) Nos casos de prescricao de meios auxiliares de locomogédo transitorios (por exemplo,
muletas), tém, em primeira instancia, de ser informados os SASE uma vez que o AEL pode
disponibilizar material para empréstimo;

d) Nas situagcées em que haja fratura ou deslocamento de dentes, o aluno deve ser sempre
encaminhado ao hospital. No caso de necessidade um acompanhamento posterior por parte
de médico dentista ou estomatologista, o EE deve contactar os SASE, antes de efetuar
qualquer diligéncia;

e) Nos casos de atropelamento, o seguro escolar s6 atua depois de haver decisdo judicial
relativamente a culpa dos intervenientes, pelo que o EE deve apresentar participagdo do
acidente no tribunal, no prazo de 15 dias;

f) E obrigatério o preenchimento do impresso préprio do inquérito do acidente. O seu
preenchimento é da responsabilidade do professor titular de grupo/turma/diretor de turma;

g) O servigco de saude trata diretamente com os SASE a liquidagdo das despesas inerentes a
assisténcia ao aluno;

h) O aluno/EE devera entregar nos SASE os documentos comprovativos das despesas
relacionadas com o acidente, acompanhados das respetivas receitas e prescricdes médicas.
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7. A exclusdo dos direitos e garantias do seguro escolar e os direitos e deveres do sinistrado séo
regulados pela legislagdo em vigor.

8. O encarregado de educacgdo devera observar o cumprimento das normas para comparticipagéo
de despesas no ambito do seguro escolar. A inobservancia dessas normas tem como
consequéncia a nao comparticipacdo, ndo podendo ser o AEL responsabilizado por essa
situagao.

Artigo 112.° - Acidente escolar

1. Considera-se acidente escolar o que ocorra durante a realizagao de atividades programadas pelo
Agrupamento que provoque ao aluno lesdo, doenga ou morte em resultado de atividade
desenvolvida, com o consentimento ou sob a responsabilidade dos 6rgaos de gestdo do AEL, ou
ainda o acidente em trajeto, nos termos da legislacdo em vigor.

2. Na ocorréncia de alguma situagdo de emergéncia/evacuagéo (sismos, desmoronamentos,
incéndios, explosdes, etc.), serdo cumpridos os procedimentos indicados no plano de
emergéncia, o qual deve ser do conhecimento geral e estar afixado de forma visivel nos
estabelecimentos do AEL.

3. Em caso de emergéncia ou acidente, devem o coordenador de estabelecimento e a diregao do
AEL serem imediatamente informados.

4. Sempre que um aluno sofra um acidente ou seja acometido de doenga subita, dentro da sala de
aula ou no recinto escolar, devera ser assistido por um docente, assistente operacional ou
técnico.

5. Caso o AEL nao tenha capacidade de intervengéo, sdo adotados os seguintes procedimentos:
a) Acionar, pelo meio mais expedito, os servigos de emergéncia médica;

b) Informar os pais/EE que devem deslocar-se o mais rapidamente possivel para a unidade de
saude que lhes seja indicada

c) Informar os SASE para efeitos do seguro escolar e proceder a respetiva participagdo em
formulario préprio, no prazo maximo de 24 horas (dias uteis)

6. No caso de o acidentado ser encaminhado para uma unidade de saude, na situagcdo de
impedimento comprovado dos pais/EE ou adulto por estes indicado, é designado um assistente
operacional para acompanhar a crianga/aluno

7. O acompanhamento do aluno pelo assistente operacional termina com a chegada dos pais/EE
ou quando a unidade de saude defina a situagao da prestagédo de cuidados a prestar a crianga
ou ao aluno.

8. Sempre que do acidente resulte dano ou inutilizagdo de dculos e as reparagdes necessarias ou
a sua substituicdo sejam asseguradas pelo seguro escolar, o EE deve dirigir-se aos SASE a fim
de se inteirar dos procedimentos especificos a adotar.

SUBSECCAO IV- EQUIPA DO OBSERVATORIO DO AGRUPAMENTO
Artigo113.° - Definicao

1. A autoavaliagdo é um processo de identificagdo do grau de concretizagdo dos objetivos fixados
no PE e de avaliagdo das atividades realizadas pelo Agrupamento e da sua organizagéo e gestao,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestagao do servigo educativo,
visando a melhoria e autorregulagdo dos desempenhos pedagdgicos e organizacionais e do
acompanhamento dos planos de melhoria.

2. A Equipa do Observatério do Agrupamento (EOA) integra docentes dos diferentes niveis de
ensino e para a analise dos dados integra ainda 1 representante do pessoal ndo docente, 1
representante dos alunos, 1 representante dos pais e EE indicado pelas estruturas
representativas dos pais e encarregados de educagao.
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Artigo 114.° - Coordenador de equipa

1. O coordenador da EOA é um professor que integra a equipa, designado pelo diretor, e com este
articula a a¢éo da equipa.

2. O mandato do coordenador cessa com o mandato do diretor.

Artigo 115.° - Funcionamento da equipa

1. A EOA funciona de acordo com um regimento aprovado pelo diretor, devendo elaborar
anualmente e/ou plurianualmente as atividades a desenvolver, dando-as a conhecer aos érgaos
de gestao e administragdo e a comunidade educativa.

2. Compete a EOA:

a) Definir e propor os instrumentos de recolha de dados respeitantes ao sucesso escolar e
medidas disciplinares e agregar outras informagdes dos diferentes niveis de ensino,
relevantes para o acompanhamento dos resultados escolares e sociais por parte do CP, do
CG e da comunidade educativa;

b) Definir e propor os instrumentos e metodologias de autoavaliagdo do funcionamento do AEL,
de acordo com os dominios estabelecidos para a avaliagdo externa das escolas, aferindo
também a qualidade do ambiente organizacional e das relagées sociais da comunidade
educativa, fundamentais aos ambientes educativos integradores, orientados para as
aprendizagens essenciais e promotores do desenvolvimento integral das criangas e alunos,
mas também para o bem-estar e realizagao profissional dos docentes e dos ndo docentes.

c) Comparar os dados com as metas previstas no PEA, de modo a aferir-se o grau de
concretizagao dos objetivos e finalidades do PEA.

d) Elaborar relatérios sintese informativos para as estruturas de pedagdégicas, acompanhados
de propostas dos planos de melhoria.

e) Acompanhar o desenvolvimento dos planos de melhoria, designadamente quanto ao seu
grau de concretizagdo, sendo este um dos elementos que integra a autoavaliagdo do AEL.

3. Os objetivos da agdo da EOA séo:

a) Identificar pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameacas relativas ao funcionamento
do AEL;

b) Contribuir para aumentar a mobilizagdo dos diversos atores educativos para a melhoria ou
a mudancga de praticas ou aspetos menos conseguidos, assim como para reconhecer boas
praticas a manter e, eventualmente, a disseminar;

c) Permitir a elaboragéo de planos de melhoria mais objetivos e consequentes;

d) Informar a comunidade educativa, através dos 6rgaos de gestdo e administragcéo, sobre os
resultados da acao dos profissionais do AEL e sobre a qualidade dos ambientes educativos
nas escolas e jardins de infancia.

4. A EOA elabora periodicamente relatérios sobre resultados escolares e um relatério anual de
autoavaliagdo, em que analisa faseadamente os varios dominios previstos no modelo de
avaliagao externa das escolas.

CAPITULO VI - SERVICOS
SECGCAO I - SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS

Artigo 116.° - Servigos de administragao escolar
5. Os SAE visam alcangar os objetivos preconizados pela prestagao do servigo publico de educagéo

por parte do AEL, sdo responsaveis pelos apoios e procedimentos administrativos, e
compreendem areas funcionais sob a direta responsabilidade do coordenador técnico.
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6. Os SAE funcionam na escola sede, existindo polos na EB n.°1 e na EB n.°2, cujas funcdes
constam do respetivo regimento interno.

Artigo 117° - Servigos técnicos

Os Servigos Técnicos do AEL incluem as seguintes areas:
1. Seguranca escolar;
2. Protecao de dados;

3. Gestao de edificios, instalagbes e equipamentos.

Artigo118° - Seguranca escolar

1. A equipa de seguranca do AEL deve desencadear mecanismos visando a preparagdo da
comunidade educativa para situagdes de emergéncia.

2. O responsavel maximo pela seguranga é sempre o diretor.

3. O diretor pode delegar algumas das suas competéncias num elemento da diregdo ou num
docente do quadro do AEL. Este elemento desempenha as fung¢des de coordenador de seguranga
do AEL.

4. Nos estabelecimentos de ensino do 1.° CEB e de educagdo pré-escolar, o responsavel/
coordenador de estabelecimento desempenha as fun¢des de chefe de seguranca.

5. Na ESL, na EB n.° 1 e na EB n.°2 sdo designados, pelo diretor, docentes do quadro de
Agrupamento como delegados de seguranga.

6. Se for designado, conforme o ponto 3, um coordenador de seguranga, e se este desenvolver a
sua principal atividade na escola sede, na EB n.°1 ou na EB n.°2, anula o cargo de delegado de
seguranga na respetiva escola.

7. O coordenador de seguranca coordena os chefes e os delegados de seguranga dos restantes
estabelecimentos escolares do AEL.

8. Todos os estabelecimentos escolares do AEL tém um Plano de Seguranca (Prevencgéo e
Emergéncia), nos termos da lei.

Artigo 119.° - Coordenador de seguranga

1. As fungdes do coordenador de seguranga passam pela gestado do sistema de seguranca de cada
estabelecimento do AEL, articulagdo com o programa Escola Segura, com o Gabinete de
Seguranga do Ministério da Educagéo, com o Corpo de Bombeiros do Municipio, com os EE e
outras entidades.

2. Na auséncia do coordenador de seguranga, o subcoordenador substitui-o e tem a
responsabilidade de verificar o estado dos equipamentos escolares e de garantir a sua
manutengao e reparagao.

3. O coordenador de seguranga, ndo sendo o diretor, pode participar nas reunides do CP, por sua
iniciativa ou por solicitagao do diretor, apenas para tratar de assuntos da sua area e sem direito
a voto.

Artigo 120.° - Protecao de Dados Pessoais

1. A protecdo de dados pessoais dos trabalhadores, dos alunos e dos pais/EE, contantes dos
respetivos processos individuais ou em qualquer outro suporte, é feita em conformidade com a
legislagdo em vigor, nomeadamente o RGPD.

2. A utilizagdo de dados pessoais recolhidos pelo AEL, quer no &mbito das estruturas do Ministério
da Educagédo quer na promocao/divulgagdo de atividades desenvolvidas pelo Agrupamento,
carece de prévio consentimento informado por parte dos envolvidos ou dos seus representantes
legais.
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3. O consentimento informado referido no ponto 2 podera ser dado no inicio de cada ano letivo,
abrangendo genericamente todas as atividades, ou ser solicitado, pontualmente, para atividades
especificas.

4. E expressamente proibida a reprodugéo por qualquer meio (fotocépia, fotografia, filmagem, etc.)
de documentos internos do AEL afixados nos diversos estabelecimentos de ensino, salvo se para
tal for dada autorizagao prévia por parte do diretor.

A violagao do estipulado no ponto anterior sera alvo dos procedimentos legalmente previstos.

6. Existe no AEL um interlocutor para a prote¢cado de dados, designado pelo diretor, estando essa
informacao e respetivos contactos divulgadas em local de estilo na escola sede e na pagina
eletrénica do AEL.

Artigo 121.° - Gestéao de edificios, instalagdes e equipamentos
1. A gestdo dos edificios, instalagbes e equipamentos dos estabelecimentos da educagao pré-
escolar e do 1.° CEB é da responsabilidade da Autarquia.

2. Na EB n° e a EB n.°2 a gestdo estd sob responsabilidade dos coordenadores de
estabelecimento, designados pelo diretor e com competéncias delegadas para esse efeito.

3. E da responsabilidade do coordenador/ responsavel de estabelecimento a comunicacdo ao
diretor, de problemas inerentes a utilizagdo do edificio, instalagdes e equipamentos, que por sua
vez contacta e articula com a entidade competente.

SECCAO Il - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS
Artigo 122.° - Composigao

Sao ainda parte integrante do AEL as seguintes estruturas e servigos:
Refeitorio;

Bufete;

Reprografia;

Papelaria;

o M v b=

Portaria/ Recegao/PBX

Artigo 123.° - Refeitorios dos estabelecimentos da educagio pré-escolar e do 1° CEB

1. Os refeitérios nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1° CEB s&o da
responsabilidade da Autarquia, em articulagdo com o AEL, e regem-se por regimento proprio
afixado nos respetivos refeitorios.

2. Nos estabelecimentos referidos no numero 1, os alunos fazem as suas refeicbes em espagos
polivalentes/refeitérios dos respetivos estabelecimentos.

3. As refeigdes sao da responsabilidade da Autarquia.

4. A monitorizagao do servigo de refeigcbes € assegurada por uma comissdo de acompanhamento
composta pelo:

a) Representante da Autarquia;
b) Representante dos encarregados de educagédo ou da APEE;
c) Coordenador/responsavel do estabelecimento de ensino.

5. Qualquer elemento da comissdo a que se refere o nimero anterior pode apresentar-se no
refeitoério, sem aviso, a fim de observar e atestar a qualidade do servigo. Qualquer anomalia
verificada deve ser comunicada a Autarquia, com conhecimento ao diretor.
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Artigo 124.° - Refeitorios da ESL, da EB N°1 e da EB N°2
1. O refeitdrio constitui um servigo de ASE destinado aos alunos e ao pessoal docente € ndo docente
do AEL.

2. O diretor pode autorizar, pontualmente, outras pessoas a utilizar o refeitério por razdes que o
justifiquem.

3. O refeitério encontra-se concessionado a uma empresa, ficando a cargo desta a inteira
responsabilidade do servigo.

4. A ementa para cada semana € divulgada nos diferentes estabelecimentos de ensino, em locais
préprios e na pagina eletronica do AEL.

5. As ementas poderao ser alteradas por motivo imprevisto, sem qualquer aviso prévio.

6. O acesso ao refeitério depende da aquisi¢do prévia da refeicdo por cartdo eletrénico, nos
quiosques, ou por acesso a internet de acordo com as regras estabelecidas e devidamente
divulgadas.

7. E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene, asseio,
civismo e respeito, quer no que se refere as instalagbes quer no que se refere ao equipamento
utilizado.

8. No final de cada refeigcao, os utentes devem colocar o respetivo tabuleiro em local destinado para
o efeito, deixando a mesa completamente limpa.

9. Os utentes com incapacidade permanente ou temporaria tém prioridade nas filas para o almocgo.

10.A qualidade das refei¢des fornecidas no refeitério € acompanhada pela direcdo do AEL e pelos
coordenadores de estabelecimento, podendo os representantes dos pais e encarregados de
educagéo, até ao maximo de 2 pessoas/dia, comer no refeitério devendo no final efetuar uma
avaliagdo por escrito junto do SA.

Artigo 125.° - Bufete

1. Existe servigo de bufete na ESL, na EB n° 1 e na EB n.°2.

2. Tém acesso aos bufetes os alunos e o pessoal docente e ndo docente, bem como visitas ou
outras pessoas em servigo no AEL.

3. O servigo de bufete faz-se mediante apresentagao de cartao eletronico pessoal e intransmissivel,
por parte de toda a populagéo escolar. No caso dos visitantes ou outras pessoas em servigo no
AEL, esse acesso faz-se através de senha adquirida na papelaria ou em outro local definido para
o efeito.

4. O horario de funcionamento e os precos dos produtos estado afixados em local visivel.

5. Os produtos a disponibilizar pelo servigo de bufete sdo os regulamentados pelas Orientagbes dos
Bufetes Escolares.

Artigo 126.° - Reprografia
1. Existe servigo de reprografia na ESL, na EB n°® 1 e na EB n.°2.

2. O funcionamento dos servigos de reprografia regre-se pelas normas do regulamento anexo ao
presente Rl (Anexo V).

3. Os horarios das papelarias, bem como os precos praticados, sdo afixados em local visivel.

Artigo 127.° - Papelaria

1. Existe servigo de papelaria na ESL, na EB n.°1 e na EB n° 2.
2. Os horarios das papelarias, bem como os pregos praticados, sao afixados em local visivel.

3. As papelarias é também atribuida a funcdo de carregar os cartdes eletrénicos.
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Artigo 128. ° - Portaria/ Receg¢ao/ PBX

1. A portaria é o local privilegiado de controlo de entradas e saidas.
2. Na ESL, na EB n.°1 e na EB n° 2 o controlo é feito do seguinte modo:
a) As entradas e saidas dos alunos sao controladas pelo cartéo eletrénico;

b) O controlo das entradas de outras pessoas é feito mediante apresentacdo de documento de
identificacdo e preenchimento de um impresso préprio para o efeito.

3. Nas escolas basicas de Santa Rita e de Casal de Santo Anténio e nos jardins de infancia, o
controlo de entradas é feito por um assistente operacional ou docente, de acordo com os recursos
humanos disponiveis.

4. No inicio de cada ano letivo o diretor pode, ouvidos o coordenador/responsavel de cada
estabelecimento de ensino, definir e publicitar um conjunto de regras especificas, de acesso aos
respetivos edificios e recintos escolares.

5. Sem prejuizo de outras orientagdes a indicar pelo diretor, o assistente operacional em servigo na
portaria/rececao deve:

a) Controlar de forma rigorosa a entrada e a saida dos alunos, verificando, em cada caso, se
estdo de acordo com o horario letivo;

b) Identificar e controlar os elementos da comunidade escolar que entram e saem das
instalagdes;

c) Solicitar a todas as pessoas estranhas a populagdo escolar, um documento identificativo e
encaminha-los para o servigo pretendido, depois de lhes fornecer o impresso préprio,
devidamente preenchido, que sera assinado pelo responsavel de servigo ao qual se dirigem e
devolvido a saida;

d) Impedir a acumulagao de alunos junto ao portao de acesso ao estabelecimento de ensino;
e) Zelar pela limpeza do espaco;

f) Recusar qualquer informagdo de carater pessoal sobre alunos, docentes, assistentes
operacionais ou técnicos;

g) Permanecer no seu local de trabalho, abandonando-o apenas quando autorizado
superiormente e/ ou caso esteja assegurada a respetiva vigilancia;

h) Comunicar qualquer ocorréncia andémala ao diretor ou, na sua auséncia, pedir a comparéncia
da autoridade policial.

6. Para além de outras a indicar pelo diretor, sdo competéncias especificas, do assistente
operacional afeto a recegao/PBX:

a) ldentificar-se, sempre que receba uma chamada do exterior;

b) Efetuar as ligagOes telefénicas necessarias, de acordo com as orientagdes recebidas
superiormente;

c) Transferir as ligagdes das chamadas recebidas para os servigos solicitados;
d) Anotar as mensagens e transmiti-las aos destinatarios;

e) No caso de acidente escolar de um aluno ou de outro elemento da populagao escolar, seguir
rigorosamente todas as orienta¢des do presente Rl e outras recebidas superiormente;

f) N&o prestar quaisquer informacgdes telefénicas respeitantes a elementos da comunidade
escolar ou ao funcionamento dos servigos, exceto as que sao de divulgagao publica;

g) Garantir o registo das chamadas solicitadas pelos elementos da comunidade.
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CAPITULO VII - COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 129° - Principios e normas comuns

Sao deveres e direitos comuns a todo e qualquer elemento da comunidade educativa:
1. Cooperar entre si no desenvolvimento de uma cultura de cidadania, dentro e fora da escola;

2. Colaborar, no ambito das suas fungbes, em todas as iniciativas que tenham como fim a
valorizacao do individuo enquanto elemento do meio escolar ou social em que esta inserido;

3. Ser informado, procurar informar-se e cumprir a legislagdo que direta ou indiretamente lhe diga
respeito;

4. Ser ouvido em assuntos que lhe digam respeito, expressando livremente a sua opinido com
moderacao nas atitudes e palavras, e reconhecer aos outros 0 mesmo direito;

5. Pugnar sempre pelo sentido de justi¢a, cultivando-a e aceitando-a;

6. Defender a conservagdo do patriménio dos estabelecimentos de ensino do AEL, utilizando
racionalmente as instalagbes, equipamentos, materiais didaticos e contribuindo para sua
preservagao, limpeza e embelezamento;

7. Informar os responsaveis de quaisquer anomalias de que tenham conhecimento e apresentar
sugestbes relativamente ao funcionamento de qualquer setor do AEL;

8. Participar, no processo de elaboragdo do PEA e do RI, e acompanhar o respetivo
desenvolvimento e concretizagao, nos termos da lei;

9. Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢cdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

10.Ser assistido, de forma pronta e adequada em caso de acidente ou doenca subita.

11.Conhecer, cumprir e fazer cumprir as regras estabelecidas em regimento préprio de cada espago
ou servigo especifico, bem como as constantes no presente RI.

SECCAO |- ALUNOS
Artigo 130° - Estatuto do aluno

A matricula no AEL confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e deveres
consagrados na legislagao e os resultantes do RI.

SUBSECCAO I - DIREITOS E DEVERES
Artigo 131.° - Direitos

1. Para além dos direitos gerais dos alunos, consignados na legislagdo em vigor, designadamente
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, constituem direitos especificos dos alunos:

a) Conhecer e respeitar os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicao da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragao
Universal dos Direitos do Homem, a Convengao Europeia dos Direitos do Homem, a
Convencgao sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmag¢ao da humanidade;

b) Usufruir de uma educagéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢bes de
efetiva igualdade de oportunidades;

¢) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;
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d) Beneficiar, no ambito dos SASE, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso
a escola ou o processo de ensino;

e) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos SPO ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

f) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

g) Eleger os seus representantes para os érgaos, cargos e demais fungdes de representagao no
ambito do AEL, bem como ser eleito, nos termos da lei e do RI;

h) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, no CG, na criagao e execugao
do PE, e na elaboragao/atualizagcédo do Rl e do PAA;

i) Participar na vida do Agrupamento, através dos delegados de turma, da assembleia de
delegados de turma e das assembleias de alunos, nos termos definidos no presente RI;

j) Destituir o delegado de turma, sempre que haja motivo justificado e a maioria da turma assim
o entender;

k) Ser ouvido pelos professores, DT e 6rgdos de administracdo e gestdo do AEL em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Dispor de todos os elementos que lhe permitam fazer, durante o ano, uma autoavaliagédo e de
participar no processo de avaliagédo através de mecanismos de auto e heteroavaliacéo;

n) Ser informado sobre o RI, no ato de matricula ou renovagao da mesma, na receg¢ao aos alunos
e /ou no ambito da componente de Cidadania e Desenvolvimento.

o) Ser informado sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre:

i. O modo e organizagdo do seu plano de estudos ou curso, programa, objetivos e
aprendizagens essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e processos e critérios de
avaliagao, através de uma linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino;

i. A matricula, regimes de candidatura a apoios socioecondmicos, nomeadamente
transportes escolares, alimentagdo, manuais e outro material escolar;

iii. As normas de utilizagao e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola, incluindo
o plano de emergéncia;

iv. As normas de utilizagdo de instalagdes especificas, designadamente biblioteca, refeitério
e bufete;

v. O material necessario para o funcionamento de cada disciplina/ano de escolaridade.

p) Ter acesso as instalagdes a si destinadas, com a devida autorizagdo, dentro dos horarios e
normas previstos, ficando a utilizagao destes espagos condicionada por pontuais ocupacgdes
ligadas a consecugéao de atividades escolares;

q) Participar nas atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do respetivo RI.

2. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar
de medidas de recuperacéo da aprendizagem em falta a definir:

a) Pelos professores responsaveis, no sentido de recuperar as matérias curriculares a que nao
esteve presente;

b) Pela escola, nos termos prescritos pelo diretor.

Artigo 132.°- Deveres

Para além dos deveres gerais estabelecidos na legislagdo em vigor, constituem deveres especificos
dos alunos:
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1. Conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem, a Convengéo Europeia dos Direitos do Homem, a Convengéo
sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto
matrizes de valores e principios de afirmagao da humanidade.

Respeitar o exercicio do direito a educacéo e ensino dos outros alunos;

3. Acatar as orientagdes de todos os funcionarios docentes e ndo docentes durante a sua
permanéncia no espago escolar ou nas suas imediagoes;

Cumprir as regras de convivéncia social, ndo usando linguagem ou atitudes incorretas;

Saber estar nos espacgos da escola, sem ofender ou agredir colegas, docentes e ndo docentes,
com insultos ou atos violentos, sem danificar as instalagdes escolares e preservando as zonas
verdes do recinto da escola;

6. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa e entregar
qualquer objeto perdido a um assistente operacional;

7. Cumprir as regras estabelecidas nas instalagbes especificas, bibliotecas, salas de informatica,
laboratérios, oficinas, pavilhdes desportivos e em todos os espagos que pelas suas
caracteristicas tenham regimentos préprios;

8. Respeitar as regras de funcionamento dos servigos, aguardando, serenamente, a sua vez para
ser atendido;

9. Deixar o equipamento e o material escolar devidamente arrumado quando sair do espago onde
decorreu a atividade letiva/ndo letiva ou das areas de convivio/recreio;

10.N&o permanecer nas salas de aula durante os intervalos, salvo por motivo que o justifique.

11.Durante os intervalos, os alunos podem permanecer no interior dos blocos desde que respeitem
as regras de bom convivio e em siléncio, nao perturbando as atividades que estejam a decorrer,
nem o descanso ou o trabalho dos docentes e ndo docentes.

12.Contribuir para uma escola sustentavel, utilizando racionalmente todo e qualquer recurso,
especialmente a 4gua e energia, e separando os residuos nos diferentes espacos escolares;

13.N&o deitar lixo ou quaisquer outros objetos para o chao, usando os recipientes proprios;

14.Comunicar ao professor titular de grupo/turma/diretor de turma, situagdes de eventual doenga
contagiosa, infecdo parasitaria ou de outros problemas similares, evitando por em perigo a
restante comunidade educativa;

15.Nao captar sons ou imagens, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagdo prévia dos
docentes, dos responsaveis pela direcédo da escola ou supervisdo das atividades em curso, bem
como, de qualquer membro da comunidade escolar cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

16.N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicagao, imagens ou sons captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagao
do diretor;

17.N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, teleméveis, equipamentos,
programas ou aplicagées informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagcdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pelas atividades em curso;

18.Ser portador do cartéo eletronico e utiliza-lo na identificagéo, sinalizagdo da sua entrada e saida
no recinto escolar, bem como no pagamento dos servigos prestados na escola;

19.Ser portador da caderneta escolar ou de outro tipo de suporte autenticado pelo professor
titular/diretor de turma, no ensino basico;

20.Nao permanecer ou circular nos espagos de acesso as salas de aula, ou no atrio dos pavilhdes
no decorrer das atividades letivas;
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21.Ao transitar pelos espagos escolares, os alunos devem comportar-se de forma correta, sem
correrias nem atropelos;

22.Nao permanecer junto as janelas do rés-do-chao ou noutros locais onde a presencga de pessoas
possa prejudicar os trabalhos em causa;

23.Nao subir as arvores e/ou telhados e caso haja motivo para o fazer, devera previamente
comunicar a situagdo a um assistente operacional,

24 Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a especificidade das atividades letivas;

25.Nao praticar qualquer ato ilicito, em especial, ndo possuir e ndo consumir drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

26.Nao favorecer, em circunstancia alguma, a entrada de estranhos na escola, nem de quaisquer
objetos e substancias proposta por essas pessoas;

27.Nao fazer propaganda politico-partidaria;

28.Ter em atencgao as informagdes que Ihes digam respeito, através de avisos, divulgados nas salas
de aula ou afixados nos locais da escola, préprios para o efeito;

29.Utilizar os transportes escolares cumprindo as boas regras de conduta civica;
30.Cooperar para o apuramento da verdade em situagdes de indole disciplinar e outras.

31.Cumprir as instru¢des do professor, de carater pedagdgico e comportamental na atividade
escolar, designadamente nas atividades letivas:

a) Dirigir-se, a hora de inicio da atividade, para a sala e aguardar, disciplinadamente, a chegada
do professor;

b) Em caso de ndo comparéncia do professor, proceder de acordo com a indicagdo do assistente
operacional;

c) Entrar, ordeiramente, e sentar-se no lugar que Ihe foi destinado, evitando arrastar mesas ou
cadeiras;

d) Ser assiduo e pontual, fazendo-se acompanhar do material e/ou equipamento necessario ao
desenvolvimento das atividades escolares;

e) Permanecer na sala de aula durante o tempo estabelecido, salvo motivo devidamente
justificado e por ordem do professor;

f) Intervir oralmente de forma ordenada e correta nas aulas, respeitando as intervengdes dos
colegas;

g) Nao comer, beber ou mastigar pastilhas elasticas dentro da sala de aula e/ou em outros
espagos em que decorram atividades;

h) N&o danificar o mobiliario, o material ou o edificio escolar;
i) Comunicar ao professor qualquer dano verificado no equipamento ou na sala de aula;

i) Informar o EE da forma como decorre o processo ensino-aprendizagem, bem como dos seus
resultados;

k) Utilizar apenas os meios didaticos necessarios ao desenvolvimento da atividade, sendo
interdito o uso de quaisquer outros equipamentos ou materiais, exceto quando autorizados
pelo professor;

I) Entregar ao professor os equipamentos ou materiais ndo autorizados, que séo deixados ao
cuidado do diretor, que os devolvera, apenas, ao respetivo EE;

m) Em caso de reincidéncia no incumprimento do dever previsto na alinea j) ou nas situagées em
que o aluno é EE de si préprio, a devolugdo do equipamento apenas sera feita no dia util
seguinte.
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Artigo 133.° - Assembleia dos alunos
1. Os alunos do ensino basico e do ensino secundario do AEL podem reunir-se em assembleia de
alunos.

2. As reunides de assembleia de alunos sdo convocadas pelo diretor, por sua iniciativa, a pedido
dos delegados de turma, por solicitagdo de um terco dos alunos das turmas envolvidas ou da
associacao de estudantes.

3. A assembleia de alunos pode reunir, conjunta ou separadamente, por anos, ciclos ou cursos
consoante a natureza dos assuntos a tratar.

4. Preside a assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos uma mesa constituida por trés
alunos, eleita no inicio da reunido.

5. As reunides da assembleia de alunos realizam-se fora do periodo de funcionamento das
atividades letivas.

Artigo 134.° - Competéncias da assembleia dos alunos

Sao competéncias das assembleias de alunos:
a) Reunir com o diretor ou com algum elemento por ele designado;
b) Intervir no cumprimento do RI;
c) Transmitir as propostas, ideias ou sugestées dos alunos que representam;
d) Refletir sobre os problemas da escola/Agrupamento e propor solugoes;

e) Propor diretrizes com vista a mobilizagdo de alunos para a constituicdo de equipas de trabalho
dinamizadoras da vida do Agrupamento.

Artigo 135.° - Representagido dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos, nos termos da
lei e de acordo com as seguintes normas:

1. No ensino basico, os alunos sao representados pelo delegado e/ou subdelegado de turma, na
assembleia de delegados, que se deve realizar, preferencialmente, uma vez por periodo;

2. No ensino secundario, os alunos sao representados pela associagao de estudantes, pelos seus
representantes no CG e pelo delegado e/ou subdelegado de turma na assembleia de delegados,
que se deve realizar, preferencialmente, uma vez por periodo;

3. A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos no CG tém o direito de solicitar ao
diretor, a realizagao de reunides para apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento
do AEL;

4. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides dos
alunos da respetiva turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

5. Por iniciativa dos alunos, ou por sua propria iniciativa, professor titular/diretor de turma, pode
solicitar a participagdo dos representantes dos pais/EE dos alunos da turma, na reunido referida
no numero anterior;

6. Nao pode ser eleito ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas do AEL quem,
nos ultimos dois anos escolares, seja ou tenha sido alvo de medida disciplinar sancionatéria
superior a repreensdo registada ou, seja ou tenha sido excluido da frequéncia de qualquer
disciplina ou retido em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da
lei e do RI.

Artigo 136.° - Eleicdo do delegado e do subdelegado da turma

1. Cada turma do ensino basico e do ensino secundario elege um delegado e um subdelegado, de
entre os alunos que a constituem e por eles escolhidos, através de votagao nominal secreta, em
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reunido de turma, convocada para o efeito pelo professor titular/diretor de turma, durante o
primeiro més de aulas.

2. O delegado e o subdelegado de turma devem, preferencialmente, ter o seguinte perfil:
a) Ser responsavel;
b) Ser moderador nos conflitos;
c) Ser cumpridor das regras escolares;
d) Ter capacidade de lideranga;
e) Ser ponderado e dialogante.

3. Nao pode ser eleito quem, nos ultimos dois anos escolares, seja ou tenha sido alvo de uma
medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensdo registada, ou seja ou tenha sido
excluido da frequéncia de qualquer disciplina ou retido em qualquer ano de escolaridade por
excesso de faltas injustificadas.

4. Desempenham as fungdes de delegado e de subdelegado, respetivamente, os dois alunos que
obtiverem, sequencialmente, maior nimero de votos.

5. Em caso de empate, proceder-se-a a nova votacao, envolvendo apenas os alunos que obtiverem
0 mesmo ou maior numero de votos.

6. Da eleigao referida no ponto1 é lavrada a respetiva ata.
7. Os mandatos do delegado e do subdelegado tém a duragdo de um ano letivo.

8. O delegado e/ou o subdelegado podem ser destituidos, antes do fim do mandato, no caso de se
verificar uma das seguintes situagdes:

a) Por vontade expressa da maioria qualificada de dois tergos dos alunos da turma, em reuniao
convocada para o efeito pelo professor titular/diretor de turma, por sua iniciativa ou dos alunos;

b) O pedido do interessado, por motivos devidamente fundamentados;

c) Caso um ou ambos os representantes da turma revelem um comportamento que,
comprovadamente, néo se coadune ao que é exigido.

9. Em caso de cessacgio antecipada do mandato do delegado e/ou do subdelegado, havera nova
eleicao nos termos do presente Artigo.

Artigo 137.° - Competéncias do delegado e do subdelegado da turma

1. Compete ao Delegado de Turma:
a) Estabelecer a ligagao entre os colegas e entre estes e os professores;
b) Promover o cumprimento do RI;
¢) Analisar e refletir com os colegas da turma sobre os direitos e deveres dos alunos;
d) Assumir o papel de moderador nos conflitos eventualmente ocorridos na turma;
e) Promover e colaborar na manutenc¢ao da ordem e higiene da sala de aula;

f) Transmitir & turma as regras de seguranca e ser o “chefe de fila” quer em treinos/simulacros
de situagdes de emergéncia quer em eventuais casos de risco;

g) Ser o porta-voz da turma junto dos restantes 6rgaos da escola;
h) Dinamizar o grupo-turma para a participacao nas atividades escolares;

i) Solicitar a realizagdo de reunides de turma com o respetivo professor titular/diretor de turma,
para apreciacdo de matérias de carater pedagoégico e/ou comportamental relacionadas com o
funcionamento da turma;

j) Dar conhecimento ao professor titular/diretor de turma de problemas que o afetem ou a algum
aluno e que a escola possa resolver ou ajudar a resolver;

k) Participar em reuniées de delegados de turma;
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I) Participar nas reunides de CT quando estas ndo sejam destinadas a avaliagdo sumativa dos
alunos ou tratem assuntos sigilosos, e noutras para que seja convocado, devendo guardar
sigilo sobre os assuntos ai tratados;

m) Manter a turma ao corrente de todos os assuntos que possam ser do seu interesse.

2. O subdelegado de turma colabora com o delegado e substitui-o nas suas auséncias e
impedimentos e acompanha-o nas reunides do CT.

Artigo 138.° - Assembleia de delegados de turma
1. A assembleia de delegados de turma é constituida, em cada estabelecimento de ensino do AEL,
por todos os delegados e subdelegados eleitos anualmente de entre os alunos de cada turma.

2. A assembleia de delegados tem fung¢des de natureza consultiva e visa promover a participagéo
ativa, civica e propositiva dos alunos na comunidade escolar.

Artigo 139.° - Funcionamento da Assembleia de delegados de turma

1. A assembleia de delegados de turma reune mediante convocatoéria do diretor.

2. A assembleia de delegados de turma pode ainda reunir quando solicitada por dois tergos dos
delegados em exercicio de fungoes.

3. A assembleia de delegados de turma pode reunir-se, conjunta ou separadamente, por anos,
ciclos ou cursos, consoante a natureza dos assuntos a tratar.

4. As reunides da assembleia de delegados de turma realizam-se fora do periodo de funcionamento
das atividades letivas.

Artigo 140.° - Competéncias da Assembleia de delegados de turma

Sao competéncias da assembleia de delegados de turma:
1. Analisar, discutir e sugerir alteragdes ao funcionamento dos varios servigos do AEL.

2. Sugerir e elaborar propostas de atividades que satisfagam as suas necessidades culturais e
educativas, assim como de ocupacéao dos seus tempos livres.

Artigo 141.° - Direito ao reconhecimento de mérito

1. O reconhecimento do mérito escolar é feito de acordo com o regulamento especifico anexo ao
presente Rl (Anexo V).

Artigo 142.° - Processo Individual do aluno

1. A atualizagédo do processo individual de cada crianga/aluno é da responsabilidade do educador/
professor titular/diretor de turma.

2. Do processo individual constam todas as informagdes respeitantes ao percurso escolar do aluno
(incluindo as avaliagGes interna e externa, as medidas educativas de promogéo do sucesso e da
inclusao), a problemas de saude, a situagdo socioeconémica familiar, a aplicagcdo de medidas
disciplinares e os reconhecimentos de mérito escolar, assim como registo de contactos DT/EE e
0 arquivo de comunicagoes escola-familia.

3. Os alunos tém acesso a todos os documentos do seu processo individual, a excecdo dos
considerados confidenciais pelo professor titular/diretor de turma e/ou pelo EE.

4. O acesso ao processo individual sé é facultado ao aluno e ao EE mediante solicitacao,
devidamente fundamentada por escrito, deste ultimo ao diretor.

5. A consulta do processo tem de ser efetuada na presencga do professor titular/diretor de turma ou
de quem legalmente o substitua, no local e horario definidos anualmente para o atendimento.

6. Podem ser extraidas cépias do processo dos documentos passiveis de serem consultados.
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7. O ato da consulta e/ou extracido de copias deve ficar registado em documento préprio que sera
assinado pelo professor titular/diretor de turma, ou de quem legalmente o substitua, e por quem
efetuar a consulta.

8. Os profissionais que, devido a esta qualidade, tenham acesso ao processo individual do aluno
estéo obrigados ao mais estrito dever de confidencialidade.

Artigo 143.° - Direito de associagao

1. Todos os alunos do ES tém direito a participar na vida associativa, incluindo o de eleger e/ou ser
eleitos para os corpos diretivos e ser nomeados para cargos associativos.

2. A associagao de estudantes goza, nos termos da lei, de autonomia na elaboragao do respetivo
estatuto e demais normas internas, na eleicdo dos seus Orgados dirigentes, na gestdo e
administragao do respetivo patriménio e na elaboragao dos planos de atividades.

3. A associagao de estudantes tem direito de dispor de espago proprio na escola sede, cedido pelo
diretor, que deve ser gerido de forma a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades,
cabendo-lhe zelar pelo seu bom funcionamento, pela manutencao e asseio.

4. Compete a associagao de estudantes gerir, independente e exclusivamente, o patriménio que lhe
for afeto, ndo o podendo alienar nem ceder.

SUBSECCAO Il - AVALIACAO DOS ALUNOS
Artigo 144.° - Enquadramento e critérios

1. A avaliagdo, para os alunos da educagao pré-escolar, dos ensinos basico e ensino secundario,
faz- se de acordo com a legislacdo em vigor e com os critérios aprovados pelo CP, no inicio de
cada ano letivo.

2. Os critérios de avaliagdo e o seu peso para a formulagdo de avaliagdo sumativa para todos os
niveis de ensino, depois de aprovados pelo CP, devem ser devidamente divulgados pelos
docentes no inicio do ano letivo, junto dos alunos e respetivos EE e através da pagina eletrénica
do AEL.

3. Os alunos tém o direito a participagao no processo de avaliagédo, nos termos da lei e do RI.

Artigo 145.° - momentos formais de avaliagdo

1. Os momentos formais da avaliagdo sumativa ocorrem em reunides de avaliagdo, convocadas
para esse efeito, no final de cada periodo escolar. Os representantes dos pais € dos alunos nao
participam no momento da avaliagdo dos alunos.

2. No pré-escolar a avaliagao é feita no final de cada periodo letivo, assumindo a forma descritiva
das competéncias das criangas, tendo como referencial as Orientagbes para a Educagéo de
Infancia.

3. No 1° ciclo a avaliagao é feita no final de cada periodo letivo, de acordo com os critérios de
avaliagdo e as orientagbes aprovadas pelos CP.

4. No caso das disciplinas semestrais, a avaliagéo intercalar descritiva € também um momento
formal de avaliagao.

5. No 2° e 3° ciclos e no ES os momentos formais de avaliagdo sdo marcados e registados nos
suportes préprios para o efeito, respeitando os critérios de avaliagdo aprovados pelo CP, no
inicio de cada ano letivo.

6. O ensino profissional obedece a um regulamento préprio, sem prejuizo dos alunos e pais/EE
terem acesso a informagéo sobre o percurso educativo e o desempenho escolar do aluno junto
do respetivo DT.

7. ApOs as reunides de avaliagdo, os pais/EE sdo informados da data de entrega das avaliagdes,
podendo obter informagdes complementares sobre o percurso educativo e o desempenho
escolar da crianga/aluno junto da educadora/ professor titular/ DT.
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Artigo 146.° - Formas e instrumentos de avaliagdo

1. A avaliagédo tem carater formativo e carater sumativo.

2. A avaliagdo formativa serve para aferir se os processos de formacdo se adequam as
caracteristicas dos alunos, permitindo a sua adaptagédo. O aluno deve compreender as suas
diferentes dimensodes para lhe permitir regular as suas aprendizagens.

3. A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos, de acordo com as diferentes dimensdes das aprendizagens, os critérios gerais e
especificos das diferentes areas disciplinares, aprovados anualmente pelo CP, tendo como
referéncia o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e as Aprendizagens Essenciais.

4. Os docentes devem utilizar diferentes instrumentos de avaliagcédo, de acordo com as orientagdes
dos respetivos departamentos curriculares/areas disciplinares e os critérios de avaliagdo
aprovados pelo CP.

5. Os docentes devem adaptar as ponderacdes das tarefas e atividades educativas aos diferentes
instrumentos de avaliacdo utilizados, devendo os alunos ser envolvidos em respeito a
participacao destes no processo de avaliagao.

SUBSECCAO Ill - REGIME DE FALTAS
Artigo 147.° - Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢ao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios.

Artigo 148.° - Frequéncia e assiduidade
1. Em matéria de faltas é aplicavel ao aluno o estabelecido na legislagdo em vigor e no presente
RI.

2. As faltas dos alunos as atividades letivas s&o registadas e langadas nos suportes administrativos
adequados, pelo respetivo docente, competindo ao professor titular de grupo/turma/diretor de
turma efetuar o seu controlo regular.

Artigo 149.° - Falta de assiduidade e pontualidade no Pré-escolar
1. Na educacao pré-escolar, o conceito de falta aplica-se quando a crianga ndo comparece durante
todo o dia no jardim de infancia ou nas atividades previstas para esse dia.

2. Estas faltas sdo contabilizadas e constam na ficha de avaliagao trimestral, entregue aos pais/EE
no final de cada periodo.

3. Afalta em trés dias consecutivos exige justificacao escrita por parte do EE.
4. No caso de desisténcia o EE deve entregar nos SA da escola sede a respetiva informagao escrita.

5. As faltas consecutivas por dez dias, sem apresentacdo de justificagdo e ap6ds diligéncias
formalmente efetuadas pela titular de grupo, sdo comunicadas ao diretor que agira em
conformidade.

6. Na matricula/renovagado de matricula na educagao pré-escolar, o AEL deve obter, do EE uma
declaracdo em como este se responsabiliza pela assiduidade e pela pontualidade do seu
educando.

Artigo 150.° - Falta de pontualidade no ensino basico e no ensino secundario

1. Em caso de atraso do aluno do 2°, 3° CEB e ensino secundario as atividades letivas, o professor
marca, obrigatoriamente, falta de pontualidade, devendo o aluno apresentar ao Diretor de Turma,
ou a quem o substituir, a respetiva justificagdo, de acordo com o estipulado na lei. O aluno pode,
no entanto, assistir a aula.
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2. Em caso de reincidéncia, a terceira falta de pontualidade numa mesma disciplina, o professor
marca falta de presenca injustificada e reinicia a contagem. Em caso de reincidéncia, considera-
se circunstancia agravante e o CT devera propor a aplicagdo de medida disciplinar nos termos
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. No caso do 1° ciclo, em caso de reincidéncia, a quinta falta de pontualidade o professor marca
falta de presenca injustificada.

Artigo 151.° - Falta de Material

1. Cada docente informara os alunos, no inicio do ano letivo, do material indispensavel a sua
disciplina, previamente definido em reuniao de GAD.

2. Na auséncia do material indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares, devera ser marcada
falta de material ao aluno.

3. Cada falta de material é assinalada nos suportes administrativos e comunicada ao EE, e ao
professor titular/diretor de turma, pelo respetivo professor.

4. A falta de material, sem justificagdo, & convertida em falta de presenca injustificada, a terceira
ocorréncia. Apos este procedimento, a contagem volta ao inicio até ao limite de 1/3 do numero
maximo de faltas admissiveis em cada disciplina.

5. Afalta de material € anulada nos casos em que seja apresentada uma justificagéo valida e aceite
pelo professor titular/ diretor de turma. Essa justificagdo deve assumir sempre a forma escrita e
ficar arquivada no processo individual do aluno.

6. Quando atingido o limite previsto no numero 4 do presente Artigo, o CD/ CT promove a aplicagédo
da medida corretiva adequada, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 152.° - Caso especial da Educacéao Fisica

1. Os alunos devem apresentar-se nas aulas com equipamento desportivo adequado a pratica de
atividades fisicas.

2. As faltas de equipamento séo consideradas faltas de material e regem-se pelo disposto no Artigo
anterior.

3. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagéo fisica ou desporto
escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicagdes da atividade fisica, bem como as atividades que o aluno podera
realizar.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de educacao fisica, cabendo ao professor atribuir a realizacdo de outras
tarefas escolares que concorram para a aprendizagem e sujeitas a avaliagdo

5. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espago onde decorre a aula de educacéo fisica, deve ser encaminhado para a
BE ou para o CAA, cabendo ao professor da disciplina a orientagdo do aluno para a realizagao
de uma tarefa.

6. Os alunos com atestado médico sdo avaliados na disciplina de acordo com os critérios de
avaliagéo definidos pelo GAD e aprovados pelo CP.

Artigo 153.° - Justificagao de faltas

1. De acordo com a legislagao em vigor e dentro dos prazos estipulados, a justificagcdo da falta é
sempre entregue ao professor titular de grupo/turma /diretor de turma ou a quem o substituir.

2. O incumprimento do estabelecido no ponto anterior torna a falta injustificada, salvo se esse
incumprimento nao for da responsabilidade do aluno/EE.

3. A nao justificagdo da falta € comunicada ao EE pelo meio mais expedito.
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4. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, cada professor estabelece as
medidas que melhor se adequam aos alunos e Ihes permitam recuperar as aprendizagens em
falta.

Artigo 154.° - Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do Artigo anterior;
b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite pelo facto do fundamento ndo ser atendivel ou suscitar
duvidas;

d) A marcacado da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionataria.

2. Na situagao prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitagao da justificagdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética e transmitida ao respetivo EE.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos EE, pelo professor titular/diretor de turma no prazo
maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 155.° - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias seguidos ou interpolados no 1.° CEB,;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais,
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, maédulo,
unidade ou area de formacao, nos termos previstos na regulamentagao proépria.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, o EE ou o
aluno maior de idade s&o convocados, nos termos da lei em vigor.

4. Para efeitos do disposto nos niumeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas
as decorrentes da aplicagdao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como
as auséncias decorrentes da aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas na lei.

Artigo 156.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas

1. Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas, € obrigado a cumprir atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou medidas corretivas especificas, que visem a
integragdo escolar e comunitaria, podendo ainda, ser-lhe aplicadas medidas disciplinares
sancionatérias, nos termos da lei.

2. Apds o cumprimento das medidas de recuperagao, as faltas em excesso sao consideradas “faltas
recuperadas”.

Artigo 157.° - Medidas de recuperagao

1. As medidas de recuperacgéo referidas no Artigo anterior serdo realizadas em periodo suplementar
ao horario letivo sendo o dia e a hora estabelecidos pela diregado do AEL, dando conhecimento
ao professor titular/diretor de turma que as comunicara ao EE e ao aluno.

2. A avaliagao das medidas de recuperagao sera qualitativa e consistira na analise dos resultados
obtidos, ndo s6 nas propostas de trabalho, como também no cumprimento do horario
estabelecido, na pontualidade, no comportamento e no empenho demonstrados pelo aluno.
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3. Cada professor define as matérias a trabalhar nas atividades de recuperagéo de aprendizagens,
as quais se confinam as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagao de excesso de
faltas.

4. N&o ha lugar as medidas de recuperagéo previstas no nimero 1 do presente Artigo, sempre que
0 numero de faltas injustificadas, resultantes da aplicacdo de medidas disciplinares, for igual ou
superior a metade do limite de faltas injustificadas.

Artigo 158.°- Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagao ou integragao

1. Caso se verifique o incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagéo e/ou integragéo e
apos se terem acionado os mecanismos previstos na lei, o conselho de docentes/turma, no caso
do aluno menor, decide se o aluno continua a frequentar as aulas com a turma e/ou se é
encaminhado para a EMAEI, no sentido de Ihe ser tragado um programa alternativo.

2. No caso das ofertas formativas profissionalmente qualificantes, as medidas a pér em pratica estao
definidas no respetivo regulamento.

SUBSECCAO IV - DISCIPLINA
Artigo 159.° - Regime disciplinar

Ao aluno é aplicavel o regime disciplinar consignado na legislagdo em vigor, nomeadamente o
Estatuto Disciplinar do Aluno e da Etica Escolar, € no presente RI.

Artigo 160.° - Finalidades da aplicagdao de medidas disciplinares

1. As medidas disciplinares corretivas e sancionatérias visam as seguintes finalidades:
a) O cumprimento dos deveres do aluno;
b) O respeito pela autoridade dos professores e dos funcionarios;
c) A seguranga da comunidade educativa;
d) Garantia do normal prosseguimento das atividades da escola;
e) A correcao do comportamento perturbador;
f) O equilibrio da personalidade do aluno;
g) O desenvolvimento do sentido de responsabilidade do aluno;

h) A integracao do aluno na comunidade escolar e a melhoria da sua capacidade de se relacionar
com os outros;

i) O desenvolvimento da aprendizagem do aluno.

2. As medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatérias sdo aplicadas ao aluno em duas
situagdes distintas:

a) Violacdo dos limites de faltas;

b) Manifestagdo de comportamentos que néo prossigam as finalidades referidas no ponto
anterior.

Artigo 161.°- Medidas disciplinares corretivas
As medidas disciplinares corretivas estdo elencadas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sem

prejuizo dos Artigos seguintes, a aplicagcdo das medidas corretivas observa as disposi¢cdes
constantes do da legislagdo em vigor.
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Artigo 162.°- Ordem de saida da sala onde decorre o trabalho escolar

1. A medida corretiva de ordem de saida da sala onde se desenvolve o trabalho escolar
responsabiliza diferentes intervenientes:

a) Alunos: o processo de ensino implica uma atitude de empenho intelectual e respeito integral
de todos os intervenientes, sem prejudicar o direito a educacao dos seus pares;

b) Professores: o ambiente de ordem e disciplina na sala de aula é essencial a promog¢éo de
medidas e atividades de carater pedagdgico, devendo usar esta medida de forma excecional
e quando esgotadas outras estratégias de envolvimento dos alunos no processo de ensino
aprendizagem;

c) Pais/EE: sdo responsaveis pelos deveres dos seus educandos, particularmente no que
respeita a disciplina.

2. Sempre que a um aluno seja aplicada a medida corretiva de saida da sala onde decorre o trabalho
escolar, serdo desencadeados os seguintes procedimentos:

a) O aluno é encaminhado para o CAA acompanhado do documento préprio para o efeito com
a indicagéo da tarefa que vai realizar, preferencialmente a que estava a ser desenvolvida
na sala de aula;

b) No CAA, o aluno faz uma reflexdo escrita sobre o seu comportamento e realiza a tarefa
que lhe foi atribuida — ficha, leitura, resumo ou outra;

c) O aluno apresenta o trabalho ao professor na aula seguinte.

3. O CAA entrega ao professor titular/ diretor de turma a reflexao realizada pelo aluno.

4. O professor marca a falta disciplinar ao aluno e, no prazo de 24 horas, elabora a participacdo de
ocorréncia que entregara ao professor titular/ diretor de turma.

5. Todo o aluno do ensino basico e do ensino secundario a quem € aplicada a ordem de saida da
sala onde decorre o trabalho escolar deve ser acompanhado por um funcionario até ao CAA.

Artigo 163.°- Atividades de integragao

1. Séo atividades de integragdo na escola ou na comunidade, as seguintes:

a) Atividades de apoio e manutengao da escola, designadamente, arranjo e restauro de material
diverso, restauro de pintura de paredes, limpeza do espago escolar e dos espagos
ajardinados;

b) Execugcdo de tarefas de remediacdo ou aprofundamento dos conteudos programaticos,
organizadas pelos professores da turma;

c) Apoio a projetos disciplinares ou interdisciplinares em desenvolvimento na escola que sera
orientado pelos respetivos professores dinamizadores;

d) Colaboragédo em atividades de apoio a comunidade local, se houver protocolos estabelecidos
com parceiros que acolham e enquadrem os alunos a que foi aplicada a medida disciplinar.

2. No dmbito da realizacao de atividades de integragado na comunidade local, celebra-se um protocolo
entre o AEL e o parceiro da comunidade o qual estabeleca: a entidade e seus representantes, o
objeto do protocolo, o tipo de atividades a desempenhar, a duragdo maxima das atividades, o
local de realizagao das atividades com o respetivo horario e o periodo de validade do protocolo.

3. Sempre que um aluno realizar atividades de integragdo numa entidade parceira do AEL, sera
elaborada uma adenda ao protocolo que defina: a identificagdo do aluno e do seu EE (se o aluno
for menor de idade), o responsavel pelo aluno na entidade, a calendarizagdo das atividades e a
tomada de conhecimento do aluno e do seu EE.

4. A duragao da atividade de integracéo é definida tendo em conta a gravidade do incumprimento, a
acumulagao de infragcdes e/ou reincidéncia, o grau de culpa do aluno e as atenuantes (bom
comportamento anterior, aproveitamento escolar e arrependimento da sua conduta).

5. A aplicacdo da atividade de integracdo é da competéncia do diretor, ouvido o professor
titular/diretor de turma.
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6. A monitorizagao da atividade de integragao e a informagao aos pais/EE é da competéncia do
professor titular/diretor de turma.

7. A supervisao da atividade de integracao e a informagéao, ao professor titular/diretor de turma, sobre
o desempenho do aluno sdo da competéncia do adulto que o acompanha.

Artigo 164.°- Condicionamento no acesso a atividades da escola

Ao aluno pode ser vedado o acesso a certos espagos escolares, bem como a utilizagado de materiais
e equipamentos, por um periodo de tempo a definir pelo diretor, consoante a gravidade e natureza
do comportamento do aluno, ndo podendo ser superior a um ano letivo.

Artigo 165.°- Posse de equipamentos nao autorizados durante as atividades letivas
No caso de incumprimento do dever do aluno previsto no ponto 16 do Artigo 132.° do presente RI, o
procedimento devera ser o seguinte:

1. Se o aluno aceitar entregar o equipamento ao professor, este devera entrega-lo ao diretor ou ao
coordenador de estabelecimento;

2. Caso o aluno se recuse a entregar o equipamento ao professor, ser-lhe-a dada ordem de saida
da sala de aula para o CAA acompanhado por um assistente operacional, sendo registada a
ocorréncia sucedendo-se o procedimento disciplinar.

Artigo 166.° - Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias estio elencadas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Sem prejuizo dos Artigos seguintes, a aplicagdo das medidas sancionatérias observa as
disposi¢des constantes da legislagdo em vigor.

Artigo 167.° - Suspensao preventiva

1. Se o aluno evidenciar um comportamento passivel de instauragdo de procedimento disciplinar, o
diretor pode decidir a sua suspensado preventiva pelo periodo de tempo que entender ser
necessario, garantindo-lhe um plano de atividades pedagdgicas elaborado em articulagdo com o
professor titular/CT.

2. A avaliagdo das aprendizagens no caso de auséncia do aluno é feita nos termos do Artigo
seguinte, tendo em consideragao os critérios de avaliagao aprovados pelo CP.

Artigo 168.°- Medidas de recuperagio das aprendizagens em casos de suspensao

1. Podem ser atividades de recuperacéo de aprendizagens:
a) Elaboragao de resumos;
b) Pesquisa bibliografica;
¢) Realizagao de exercicios do manual adotado;
d) Leitura de um livro;
e) Elaboracgéo de fichas de leitura;
f) Realizag&o de fichas de consolidagao de conteudos;
g) Outras atividades que se considerem adequadas.

2. As atividades de recuperacao de aprendizagens sao realizadas fora da escola com supervisdo
dos pais/EE;

3. As atividades de recuperacgao de aprendizagens sao definidas tendo em conta a idade, o percurso
formativo e as necessidades educativas do aluno.
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4. A aplicacgao da atividade de recuperagao de aprendizagens é da competéncia do professor titular/
diretor de turma, ouvidos os professores das disciplinas em que o aluno ira estar ausente durante
o periodo de suspensao.

5. O aluno é responsavel por entregar o(s) trabalho(s) realizado(s) ao(s) professor(es) da(s)
respetiva(s) disciplina(s), que serdo aplicados com as devidas adaptagdes na avaliagdo das
aprendizagens e desempenho escolar.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE
Artigo 169° - Definicao

Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento, considera-se pessoal docente aquele que é
portador de habilitagao profissional para o desempenho de fungdes de educagao ou de ensino, com
carater permanente, sequencial e sistematico, ou a titulo temporario, apés aprovagao em prova de
avaliagcao de conhecimentos e de competéncias.

Artigo 170.° - Direitos

Para além dos direitos consagrados na lei, nomeadamente dos estabelecidos para os funcionarios
e agentes do Estado em geral, e ainda no Estatuto da Carreira Docente, e no presente RI, o pessoal
docente tem ainda os seguintes direitos:

1. Manifestar preferéncias no exercicio da sua atividade profissional, sem prejuizo de terceiros, da
legislacdo em vigor e dos superiores interesses do AEL;

2. Receber atempadamente, por correio eletrénico institucional, legislagao ou informagao que possa
interferir no desempenho das suas fungoes;

3. Receber com a antecedéncia legal e/ou regimental prevista, por correio eletrénico institucional,
convocatodrias para reuniées de varia indole;

4. Ter acesso permanente ao seu registo de dados;

5. Dispor de espacos, equipamentos e materiais em boas condigdes para o exercicio das suas
fungdes letiva e nao letiva;

6. Dispor de um ambiente envolvente propiciador de um clima de trabalho tranquilo e seguro;

7. Beneficiar das condi¢des necessarias para que a avaliagdo de desempenho se processe segundo
principios de rigor, de isengao, de justica e de equidade;

8. Ter os seus dados e informagbes pessoais protegidos.

Artigo 171.° - Autoridade do professor
1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacéo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre professores, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 172.° - Deveres dos docentes

Para além dos deveres consagrados na lei, nomeadamente dos estabelecidos para os funcionarios
e agentes do Estado em geral e ainda no Estatuto da Carreira Docente e presente RI, o pessoal
docente tem ainda os seguintes deveres:

1. Conhecer, respeitar e fazer respeitar o Rl do AEL;
2. Contribuir para a promogao de um bom ambiente de trabalho;

3. Ser assiduo e pontual e exigir pontualidade aos alunos;
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4. Manter a ordem e disciplina na sala de aula e fora dela sempre que presencie situagdes que
transgridam as normas estabelecidas;

5. Sero primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula e ndo a abandonar no decurso da mesma,
a nao ser por motivo imprevisto e inadiavel,

6. Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagao e limpeza do local de atividades e
do respetivo material escolar;

7. Dar conhecimento ao diretor/coordenador/responsavel de estabelecimento das situagoes
andémalas que identifique em qualquer aspeto do funcionamento do AEL;

8. Gerir o processo de ensino e aprendizagem no ambito dos programas estabelecidos, cumprindo
as planificagdes e respeitando os critérios de avaliagdo em vigor no AEL;

9. Solicitar ao 6rgéo de gestao competente, bem como aos pais/EE, autorizagdo para ministrar a
atividade letiva fora do horario letivo da turma e/ou do recinto escolar;

10. Fornecer ao professor titular/diretor de turma as informagdes sobre a situagdo escolar dos seus
alunos, nos periodos definidos pelo CP, sempre que tal Ihe seja solicitado;

11. Guardar confidencialidade dos elementos constantes nos processos individuais dos alunos;

12. Respeitar as normas estipuladas nos regulamentos especificos das diferentes secgbes e
servigos de apoio;

13. Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa;

14. Valorizar nos alunos, para além dos conhecimentos, as atitudes, os valores e as capacidades;
15. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo;

16. Registar nos respetivos suportes a sua presenca, mantendo atualizados os sumarios das
atividades desenvolvidas nas aulas e as faltas dos alunos;

17. Manter o telemével desligado ou em siléncio durante as aulas e reunides;

18. Solicitar autorizagao prévia do diretor e dos pais/EE para o registo de imagens e/ou de som nas
atividades escolares;

19. Contribuir para a formagéo e realizagao integral dos alunos;
20. Sao, ainda, deveres especificos dos professores de disciplinas dos cursos profissionais:

a) Diligenciar junto do diretor de curso para que tenha lugar & permuta da aula com outro
professor ou a sua lecionagao noutro tempo letivo ponderado o horario da turma;

b) A situagdo referida no numero anterior obriga a
autorizacao do diretor;

respetiva formalizagdo e carece de

c) Assegurar os processos de recuperagao com vista ao cumprimento, por parte dos alunos,
quer do numero total de horas de formacgao quer dos objetivos de aprendizagem.

Artigo 173.° — Nucleos de estagio
1. A existéncia de nucleos de estagio depende da aprovagdo pelos respetivos grupos de area
disciplinar e da existéncia de docentes interessados em cooperar.

2. O funcionamento de cada nucleo de estagio resulta da assinatura de protocolos entre o AEL e as
Instituicdes de Ensino Superior.

3. Cada nucleo de estagio é orientado pelo professor do grupo de area disciplinar, que se
disponibiliza para exercer essa fungéo.

4. O orientador é responsavel pelo funcionamento do nucleo de estagio no que diz respeito as
atividades por ele desenvolvidas, tendo por base o PE, o PAA e o plano de formagéao da respetiva
Instituicdo de Ensino Superior e a area de formacao.

5. Os estagiarios tém acesso a todos os servigos disponiveis no AEL, ficando sujeito as respetivas
normas de funcionamento.
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6. Os estagiarios tém o direito de participar em todas as reuniées para as quais sdo convidados na
qualidade de observadores.

7. Os estagiarios tém direito a usufruir das refeicdes na cantina ao prego de aluno.

Artigo 174.°- Faltas e permuta/compensacao de aula

1. Em caso de falta ocasional e previsivel, o docente pode solicitar ao diretor a respetiva permuta,
desde que seja viavel numa das seguintes situacgoes:

a) a aula seja assegurada por um outro professor do GR;
b) a aula seja trocada por outra disciplina de um dos professores da turma;

c) a aula seja alterada para um outro dia, com comunicagéo aos encarregados de educagao da
turma.

2. Caso a referida permuta seja autorizada pelo diretor, o professor deve dar conhecimento ao
respetivo DT, pelo meio mais expedito.

3. Na impossibilidade de permuta:

a) Em caso de falta previsivel do docente do pré-escolar nos jardins de infancia de lugar Unico;
i. As familias serdo previamente avisadas e as criangas que nao frequentam as AAAF
permanecerao em casa;

ii. As AAAF serao ativadas para as criangas nelas inscritas.

b) No caso de falta imprevisivel do docente do pré-escolar nos Jardins de Infancia de lugar unico;
i. Os pais serdo contactados no sentido de as criangas permanecerem em casa. No caso
das criangas ja se encontrarem no Jardim de Infancia, permanecerdo com a assistente
operacional até que os pais as possam ir buscar;
ii. Onde exista AAAF, esta deve ser ativada pelo diretor em articulagdo com a entidade
gestora, sempre que possivel. Quando nao for possivel, aplica-se a alinea anterior.

c) Em caso de falta (previsivel ou imprevisivel) do docente do Pré-Escolar nos Jardins de Infancia

com mais de um lugar:

i. O docente deve comunicar ao coordenador/responsavel de estabelecimento que, por sua
vez, devera providenciar para que se informem os EE da falta da educadora;

ii. Quando a auséncia for s6 de um dia, o grupo permanecera na sala com a assistente
operacional com supervisdo de uma educadora;

iii. Quando a auséncia for por mais do que um dia, cabe ao coordenador/responsavel de
estabelecimento em articulagédo com o diretor encontrar uma resposta adequada.

d) Em caso de falta previsivel do docente do 1° CEB:

i. Este deve comunicar ao coordenador/ responsavel de estabelecimento que, por sua vez,
devera providenciar para que se informem os encarregados de educagéo da auséncia do
docente;

ii. Cabe ao coordenador/ responsavel de estabelecimento em articulagdo com o diretor
encontrar uma resposta adequada a situagao.

e) Em caso de falta imprevisivel do docente do 1° CEB cabe ao coordenador/ responsavel de
estabelecimento, em articulagdo com o diretor, encontrar uma resposta adequada a situagao.
SECCAO Ill - PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 175.° - Definigao
O pessoal nao docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas
fungdes, contribuem para apoiar a organizagcédo e a gestdo, bem como, a atividade socioeducativa

das escolas, incluindo os servigos especializados de apoio socioeducativo. O pessoal ndo docente
integra-se nas carreiras gerais da fungao publica, nomeadamente na carreira de:

a) assistente operacional;

Péag. 72 de 103



qn Y REPUBLICA
PORTUGUESA
x="qel T
OU EDUCACAO

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DA LOUSA

b) assistente técnico;

c) técnico superior.

Artigo 176.° - Direitos

Para além dos direitos previstos na lei, designadamente na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, nos termos do presente Rl sdo ainda direitos do pessoal ndo docente:

1. Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

2. Ser tratado de forma igual em situagdes iguais. Nao € permitida qualquer tipo de discriminagéo,
seja ela devida a religido, crenga, convicgao politica, raga, sexo ou qualquer outro motivo;

3. Merecer igual atengao, consideracéo e respeito que os demais funcionarios, independentemente
da sua antiguidade no AEL, da sua categoria ou do cargo que desempenhe;

A ver reconhecida a dignidade da sua fungéo dentro do AEL;
Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situacéo;

Ser ouvido no &mbito da distribuicado de tarefas e poder exercer fungdes, dentro da sua categoria
e perfil profissional, noutros estabelecimentos do AEL;

7. Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento e organizagdo do AEL, em geral, e areas
especificas que Ihe competem, em particular, respeitando a via hierarquica e os momentos
destinados ao efeito;

Obter do AEL de escolas as melhores condi¢des possiveis de ambiente e de trabalho;

Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislagéo vigente e o disposto no presente
regulamento;

10. Participar nos 6rgaos de administragao e gestdo do AEL nos termos deste regulamento;

11. Melhorar a sua colaboracao e participagao nas atividades escolares, executando as fungdes com
zelo, honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

12. Encontrar no seu local de trabalho todas as condi¢gdes necessarias a realizagao do mesmo;

13. Ser informado de todos os assuntos relacionados com a vida do AEL, a fim de poder esclarecer
professores, alunos, outros funciondrios e publico em geral;

14. Conhecer a legislagdo e/ou instrugdes que mais diretamente lhe digam respeito;
15. Participar em agbes de formacgao e valorizagao profissional;

16. Sugerir as suas necessidades de formagéo aos 6rgdos de administragcéo e gestao.

Artigo 177.° - Deveres

1. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral e deveres profissionais decorrentes da legislacéo que
Ihe é aplicada.

2. O pessoal ndo docente das escolas do AEL, em especial os funcionarios que auxiliam a agéo
educativa e os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, deve colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

3. S&o ainda deveres gerais do pessoal ndo docente:
a) conhecer, respeitar e fazer respeitar o Rl do AEL;

b) contribuir para a plena formacgao, realizagdo, bem-estar e segurancga dos alunos cuidar do
asseio, limpeza e conservacgao das instalagdes escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos;
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c) ser cordial e afavel no tratamento/relacionamento com todos os elementos da comunidade
educativa;

d) estar vigilante e atento para poder responder, de imediato, a qualquer solicitagdo da parte
dos professores ou a circunstancias que de algum modo impegam o bom funcionamento
das aulas;

e) encaminhar de forma adequada os utentes para os servicos do AEL;

f) participar de forma ativa nas atividades do AEL, executando as fungbes com zelo,
honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

g) participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;

h) permanecer no local que |he foi atribuido durante o horario estipulado, dele ndo se
ausentando sem autorizagao superior;

i) justificar as faltas de acordo com os normativos legais, respeitando os prazos
estabelecidos

j) respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéao
relativa a comunidade escolar;

k) conhecer o plano de seguranca e prestar auxilio em caso de sinistro, bem como colaborar
em simulacros;

[) zelar pelo vestuario e por equipamentos, materiais ou ferramentas que Ihe sejam confiados
ou atribuidos.

4. Além das atribui¢cdes inerentes a categoria profissional, sdo deveres especificos dos Psicdlogos:
a) colaborar em processos de recrutamento e sele¢ao de pessoal ndo docente;

b) cooperar em projetos dinamizados pelo AEL ou em que o agrupamento de escolas seja
parceiro.

c) contribuir para a disseminagéo da oferta formativa do AEL,;

d) integrar equipas de trabalho nos termos da Lei, do presente regulamento interno ou na
sequéncia da distribuigao de servigo.

5. Além das atribui¢cdes inerentes a categoria profissional, sdo deveres especificos dos assistentes
operacionais de apoio a atividade pedagdgica e servigos gerais:

a) na auséncia de um professor proceder de acordo com as normas internas ou as orientagées
do diretor;

b) disponibilizar todo o material didatico em tempo util, de acordo com as requisicées e
instrugcbes dos professores;

c) manter as salas fechadas, bem como as restantes instalagdes dos blocos, sempre que nao
estejam em funcionamento;

d) registar as faltas dos professores e comunica-las a Portaria, para efeitos de controlo de
saida de alunos com autorizagdo, comunicando-as também aos Servigos Administrativos no
final de cada dia;

e) impedir a saida dos alunos do estabelecimento de ensino, sem prévia autorizagdo, durante
os tempos letivos;

f) controlar a entrada de pessoas estranhas no recinto escolar e acompanhar aquelas que, em
servigo, se tenham que deslocar no interior do mesmo;

g) usar o vestuario profissional disponibilizado pelo AEL e estar sempre identificado;

h) zelar pelo vestuério e por equipamentos, materiais ou ferramentas que lhe sejam confiados
ou atribuidos;

i) prestar apoio nas reunides;

i) cumprir rigorosamente os procedimentos e planos de limpeza e higienizagdo nos espagos
que lhe estéo atribuidos;
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k) vigiar recreios e patios, bem como o interior das instalagdes, assegurando o cumprimento
das regras de convivéncias, e comunicando ao diretor de turma ou ao diretor qualquer
ocorréncia irregular;

I) colaborar na manutencao de espacos verdes, jardins e plantas de interior;

m) realizar trabalho de reprografia assegurando o atendimento diario aos utentes e
assegurando a reproducédo de trabalhos solicitados pelos docentes com uma antecedéncia
de 48horas;

n) atender, encaminhar e estabelecer chamadas no PBX;
0) levar e entregar correspondéncia;
p) proceder a afixagdo de documentos nos locais de estilo, por ordem da Diregao.

Além das atribuicées inerentes a categoria profissional, sdo deveres especificos dos assistentes
operacionais de apoio a areas de acgao social escolar:

a) garantir o funcionamento adequado do bufete, preparando e servindo produtos alimentares;
b) assegurar o funcionamento da papelaria, assegurando também o carregamento de cartbes;
c) efetuar a gestdo adequada dos stocks nos respetivos setores, em articulagdo com o SASE;
d) fazer o apuro diario da receita realizada e entrega-la a tesoureira;

e) cumprir rigorosamente os procedimentos e planos de limpeza e higienizagdo nos espagos
que lhe estao atribuidos;

Além das atribuicbes inerentes a categoria profissional, sdo deveres especificos dos assistentes
técnicos:

a) cumprir as tarefas que lhe estao atribuidas, com rigor, zelo e sem erros, respeitando os
prazos gerais ou outros que sejam fixados pelos seus superiores;

b) assegurar as tarefas administrativas e de atendimento ao pessoal docente, ao pessoal ndo
docente, aos discentes e demais utentes;

c) manter-se informado das alteragdes legislativas, em particular as diretamente relacionadas
com as suas tarefas, atuando em conformidade e verificando o cumprimento das mesmas
por parte de terceiros;

d) manter atualizadas as aplicagbes informaticas de apoio a gestéao escolar;
e) apoiar a realizagéo das reunides;
f) assegurar os procedimentos de contratagcédo publica e outros procedimentos concursais;

g) assegurar o apoio e os procedimentos de execugdo administrativa e financeira de projetos
financiados.

SECGAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 178.° - Direitos

Constituem direitos dos pais/EE, para além dos estabelecidos na lei em vigor:

1.

Ter acesso ao estabelecimento de ensino frequentado pelo seu filho/educando e a escola sede
do AEL a fim de tratar de qualquer assunto inerente ao seu processo educativo;

Ser informado no inicio do ano letivo dos seus direitos e deveres, horarios, seguro escolar, entre
outros;

Ser ouvido pelo professor titular de grupo/turma/diretor de turma dentro dos horarios definidos
para o efeito;

Ser informado pelo professor titular de grupo/turma/diretor de turma e pelos servigos
competentes, sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
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5. Ser informado, pelo professor titular/ diretor de turma, sempre que o seu educando registe um
excesso de faltas, persista na auséncia de material necessario as aulas ou revele
comportamentos indevidos;

6. Colaborar com os professores no admbito do processo de ensino e aprendizagem do seu
filho/educando;

7. Ter conhecimento das atividades que se realizam no AEL e que impliguem alteracdo do
calendario escolar e/ou horario escolar;

8. Consultar o processo individual do seu filho/educando dentro dos horarios definidos para o efeito,
nos termos da lei e do presente RI;

9. Ver salvaguardada a confidencialidade de todos os elementos constantes no processo individual
do seu filho/ educando;

10.Manifestar-se acerca do direito de captagdo e divulgacdo de imagem e/ou voz do seu filho/
educando;

11.Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
da cidadania, nomeadamente através da promocéao de regras de convivéncia;

12.Participar nas atividades da APEE e na sua organizacéo;
13.Participar na elei¢cdo dos seus representantes legais nos 6rgaos do AEL, onde estes tém assento;

14.Fazer-se representar nos CT, no caso de ser EE de algum dos alunos da turma e no CG do AEL,
pelos EE eleitos para o efeito;

15.Ter acesso ao PE, ao PAA e ao Rl do AEL.

Artigo 179.° - Responsabilidade dos pais e encarregados de educacao

1. Aos pais/EE incumbe, para além das suas obrigagdes legais, a responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigir a educagéo dos seus filhos/ educandos, no interesse destes, e de promover
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais /EE, em
especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos, nomeadamente, assegurando a
matricula e a sua renovagio, bem como justificando as respetivas faltas, de acordo com a
legislagdo em vigor e com o RI;

b) Promover a articulagédo entre a educagéo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que os seus filhos/educandos beneficiem efetivamente dos seus direitos e
cumpram rigorosamente os deveres que lhes incumbem, levando-os a comportar-se com
correcao e a empenhar-se no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagao e execugao do PE, do PAA e do Rl do AEL e ser parte das diferentes
atividades ai desenvolvidas:

i. Participando ativamente nos processos eleitorais, 6rgaos e cargos para que for solicitado;
ii. Participando, sempre que oportuno, na concretizagao das atividades previstas no PAA;

iii. Participando nas reunides organizadas pela dire¢do da APEE, a fim de debater temas de
interesse educativo e propor formas de solucionar eventuais problemas.

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos, nomeadamente:

i. Contactando regularmente o professor titular de grupo/turma /diretor de turma, em horario
previamente estabelecido, para colher e prestar informagdes sobre o seu educando;

ii. Colaborando com a escola e particularmente com o professor titular de grupo/turma /diretor
de turma, na busca de solug¢des para problemas surgidos com o seu educando;
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ii. Participando nas reuniées do CT quando devidamente convocado;

iv. Tomando conhecimento e assinando para devolugao na caderneta, em impresso préprio,
ou outro suporte escrito, todas as mensagens enviadas por qualquer professor;

v. Assinando, nos casos em que se aplica, as fichas, testes ou outros trabalhos de avaliagao.

f) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando e informando os SAE do AEL, em caso de
alteragao;

~

Contribuir para a preservagdo do ambiente de disciplina e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g

h

~

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforgo da sua formagao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao
na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

i) Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida do AEL,;

j) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos/educandos o dever de respeito para com o pessoal docente e nao docente e
para com os colegas da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

k

~

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

I) Comparecer nas instalagbes escolares sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

m) Conhecer o PE, o PAA e o Rl do AEL;

n) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando, nos
termos da lei e do RI.

3. Os pais/ EE sao responsaveis pelos deveres de assiduidade, pontualidade e disciplina dos seus
filhos/ educandos.

Artigo 180.° - Incumprimento dos deveres por parte do pais ou encarregado de educagao

1. O incumprimento pelos pais/ EE, relativamente aos seus filhos/ educandos, dos deveres previstos
no Artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos
termos da lei e do presente RI.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais/EE:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos/educandos, bem como a auséncia de justificacédo para tal incumprimento, nos termos da
lei e do RI;

b) A n&o comparéncia na escola sempre que os seus filhos/ educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou n&o pronuncia, nos casos em que a sua
audigdo é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho/
educando;

¢) A néo realizagao, pelos seus filhos/ educandos, das medidas de recuperacgéao, das atividades
de integracao na escola e na comunidade decorrentes da aplicagédo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatérias, definidas pelo AEL nos termos da lei e do RI, bem como a ndo
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.
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3. Oincumprimento reiterado, por parte dos pais/ EE, dos deveres a que se refere o nimero anterior,
determina a obrigagéo, por parte do AEL, de comunicagao do facto a competente CPCJ ou ao
Ministério Publico, nos termos legalmente previstos.

4. Oincumprimento por parte dos pais/ EE do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2 do presente
Artigo, presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho/educando, exceto se
provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios
previstos na lei ou no RI.

Artigo 181.° - Associagoes de pais e encarregados de educagao

1. As APEE regem-se por estatutos proprios, de acordo com as disposi¢oes legais vigentes.

2. As APEE dos varios estabelecimentos de ensino do AEL sao parceiras indispensaveis na
concretizagao do projeto educativo e na regulagédo do funcionamento do AEL.

Artigo 182.°- Direitos das associagdes de pais e encarregados de educagao

1. Sao direitos das APEE:
a) dispor de um local préprio para afixar a sua informacao;

b) utilizar as instalagdes da escola sede para a realizagdo das reunides e para a concretizacéo
do seu plano de atividades;

c) divulgar os seus estatutos, as deliberagbes das suas reunides e os seus comunicados na
pagina eletrénica do AEL;

f) colaborar na elaboragéo e aplicagdo do PE, do Rl e do PAA do AEL;

g) cooperar com o AEL na procura de solug¢des para problemas detetados;

h) estar informado e informar sobre aspetos importantes da vida do AEL;

i) fomentar atividades de carater pedagogico, formativo, cultural, cientifico, social e desportivo;
j) promover iniciativas que possam contribuir para a melhoria da qualidade educativa;

I) Participar nos érgaos de gestao e administragdo nos termos da lei e do presente RI;

m) participar nas reunides para as quais seja convocada ou convidada;

n) intervir, como parceiro social, junto da autarquia e/ou de outras instituicbes, de modo a
possibilitar e facilitar o exercicio dos direitos e o cumprimento dos deveres que cabem aos pais/
EE;

0) colaborar com os 6rgéos de administracdo e gestdo do AEL na planificagdo de atividades
conjuntas;

p) pugnar pelos justos e legitimos interesses dos alunos na sua posicao relativa a escola e a
educacgao e cultura;

q) estabelecer o dialogo necessario para a reciproca compreensao e colaboracdo entre todos os
membros do AEL;

r) participar nas atividades do AEL.

2. As APEE reunem nas instalagdes das escolas a que pertencem ou na escola sede, utilizando,
sempre que possivel, o espaco que lhes é destinado ou solicitando ao diretor a indicagdo de um
espaco para o efeito.

SECCAO V- REPRESENTANTES DA COMUNIDADE
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Artigo 183.° - Participagiao

A participacado da autarquia e dos restantes representantes da comunidade escolar no AEL, bem
como os direitos, os deveres e a representatividade estdo consignados na lei em vigor.

Artigo 184.° - Direitos e deveres dos representantes da comunidade

1. Aos representantes da comunidade local cooptados pelo CG, é reconhecido o direito a:
a) Participar na vida do AEL;
b) Participar no processo de elaboragao e aprovagéo dos instrumentos de autonomia do AEL;

c) Colaborar, em articulagdo com os 6rgdos de administracdo e gestdo pedagdgica, em
atividades nos estabelecimentos de ensino que integram o AEL, relacionadas com as suas
areas de intervencao;

d) Conhecer os instrumentos de gestédo (PE, Rl e PAA) do AEL.

2. Sao deveres gerais do representante das entidades referidas no numero anterior, entre outros,
0s seguintes:

a) Participar na vida do AEL;

b) Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o AEL na organizagao de iniciativas
de enriquecimento curricular e/ou outras;

c) Conhecer os instrumentos de gestdo (PE, Rl e PAA) do AEL.

CAPITULO VIiI - DISPOSICOES FINAIS E CASOS OMISSOS
Artigo 185.° - Regimentos internos

1. Os 6rgédos de administracdo e gestdo (Conselho Geral, Conselho Pedagdgico e Conselho
Administrativo), os departamentos curriculares, a biblioteca escolar e todos os outros servicos
técnico-pedagdgicos elaboram os seus regimentos internos, nos primeiros trinta dias do mandato
do 6rgao ou estrutura a que pertencem.

2. O regimento interno estabelece as regras relativas a organizagédo e funcionamento interno de
cada um dos érgéaos ou estruturas, de acordo com a legislagédo em vigor e com o RI.

Artigo186.° - Participacdo nos 6rgaos e estruturas de administragédo e gestdo do AEL

1. Os elementos que integram os 6rgaos de gestdo do AEL e membros das estruturas criadas ao
abrigo da lei, em exercicio de func¢des, tém o dever de participar nas respetivas reunides e nas
atividades por eles desenvolvidas.

2. Os membros dos 6rgaos dotados de poder deliberativo sdo penal, civil e disciplinarmente
responsaveis pelas infragdes cometidas no exercicio das suas fungdes.

3. S&o excluidos do disposto no nimero anterior os que fizerem exarar em ata a sua oposi¢ao as
deliberagbes tomadas e os ausentes que o fagam na préxima reuniao em que participem.

Artigo 187.° - Quérum e votagoes

1. Nenhum érgao pode reunir e deliberar sem a presenga da maioria dos seus membros em
efetividade de fungoes.

2. As votagdes sdo nominais, exceto quando a lei ou o presente Rl prevejam o sufragio secreto.

3. As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade de votos favoraveis ou desfavoraveis, ndo contando
as abstengdes para o apuramento da maioria; em caso de empate, o presidente tem voto de
qualidade, exceto nos sufragios secretos.
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4. Exceto em casos previstos na lei, as deliberagdes de um 6rgao de gestdo e administragao
respeitantes a um dos seus membros sao tomadas em votagao secreta.
Artigo 188.° - Deliberagcdes impugnaveis

Sao impugnaveis as deliberagcbes dos diferentes 6rgaos e estruturas do AEL que contrariem o
disposto no presente RI e/ou na lei geral em vigor.

Artigo 189.° - Atas das reunides

As atas dos diferentes 6rgaos/estruturas sdo elaboradas em modelo informatizado e entregues ao
diretor, em suporte de papel, devidamente assinadas e datadas em todas as paginas pelo
responsavel do 6rgéo/ estrutura e pelo secretario que a redigiu.

Artigo 190.° - Regime subsidiario

Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado no Regime de Autonomia, Administragéo e
Gestao dos estabelecimentos de ensino e demais legislagdo aplicavel, bem como no presente RI,
sdo subsidiariamente aplicaveis as disposi¢cdes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 191.° - Resolugao de casos omissos

Os casos omissos neste Rl e ndo previstos na lei geral serdo resolvidos pelos competentes 6rgaos
do AEL.

Artigo 192.° - Publicitagao do Regulamento Interno

1. Imediatamente apds a sua aprovagado pelo CG, o RI devera ser divulgado a comunidade
educativa e tomadas as medidas necessarias ao cumprimento das novas disposigdes nele
contidas.

2. O RI é publicitado na pagina eletrénica do AEL e encontra-se disponivel para consulta e/ou
reprodugao em cada estabelecimento de ensino do AEL.

Artigo 193.° - Entrada em vigor do regulamento interno

O Rl do AEL entra em vigor, no dia 24 de julho de 2020.

Aprovado pelo Conselho Geral em 17/03/2020.
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ANEXOS

ANEXO | - ORGANIGRAMA DO AEL

ANEXO Il - CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGCAO, CURSOS VOCACIONAIS E CURSOS
PROFISSIONAIS - NORMAS ESPECIFICAS

ANEXO Il - REGULAMENTO DE AJUDAS DE CUSTO
ANEXO IV - REGULAMENTO DO FUNCIONAMENTO DAS REPROGRAFIAS
ANEXO V - REGULAMENTO DO RECONHECIMENTO DE MERITO E DE EXCELENCIA

ANEXO VI - LEGISLACAO DE REFERENCIA
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ANEXO Il - Regulamento dos Cursos de Educagao e Formacgao e
Cursos Profissionais

Capitulo |
Normas comuns aos cursos de educacao e formagao e cursos profissionais

Artigo 1.° - Regime Legal

Para além das demais normas constantes na legislagdo em vigor referente aos Cursos de Educacao
e Formacao e Cursos Profissionais, o seu funcionamento devera ainda subordinar-se ao disposto no
presente Anexo.

Artigo 2.° - Nomeagdo do coordenador das diferentes ofertas formativas

A designacgao do coordenador das diferentes ofertas formativas é da responsabilidade do diretor do
AEL.

Artigo 3.° - Competéncias do coordenador das diferentes ofertas formativas
1. Coordenar os diretores de turma e os diretores dos cursos de educacdo e formagao e cursos
profissionais, articulando estratégias e procedimentos.

2. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos diretores de turma e dos diretores dos
cursos de educagéao e formacgao e cursos profissionais.

3. Colaborar com as restantes estruturas de orientagdo educativa no acompanhamento do
processo de matriculas.

Artigo 4.° - Composicdo do conselho de diretores de turma

O conselho de diretores de turma é presidido pelo coordenador das diferentes ofertas formativas e
integra os diretores de turma e os diretores de curso.

Artigo 5.° - Nomeagao do diretor de curso

O diretor de curso é designado pelo diretor, preferencialmente de entre os professores
profissionalizados que lecionem disciplinas da componente de formagéao técnica.

Artigo 6.° - Competéncias do diretor de curso

As competéncias do diretor de curso compreendem a:

1. Articulagédo interdisciplinar pedagégica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacgao do curso;

Organizagéao e coordenacgao das atividades a desenvolver no ambito da formacgéo técnica;
Participagao nas reunides de conselho de turma, no dmbito das suas fungdes;
Intervengédo no ambito da orientagcdo e acompanhamento da PAP;

Articulacdo entre o AEL e as entidades de acolhimento da FCT;

o ok w N

Coordenagao do acompanhamento e avaliagdo do curso.

Artigo 7.° - Assiduidade

1. E regulamentada pela legislacdo em vigor.

2. Quando os alunos/formandos ultrapassem o limite maximo de faltas permitido para cada
modulo/disciplina, serao sujeitos a um Plano de Recuperagdo que incidira sobre o
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maodulo/disciplina em que o aluno/formando ultrapassou o limite de faltas e que permita recuperar
as aprendizagens.

Artigo 8.° - Plano de Recuperagéao

1. As medidas de recuperagéo a que se refere o Artigo anterior serdo realizadas de acordo com as
orientagdes do professor, com conhecimento ao diretor de turma.
A avaliagdo das medidas de recuperagéo por excesso por excesso de faltas, sera qualitativa.

Caso o aluno/formando esteja em condigbes para a realizagdo de um Plano de Recuperagéo e
nao o realize, ndo tem outra possibilidade de o repetir.

4. O aluno/formando s6 podera fazer mais do que uma recuperagao por ano e por disciplina no
caso das faltas dadas serem maioritariamente justificadas.

5. O conselho de turma, atendendo a idade e ao perfil dos alunos/formandos, devera analisar todos
0s casos pertinentes.

Artigo 9.° - Carga Horaria

A carga horaria total prevista na matriz curricular-base respeitante a cada curso, € distribuida pelos
ciclos de formacéo e é organizada por tempos letivos de cinquenta minutos.

Artigo 10.° - Cumprimento da Carga Horaria

Para cumprir o numero de aulas programadas, pode, sempre que necessario, prolongar-se o tempo
letivo para além do horario pré-estabelecido ou diminuir o tempo de interrupgao das atividades letivas
no Natal, Carnaval e na Pascoa.

Artigo 11.° - Faltas dos Docentes

1. Sempre que algum professor falte, deve, tanto quanto possivel, proceder-se a sua substituicao
por outro professor da turma. Se a sua falta for previsivel deve diligenciar-se junto de professores
e/ou diretor de curso, com antecedéncia, procurando otimizar-se o procedimento de substituigao,
tanto em termos pedagdgicos, como da execugao fisica de aulas das diversas disciplinas.

2. Os alunos devem ser informados das substituigdes, com antecedéncia, sempre que o nivel de
previsao o permita.

Artigo 12.° - Apoio Social (Subsidio de Refeigao)
1. A entidade formadora (AEL) deve garantir aos alunos/formandos o almogo no refeitério do
agrupamento, que devera ser requerido de acordo com as normas em vigor.

2. Depois de requerida a refeigdo, os alunos/formandos deverdo comparecer no refeitério no
horario previsto, ou, no caso de ndo poderem comparecer, deverdao avisar os Servigos
Administrativos da escola sede até as dez horas do préprio dia.

3. Ané&ocomparéncia, sem aviso nos termos do numero anterior, devera ser comunicada a diregao,
e implica o pagamento, pelo aluno/formando, da refeicdo ndo consumida.

4. A reincidéncia deste comportamento podera ter como consequéncia a suspensao deste apoio,
sem prejuizo de outras medidas disciplinares aplicaveis nos termos do RI.

Capitulo Il
Normas especificas para os Cursos Profissionais

ARTIGO 13.° - Progressao dos alunos/formandos

1. Os alunos/formandos que se matricularem no 1° ano, s6 progridem para 0 ano seguinte, se
tiverem realizado, pelo menos, 75% do numero total dos médulos previstos para esse ano.
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2. No segundo ano do curso os alunos/formandos s progridem se realizarem 75% do numero total
dos modulos estabelecidos para os dois anos do curso.

3. Caso o curso nao funcione no ano letivo seguinte, o AEL ndo se compromete a dar continuidade
a lecionagao dos modulos em atraso.

Artigo 14.° - Recuperagao de médulos nao realizados

1. Em cada ano letivo, os alunos/formandos que ndo obtenham aproveitamento aquando da
avaliagdo do médulo tém mais uma oportunidade, acordada entre o aluno/formado e o professor
para a sua realizagao.

2. A recuperagao prevista no numero anterior devera ser realizada até 15 dias apds a data da
avaliagao formal do médulo.

Artigo 15.° - Epocas de recurso de médulos nao realizados

1. Depois do termo das atividades letivas previstas no calendario escolar, os alunos com maodulos
em atraso terdo mais duas épocas especiais para a recuperagdo dos mesmos: em junho/julho e
em setembro.

2. Na primeira época o aluno/formando pode requerer a inscri¢cdo, até ao limite maximo de cinco
maodulos, a excecao dos alunos finalistas que a podem requerer até ao limite maximo de oito
maodulos.

3. Na época de setembro apenas se poderao inscrever os alunos/formandos que, para conclusao
do curso, tenham até trés modulos em atraso.

4. No ato de inscrigéo, a que se referem os numeros anteriores, os alunos pagam, por cada médulo
um montante fixado anualmente pelo diretor, quantia que lhes sera devolvida no caso de
aprovagao no respetivo exame.

5. As épocas de recurso referidas tém um periodo de inscrigdao nos Servigcos Administrativos da
escola sede, a definir anualmente.

6. Cabe ao diretor afixar as datas e moldes de realizagdo das provas, devendo todo o processo
estar finalizado até quinze de outubro.

Artigo 16.° - Repeticdo de modulos ja realizados

1. Os alunos/formandos que se encontrem a frequentar disciplinas das quais ja tenham maddulos
concluidos em anos anteriores, podem, nesses maédulos e no ambito do processo de avaliagao
em curso para os restantes alunos, ser reavaliados para efeitos de melhoria de classificagao.

2. A classificagdo referida na alinea anterior s sera considerada se for superior a obtida
anteriormente e deve ser referida como tal nos registos existentes.

Capitulo Il
Formacgao em Contexto de Trabalho dos Cursos de educacao e formagao e
dos cursos profissionais

Artigo 17.° - Regime Legal
A Formagdo em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT ou Estagio, dos cursos de

educagéo e formagao e dos cursos profissionais, encontra-se regulamentada na legislagao em vigor
e pelo que se estabelece no presente anexo.

Artigo 18.° - Critérios de distribuigcdao dos alunos/formandos

A distribuicdo do aluno/formando pelas diferentes entidades de Estagio sera feita mediante as
indicagdes do diretor de curso e do professor orientador dados os conhecimentos privilegiados que
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possuem quer do aluno/formando, quer das entidades promotoras do Estagio e o interesse
manifestado pelo aluno, sabendo que deverao ser tidos em conta os seguintes critérios:

a) Adequacéo do perfil do aluno/formando as solicitagdes das entidades de estagio.
b) Médias de curso do aluno/formando.
c) Proximidade das entidades de Estagio a residéncia do aluno/formando.

d) Auséncia de relagdes familiares entre o monitor ou os proprietarios da entidade de estagio e o
aluno/formando.

Artigo 19.° - Protocolo

A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola
e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

Artigo 20.° - Plano de Estagio

O cumprimento do estagio por parte do aluno/formando deve reger-se pelo plano de estagio
individual, documento que estabelece os objetivos a atingir e descreve as atividades a desenvolver
durante o periodo da FCT.

Artigo 21.° - Responsabilidades dos intervenientes na componente de Formagao em
Contexto de Trabalho

1. Sé&o as previstas no Artigo 17.° da Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto.

2. Os deveres decorrentes devem estar explicitos no plano de estagio individual e no protocolo.

Artigo 22.° - Avaliacao da Formagao em Contexto de Trabalho

1. A avaliagao no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

2. Aavaliagao assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagdo quantitativa
final da FCT.

3. A avaliagao final da FCT resulta da média das classificagdes obtidas em cada um dos periodos
de FCT ponderada pelo seu numero de horas.

4. A avaliagio realizada pela entidade de acolhimento, devera ser feita em articulagdo com o
professor acompanhante e ter em conta os seguintes parametros da avaliagao:

a) Qualidade de trabalho;

b) Rigor e destreza;

¢) Ritmo de trabalho;

d) Aplicacdo das normas de seguranga;
e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Apropriagdo da cultura da empresa;

i) Conhecimento da area da atividade.

5. Na sequéncia da avaliagao realizada nos termos do numero anterior, o professor orientador propde
ao conselho de turma a classificagao do aluno/formando na FCT.

6. A avaliagdo da FCT né&o pode ser objeto de pedido de reapreciacéo.
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Artigo 23.° - Regras especificas para os cursos profissionais
1. Na avaliagédo da FCT dos cursos profissionais, para além dos parametros referidos no ponto 4
do Artigo anterior, inclui-se a avaliagdo de um relatério.

2. O relatério tera um peso de 20% e a avaliacido da entidade de acolhimento de 80% na
classificagao da FCT.

O relatdrio devera ser elaborado de acordo com as indicagdes do professor orientador.

O relatério n&o sera aceite caso o aluno ndo o entregue até cinco dias uteis apés o termo do
estagio ou nao respeite as indicagdes do professor orientador.

5. O relatério sera avaliado em 80% no seu conteudo e 20% na organizagdo da informacao e
apresentagao grafica.

Capitulo IV
Prova de Avaliag¢ao Final do Curso de educacao e formagao — Tipo 2 e Tipo 3

Artigo 24.° - Designagao

A Prova de Avaliagao Final, adiante designada por PAF, assume o caracter de prova de desempenho
profissional e consiste na realizagdo, perante um juri tripartido, de um ou mais trabalhos praticos,
baseados nas atividades definidas para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os
conhecimentos e competéncias mais significativas.

Artigo 25.° - Regime Legal
As regras bésicas para a realizagdo da PAF sdo as estabelecidas na legislacao em vigor.

Artigo 26.° - Natureza e Ambito

Trata-se de uma prova de desempenho individual, integrada na componente de formagao pratica
dos cursos de educagao e formagao e que deve ter como finalidade o desenvolvimento de atitudes
e competéncias, articuladas diretamente com o mundo do trabalho.

Artigo 27.° - Objetivos

1. Avaliar a componente pratica da formacgao;
2. Aplicar e avaliar os conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo do curso;

3. Consolidar as relagdes Escola/Aluno/Entidade de Acolhimento.

Artigo 28.° - Estrutura da Prova
1. A estrutura da PAF devera ter em conta as exigéncias da entidade certificadora e podera ser
constituida por uma prova pratica mediante enunciado, apresentacéo e discussao.

2. A PAF é de natureza tedrica/pratica e classificada de 0 a 100 pontos percentuais, sendo
posteriormente convertida para a escala de avaliagdo do Ensino Basico.

3. Da PAF faz parte integrante a sua defesa perante o Juri, a qual ndo devera exceder a duragéo
de trinta minutos.

Artigo 29.° - Calendarizagao

1. A PAF devera realizar-se, preferencialmente, apds a conclusdo da formagdo em contexto de
trabalho/estagio, devendo todo o processo estar concluido até ao fim de julho.

2. A matriz da PAF devera ser aprovada em conselho pedagdgico e afixada com pelo menos um
més de antecedéncia relativamente a data de realizacao da mesma, e nela deverao constar os
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parametros que o Juri tera em conta na avaliagado a que se refere o nimero quatro do presente
Artigo.

3. Deve ser afixada com a antecedéncia minima de dois dias uteis, uma pauta na qual se
identificam os alunos/formandos admitidos a prova, bem como o local, dia e hora da sua
realizagéo.

4. A avaliagdo da PAF sera realizada em data a definir e apds a analise de todos os elementos
disponiveis de cada aluno/formando.

Artigo 30.° - Constituigao do Juri

O Juri da PAF tem natureza tripartida e € composto pelos seguintes elementos:

1. O diretor de curso, que preside, podendo ser substituido nos termos legais, em caso de falta ou
impedimento.

Um professor/formador, preferencialmente o acompanhante do estagio.
Um representante das associagbes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso.

Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

Artigo 31.° - Competéncias do Juri

1. O acompanhamento da prova ndo exige a presenca de todos os elementos do juri, podendo ser
feito por um elemento do juri coadjuvado por um professor/formador da componente de formagéo
técnica.

2. De acordo com a lei, o juri de avaliagdo, para deliberar é constituido por, pelo menos, trés
elementos, tendo o presidente voto de qualidade, em caso de empate nas votacoes.

3. Para além do acompanhamento, avaliagao e classificagdo da prova, o juri € ainda responsavel
pela elaboragdo da ata de encerramento das provas de avaliagao final e compete-lhe deliberar
sobre as reclamacgdes apresentadas, quando as houver.

4. Aos alunos que nido tenham obtido aprovagdo ou tenham faltado a PAF, sera facultada a
possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao diretor.

5. Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos dois dias Uteis, apds a afixagao
dos resultados.

Capitulo V
Prova de Aptidao Profissional

Artigo 32.° - Ambito e Aplicagdo

1. A Prova de Aptidao Profissional, designada abreviadamente por PAP, faz parte integrante da
avaliagdo dos alunos/formandos do ensino profissional e reveste a natureza de um projeto
transdisciplinar integrador de todos os conhecimentos e capacidades profissionais e adquiridas
ao longo da formacéo.

2. A PAP consiste na apresentacéo e defesa, perante um juri, de um projeto pessoal, material ou
imaterial, que deve ser estruturante do futuro profissional do aluno/formando, adequado a
natureza e especificidade de cada um dos cursos profissionais do qual faz parte integrante um
relatério final de realizagéo e apreciagao critica do produto e do trabalho desenvolvido.

3. O projeto pode ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de
concretizagao, seja visivel e avaliavel a contribuigdo individual especifica de cada um dos
membros da equipa.

4. O projeto deve concretizar-se num produto tecnicamente relevante e demonstrar a vocagéo e a
preparagao do aluno para o setor de atividade em que iniciara a sua profissdo. Deve ainda ser
uma oportunidade para demonstrar as capacidades do aluno aos potenciais empregadores. A
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PAP enquadra-se legalmente no estipulado na lei em vigor e no RI, regendo-se ainda, por este
regulamento especifico.

5. As atividades no ambito da PAP deverao ser desenvolvidas durante as horas previstas no horario
dos alunos e no do orientador da PAP.

6. O Diretor do Agrupamento estabelece no inicio de cada ano letivo o numero de horas semanais
para a concretizacao da PAP que deverao constar no horario dos alunos.

Artigo 33.° - Orientagdao e Acompanhamento da Prova de Aptidao Profissional

1. O orientador da PAP é designado pelo 6rgdo de administragdo e gestao da escola de entre os
professores e formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagao tecnoldgica.

2. Ao orientador da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagéo e na redagéo do
relatério final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagao;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢gées de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparagao da apresentacao a realizar na PAP;

e) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

3. O diretor de curso e o diretor de turma, em colaboragao com o érgao de administragdo e gestao
e com os demais 6rgaos de coordenagao e supervisdo pedagogica do Agrupamento asseguram
a articulagao entre os professores e formadores das varias componentes de formagéo, de modo
a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizagao estabelecida, todos os procedimentos
necessarios a realizagcédo da PAP.

Artigo 34.° - Concretizagao da PAP

1. A concretizagdo da PAP compreende trés momentos essenciais:
a) Concegéo do projeto;
b) Fases de desenvolvimento do projeto;
c¢) Autoavaliagao e elaboragao do relatério final.

2. O relatdrio final integra:
a) A fundamentacéo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;
c) A analise critica global da execugao do projeto;

d) Anexos: registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das avaliagdes
intermédias do professor orientador e de outros professores acompanhantes, entre outros
considerados relevantes.

Artigo 35.° - Calendarizagao do Processo

1. No inicio do 3° ano do curso, o aluno/formando deve comegar a preparar-se para o
desenvolvimento do projeto da PAP, encarando-o como momento fundamental da sua avaliagéo
e do sucesso de todo o processo de aprendizagem.

2. Nesta fase, os alunos/formandos reunirdo com o orientador da PAP a fim de proceder ao
esclarecimento geral sobre os objetivos e carateristicas do projeto da PAP. Deverao esbogar
propostas possiveis com vista a apresentagéo do projeto definitivo e discuti-las com o orientador
da PAP.

3. Até ao final de outubro os alunos/formandos deverao apresentar o projeto a desenvolver na PAP
ao professor orientador, processado em computador, segundo as normas vigentes no AEL.
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4. Até aofinal da segunda semana de novembro, o professor orientador aprova os projetos e retine
com os professores cujas disciplinas sédo indispensaveis para o desenvolvimento dos mesmos,
com o objetivo de os analisar e planificar atividades curriculares que os sirvam e da
conhecimento ao Diretor do Agrupamento.

5. Apds o previsto no niumero anterior, o orientador da PAP informa o Diretor de Curso e o Diretor
de Turma dos projetos aprovados e os alunos dao inicio ao desenvolvimento da PAP de acordo
com as etapas definidas com o orientador.

6. No caso dos projetos que forem recusados por insuficiéncia ou falta de elementos e ndo se
considerarem capazes de responder aos objetivos da PAP, poderdo os alunos revé-los e
apresenta-los de novo, no prazo maximo de duas semanas ap0s a comunicagao da recusa.

7. O orientador da PAP e outros professores, quando envolvidos, fixardo os momentos intermédios
de avaliagédo do desenvolvimento da PAP.

8. A defesa final do projeto pelo aluno/formando perante o juri ocorrera, por norma, durante o0 més
de julho, devendo decorrer num periodo de vinte a quarenta e cinco minutos.

Artigo 36.° - Concegao do Projeto
O aluno, sempre apoiado pelo orientador da PAP e outros professores envolvidos, concebe um plano
estruturado da seguinte forma:

a) Identificacdo do aluno/formando e do curso;

b) Tema do projeto (titulo);

c) Justificagao do projeto;

d) Objetivos do projeto;

e) Descricao sumaria do produto final que pretende obter;

f) Recursos materiais e orgamento previsto para a concretizacao do projeto.

Artigo 37.° - Realizagdo da Prova de Aptidao Profissional
1. Tendo concluido a concretizagdo do projeto, os alunos entregardo ao orientador da PAP o
relatério e o produto final do projeto, de acordo com a especificidade de cada curso.

2. O orientador da PAP e demais professores envolvidos, quando os haja, de cada aluno apreciardo
o relatério/produto final e decidirdo se o(s) mesmo(s) tem/tém ou ndo a qualidade exigida para
ser apresentado e defendido perante o Juri.

3. Os relatorios/produtos considerados sem qualidade para serem defendidos publicamente serao
devolvidos aos alunos para serem melhorados, apds o que serdo de novo submetidos a
apreciagao prévia do orientador da PAP e demais professores envolvidos, quando os haja.

Artigo 38.° - Relatério Final
O relatério final deve contemplar, sempre que tal seja pertinente, entre outros aspetos,
nomeadamente:

a) A justificacdo das opgdes tomadas na sua elaboragao;

b) Documentos ilustrativos das realizagdes necessérias a sua concretizagéo;

c) A analise critica global da execugéo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Outros anexos de interesse para clarificagao da leitura e avaliagdo da prova.

Artigo 39.° - Competéncias e Atribui¢des

Ao diretor de curso compete assegurar, em articulagdo com o orientador da PAP e com o diretor do
agrupamento, os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP, nomeadamente a calendarizagéo
das provas e a constituicdo do juri de avaliagao.
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Artigo 40.° - Juri da Prova de Aptidao Profissional

1.

3.
4.

Artigo 41.° - Critérios de Avaliagao

1.

EDUCACAO

O jari de avaliagdo da PAP ¢ designado pela direcao da escola e tem a seguinte composi¢ao:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

O diretor da escola, ou um seu representante, que preside;

O diretor de curso;
O diretor de turma;
Orientador da PAP;

Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formagéo profissional do curso ou dos
sectores de atividade afins ao curso.

O juri de avaliagédo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, além de quem preside, um dos elementos a que se referem
as alineas b) a d) e os dois dos elementos a que se referem as alineas e) a f) do nimero anterior,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagodes.

Em caso de empate nas votagdes o presidente tem voto de qualidade.

De todas as reunides do juri é lavrada uma ata.

Critérios de Avaliagdo da PAP:

CRITERIOS PONTOS

A — Valor tecnolégico/econémicol/intelectual do produto 40
° Nivel de Desenvolvimento 10
° Exequibilidade 10
° Razoabilidade econémica face ao contexto em que se desenvolve 10
° Interesse pratico 10
B — Grau de Aprofundamento do Tema 40
° Nivel de pesquisa com vista as op¢des tomadas 20
° Exploragéo das partes componentes do objeto final 20
C - .Ctzncretizagéo do produto (desenhos, mapas, esquemas, estatistica, 40
descrigdes, montagem)

° Esquemas/diagramas/montagens/mapas;/... 20
° Texto descritivo, fotos, graficos, etc. 10
° Utilizagao adequada e valorativa de meios informaticos 10
D - Relatério de realizagao do produto 40
° Detalhe 10
° Capacidade de sintese 10
° Corregao linguistica 10
° Utilizagao adequada dos meios informaticos 10
E — Apresentacao Final 40
° Clareza da comunicagao 10
° Capacidade de sintese 10
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° Capacidade de esclarecimento (de responder a questdes colocadas) 10
° Utilizagao de meios de apoio (informaticos ou ndo) 10
TOTAL 200

2. Compete ao professor orientador apresentar ao juri uma proposta prévia, nao vinculativa, de
classificagdo em cada um dos parametros de A a D.

3. Em cada um dos cinco parametros (A a E) procurar-se-a um consenso na atribuigcdo da respetiva
pontuagéo, que n&do sendo alcangado, levara a que a pontuagao seja determinada pela média
aritmética arredondada as unidades das propostas de cada um dos elementos do juri.

4. O juriretune para avaliagdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é, depois de
assinada por todos os elementos, remetida ao diretor do agrupamento.

5. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar, no prazo de dois
dias uteis a contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificacdo ao diretor do
agrupamento, podendo aquela ser entregue pelo encarregado de educagéo. No caso de ser
aceite a justificagao, o presidente do juri marca a data de realizagdo da nova prova.

6. A ndo justificagdo ou a injustificagdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar. O aluno que, tendo
comparecido a PAP e nao tenha sido considerado aprovado pelo juri, podera realizar nova prova,
no mesmo ano escolar, em data a definir pelo diretor, em articulagdo com o presidente do juri. A
falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP
nesse ano escolar.

7. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificagao igual ou superior
a 10 valores, na escala de 0 a 20.

8. A classificacdo da PAP nao pode ser objeto de pedido de reapreciagéo.

Artigo 42.° - Situagdes omissas ou excecionais

As situagdes omissas ou excecionais nao previstos neste regulamento serao resolvidos pelo diretor
do AEL.
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ANEXO Illl- REGULAMENTO DE AJUDAS DE CUSTO

Artigo 1.° - Objeto

Este regulamento tem por objeto regulamentar as desloca¢cdes em servigo e ajudas de custo de
transporte, tendo como lei habilitante o Decreto-Lei n® 106/1998, de 24 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 137/2010, de 28 de dezembro, pela lei n°® 64- B/2011, de 30 de
dezembro, Lei n° 82-B/2014, de 31 de dezembro e demais legislagdo complementar.

Artigo 2.° - Disposicdes gerais

1. Os trabalhadores docentes e ndo docentes podem deslocar-se em servico, durante o periodo de
trabalho, para fora do seu local de trabalho habitual, mediante autorizacédo prévia, nos termos
deste regulamento.

A deslocagao em servigo ocorre por um periodo limitado.
Nao é considerada deslocagao em servigo a que ocorre dentro da area territorial do AEL.

As deslocagcbes em servico podem ocorrer apenas num dia ou em dias consecutivos,
considerando-se, assim, diarias ou temporarias.

5. Entende-se por deslocacao diaria aquela que n&o impossibilita o trabalhador de pernoitar no seu
domicilio habitual.

Entende-se por deslocacao temporaria a que ndo permite a pernoita no domicilio habitual.

Entende-se por “domicilio necessario” a escola onde o trabalhador exerce fungdes no dia da
deslocacgéo.

8. Na situagdo prevista na alinea h), do ponto 2 do Artigo 3° deste regulamento, o domicilio
necessario € a 12 escola em que, nesse dia, prestou servicgo.

9. Por despesas de transporte entendem-se as despesas inerentes a utilizagdo de meios de
transporte a que o funcionario tenha necessidade de recorrer, para se deslocar entre o local de
partida — Sede do Agrupamento — e o de chegada para cumprimento do servigo previsto.

10. Entende-se por ajuda de custo a importancia de montante pré-determinado que o trabalhador
recebe no periodo em que esteja em efetivo servigo para além das viagens de ida e regresso, a
fim de fazer face as despesas normais de alojamento e ou alimentagdo ocasionadas pela
deslocagéo em servigo.

Artigo 3.° - Modalidades de deslocagao em servigo

1. Consideram-se deslocagdes em servigo as que forem efetuadas, por um tempo limitado, por
trabalhador docente ou nao docente, para fora do seu local de trabalho habitual, para a
realizagédo de agdes que o Diretor classifique como servico oficial.

2. Séao consideradas como deslocagdes em servigo oficial, as seguintes:

a) Realizacdo de trabalhos de curta duragdo, mediante convocatoria prévia dos servigos ou
organismos do ME:

b) Participagdo em reunides de trabalho, mediante convocatéria nominal ou por indicagdo do
Diretor, dos servigos ou organismos do ME;

c) Participacdo em eventos de reconhecido interesse para o Agrupamento apds autorizagéo
pelo Diretor;

d) Frequéncia de a¢bes de formacgao por indicagao do diretor e, como tal, importantes para a
concretizagdo do Projeto Educativo do AEL;

e) Acompanhamento de alunos em visitas de estudo para os docentes autorizados pelo Diretor;
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f) Acompanhamento dos estagios profissionais dos alunos dos cursos profissionais e cursos
vocacionais;

g) Participagao em programas europeus, mediante autorizagao prévia do diretor e desde que
a despesa seja elegivel na candidatura respetiva;

h) Prestacao de servigo docente em vérias escolas do AEL, situadas em localidades diferentes,
quando no mesmo dia o professor se desloque a mais do que uma escola.

Artigo 4.° - Autorizagdo da deslocagao

1. O pedido de autorizagdo de deslocacdo sera formalizado, pelo menos com 48 horas de
antecedéncia, mediante requerimento dirigido ao Diretor do Agrupamento em formulario préprio,
anexo a este regulamento.

2. O pedido de autorizagdo de deslocagdo ao estrangeiro no dmbito de visita de estudo ou no
ambito de um programa europeu deve ser apresentado com um minimo 30 dias uteis de
antecedéncia e obedecer a legislagao aplicavel para estas situagdes, em concreto.

Artigo 5.° - Despesas de Transporte

1. As despesas de transporte efetuadas por trabalhadores docentes e ndo docentes, quando
deslocados em servico devidamente autorizado, serdo reembolsadas de acordo com as
seguintes regras:

a) Utilizar-se-a preferencialmente o transporte publico sempre que exista entre o “domicilio
necessario” e o local onde decorre a atividade;

b) Caso o trabalhador seja obrigado, como ultimo recurso, a recorrer a viatura prépria, devera
sempre solicitar uma autorizacao prévia, fundamentando-a;

c) O uso de viatura prépria s6 sera permitido quando o atraso decorrente da utilizagao do
transporte publico implique grave inconveniéncia para o servigo;

d) O uso de taxi apenas é autorizado nas seguintes situagdes:
i. quando nao houver transporte publico;

ii. nas situacbes de ligagdo com um transporte publico (ex: comboio), sobretudo
quando o tempo para realizar o percurso necessario o justifique.

e) O uso de viatura prépria quando autorizado, de acordo com as alineas b) e c), é abonado
pelo 0,36€ o quildmetro;

f) A opgéo, ndo justificada, pela utilizagdo de transporte proprio em detrimento do transporte
publico implica o abono pelo valor de 0,11€ o quilémetro;

g) Em caso de impossibilidade de utilizacdo de transporte publico, e sempre que dois ou mais
funcionarios do AEL se desloquem para o mesmo local, no mesmo periodo de tempo, devera
ser partilhada a mesma viatura;

h) O apuramento dos quildbmetros entre o domicilio necessario e o local da atividade faz-se por
recurso ao Google Maps (https://maps.google.pt/);

i) As deslocagbes em servigo regem-se pela tabela em vigor.

2. Para se proceder ao pagamento de despesas de transporte por deslocacbes em servigo é
necessario entregar nos SA, até ao 5° dia do més seguinte em que se verificou a deslocagao os
seguintes documentos:

a) O Boletim lItinerario adquirido na papelaria da Escola sede, devidamente preenchido,
acompanhado de:

i) Justificacdo da deslocagao (convocatdria ou documento similar);
i) Declaragao de presenca da atividade que originou a deslocagao ou documento similar.

iii) Documento(s) da(s) despesa(s) efetuada(s).
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3. Todas as deslocagdes efetuadas no més deveréo ser registadas no Boletim ltinerario desse més.

Artigo 6.° - Ajudas de Custo
1. O valor das ajudas de custo, a abonar, correspondem aos montantes fixados anualmente, em
Portaria do Ministério das Finangas.

2. Os funcionarios que tenham recebido indevidamente quaisquer abonos de ajudas de custo ficam
obrigados a sua reposigéo, independentemente do apuramento de eventuais responsabilidades.

3. Quando se proceder ao estipulado no presente regulamento e haja cabimento prévio, as ajudas
de custo serdo suportadas pela fonte de financiamento 111, nos termos da legislagdo em vigor,
com excegao da participagdo em Programas Europeus que serdo suportadas pela fonte de
financiamento 280.

4. Para se proceder ao pagamento de ajudas de custo por deslocagdo em servigo € necessario
entregar previamente os documentos previstos no Artigo 5°, ponto 2 a).

5. S6 ha direito a abono de ajudas de custo nas deslocagdes diarias que se realizem para além de
20Km do domicilio necessario e nas deslocagdes por dias sucessivos que se realizem para além
de 50Km do mesmo domicilio.

Artigo 7° - Abono de Despesas de Transporte e Ajudas de Custo
3. O pagamento sera feito, mediante autorizacdo da despesa e de pagamento pelo Conselho
Administrativo.

4. As despesas com deslocagdes e ajudas de custo serdo abonadas aos trabalhadores docentes
e nao docentes através de transferéncia bancaria.

Artigo 8° - Disposicdes Finais
1. Quaisquer situagdes ndo previstas neste regulamento deverdo ser colocadas previamente a
apreciagao do Diretor.

2. O presente regulamento sera revisto ou atualizado sempre que julgado necessario, carecendo
de qualquer alteracao de aprovagao prévia do Conselho Administrativo.

3. A publicagdo ou alteracdo da lei habilitante revoga qualquer disposicdo constante neste
regulamento que a contrarie.

4. A presente revisdo do Regulamento entra em vigor apds aprovagdo pelo Conselho
Administrativo.

Regulamento aprovado pelo Conselho Administrativo em 20/1/2020.
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ANEXO IV- REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DAS REPROGRAFIAS

Artigo 1.° - Objeto

O objeto do presente regulamento consiste em definir e regular o funcionamento das reprografias
nas Escolas Basicas n° 1 e n° 2 e na Escola Secundaria do AEL, estabelecendo as normas de
funcionamento e venda de material.

Artigo 2.° - Ambito de aplicagdo

O presente regulamento aplica-se a toda a comunidade escolar do AEL e visitantes autorizados,
ficando assim sujeitos a observancia do mesmo.

Artigo 3.° - Funcionamento da reprografia

1. O horario de funcionamento é definido anualmente pela Diregao do AEL, devendo estar exposto
em local visivel e divulgado na pagina eletrénica do agrupamento.
O funcionamento da reprografia é assegurado por um(a) assistente operacional.

3. O atendimento dos utentes respeitara a ordem de chegada, sem prejuizo dos utentes que tém
prioridade no atendimento, nos termos da legislagdo em vigor.

4. A aquisicdo dos servigos da reprografia deve ser realizada mediante a apresentacéo do cartdo
de identificagcdo de utente do AEL que devera ter um saldo suficiente para os servigos a prestar.

5. No caso de outros utentes, quando devidamente autorizados, a aquisicdo dos servigos da
reprografia deve ser realizada mediante pagamento em numerario.

6. Caso o sistema integrado de gestao escolar (GIAE) ndo esteja em funcionamento, a aquisigdo
dos servigos da reprografia deve ser realizada mediante pagamento em numerario.

7. O pregario dos servigos da reprografia para uso particular ou externo é definido pelo Conselho
Administrativo e devera estar afixado em local visivel na reprografia.

8. A aquisicao dos servigos da reprografia com custo associado obriga a emissdo de um recibo de
pagamento.

Artigo 4.° - Servigos prestados

1. Na reprografia estdo disponiveis os seguintes servigos:
a) Fotocdpias;
b) Impressoes;
c) Encadernagdes;
2. Sao consideradas sem custo as impressoes e/ou fotocopias:
a) De documentos de avaliagao de alunos (exames, testes, fichas de avaliagédo e de trabalho);

b) De documentos relativos ao desempenho do cargo de Diretor de Turma e/ou Diretor de Curso
no ambito do processo de avaliagao e comunicagao com os encarregados de educagao;

c) De documentos considerados de relevo para o processo educativo, autorizadas pela Diregéo;
d) Destinadas ao funcionamento de diferentes servigos do agrupamento;
e) Destinadas a comunicagao escola/comunidade educativa, autorizadas pela Direcéo.

3. As impressoes e/ou fotocopias para uso nas atividades letivas e/ou no desempenho dos cargos
atribuidos ao pessoal docente esta sujeito a um plafond associado ao cartdo de identificacéo,
cuja gestao é da responsabilidade do docente.
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4. O plafond associado ao cartdo de identificagdo do pessoal docente é definido anualmente pela
direcdo em fungao do numero de alunos e cargos desempenhados pelo docente.

5. O plafond associado ao cartdo de identificagdo atribuido a outros servigcos do agrupamento é
definido anualmente pela diregcdo em fungéo das necessidades de cada um destes, podendo ser
aumentado quando justificada essa necessidade e havendo disponibilidade orgamental.

6. Aimpressao/fotocdpia a cores deve ser utilizada excecionalmente e necessita de autorizagao da
diregao, exceto quando solicitada para uso particular.

7. Os docentes do pré-escolar e do 1° ciclo que nao exercem fungdes nas Escolas basicas n° 1 e
n°2 e na Escola-sede do AEL e os néo titulares de cargos, ndo possuem plafond associado ao
cartdo de identificagcdo, devendo realizar as impressdes e/ou fotocopias nas suas escolas onde
exercem fungoes.

Artigo 5.° - Requisicao e aquisi¢cao de impressdes/fotocépias

1. Os docentes, os servigos administrativos, as assistentes operacionais e técnicas poderao
requisitar a impressao/fotocépias por e-mail para os enderegos eletrénicos das reprografias das
Escolas Basica n° 1 e n® 2 e Escola Secundaria ou entregar em suporte de papel na Reprografia
a requisicdo de impressodes/fotocopias, devidamente acompanhada dos documentos originais,
com uma antecedéncia minima de 48 horas (dias Uteis).

2. O envio de e-mail devera cumprir as seguintes regras de preenchimento:

a) No campo “Assunto” devera constar a identificagdo da conta de docente, utilizada
internamente no agrupamento, seguido do tipo de documento a imprimir/fotocopiar;

b) No corpo da mensagem devera constar o numero de fotocdpias a executar e o tipo de
impresséo pretendida (tamanho da folha; P&B/cor; etc.);

c) Em anexo devera constar o documento a imprimir/fotocopiar no formato “PDF” para garantir
que nao perde a formatagao pretendida.

d) No corpo de texto do email deve constar ainda a identificacdo do requisitante, a(s) turma(s) a
que se destina(m), o numero de exemplares a fotocopiar e a data de entrega pretendida.

3. No caso do preenchimento do e-mail ndo cumprir as regras estabelecidas nédo se procedera a
qualquer impressao/fotocdpia solicitada.

4. Para imprimir/fotocopiar o documento os docentes, alunos, assistentes operacionais e técnicas
devem dirigir-se a reprografia e solicitar ao(a) assistente operacional a sua impresséo
identificando o nome do documento o qual sera impresso/fotocopiado e eliminado da area da
reprografia.

5. As impressdes/fotocopias solicitadas devem ser levantadas pelos utentes no horario de
funcionamento da reprografia.

6. O servico relacionado com testes e exames tem prioridade sobre todos os outros.
Artigo 6.° - Disposigodes finais

1. Os casos nao previstos no presente regulamento serao resolvidos pelo diretor do AEL.

2. A aplicagao do presente regulamento sera acompanhada de forma continua podendo proceder-
se a sua revisao sempre que esta permita uma pratica mais eficiente na utilizagao do cartdo de
identificacdo.
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ANEXO V- REGULAMENTO DO RECONHECIMENTO DE MERITO E DE
EXCELENCIA

Artigo 1° - Ambito e Natureza do Regulamento

O presente regulamento tem como objetivo disciplinar e clarificar os critérios para o reconhecimento
de mérito das aptiddes e comportamentos evidenciados pelos alunos do 1°, 2° e 3° ciclo do Ensino
Basico e do Ensino Secundario, de acordo com o Artigo 7° da Lei n° 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 2° - Principios Gerais

Os quadros de mérito (QM) para o Ensino Basico: 1°, 2° e 3° ciclos e ensino secundario regem-se
pelo Decreto-Lei n°® 51/2012, pelo Regulamento Interno e pelo presente documento, de acordo com
as seguintes regras:

1. O QM organiza-se nas vertentes:
a) Mérito académico de exceléncia
b) Meérito académico;
c) Mérito desportivo;
d) Mérito de cidadania.

2. Compete ao Diretor de Turma/Conselho de Turma verificar a existéncia de alunos candidatos ao
QM, registando os resultados da analise destas situagbes em ata de reunido de Conselho de
Turma.

3. Compete ao Diretor de turma transmitir a Dire¢ao a informagao referida no ponto anterior através
de impresso proprio.

O QM é organizado e homologado pelo diretor da Escola.

Devera ser inscrita na ficha biografica do aluno a sua inclusdo no Quadro de Mérito, apds a
respetiva homologacéao.

6. Os alunos que integrem o QM receberdo um diploma, a ser entregue no inicio do ano letivo
seguinte, em cerimdnia prépria.

7. O QM académico nao se aplica ao 1° CEB.

Artigo 3° - Critérios de acesso ao quadro de mérito académico de exceléncia

1. No ensino basico, 2° e 3° ciclos, os critérios de acesso ao QMAE sao:

a) A obtencdo de uma média aritmética de, no minimo, 4,5 (quatro virgula cinco), sem
arredondamento, no conjunto das disciplinas, incluindo as disciplinas de Oferta
Complementar, sem nenhuma classificagao inferior a 4 (quatro);

b) A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa Catdlica, sendo facultativa, ndo sera tida em
conta na ponderacao da média;

c) Ter todas as faltas justificadas e n&o ter tido participagdes disciplinares;

d) Ter obtido uma classificagdo com direito a prémio em concursos internos ou externos, em
representagao da escola, aprovados em Conselho Pedagdgico.

2. No ensino secundario os critérios de acesso ao QMAE séo:

a) A obtencdo de uma média de, no minimo, 17,5 (dezassete virgula cinco valores), sem
arredondamento, no conjunto das disciplinas.

b) So serdo considerados os alunos que estejam matriculados a todas as disciplinas do ano
em que estao inscritos.
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c) A disciplina de Educacao Moral e Religiosa Catdlica, sendo facultativa, ndo sera tida em
conta na ponderagédo da média.

d) Ter todas as faltas justificadas e néo ter tido participagdes disciplinares;

e) Ter obtido uma classificagdo com direito a prémio em concursos internos ou externos, em
representagao da escola, aprovados em Conselho Pedagdgico.

Artigo 4° - Critérios de acesso ao quadro de mérito académico

1. No ensino basico, 2° e 3° ciclos, os critérios de acesso ao QMA s3o:

a) A obtencdo de uma média aritmética de, no minimo, 4,5 (quatro virgula cinco), sem
arredondamento, no conjunto das disciplinas, incluindo as disciplinas de Oferta
Complementar, sem nenhuma classificagao inferior a 4 (quatro);

b) A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa Catdlica, sendo facultativa, ndo sera tida em
conta na ponderacao da média;

c) Ter todas as faltas justificadas e néo ter tido participacées disciplinares.
2. No ensino secundario os critérios de acesso ao QMA séo:

f) A obtencdo de uma média de, no minimo, 17,5 (dezassete virgula cinco valores), sem
arredondamento, no conjunto das disciplinas.

g) So serdo considerados os alunos que estejam matriculados a todas as disciplinas do ano
em que estao inscritos.

h) A disciplina de Educagédo Moral e Religiosa Catodlica, sendo facultativa, ndo sera tida em
conta na ponderagédo da média.

i) Ter todas as faltas justificadas e nao ter tido participacdes disciplinares.

Artigo 5° - Critérios de acesso ao quadro de mérito desportivo
1. Sao candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo (QMD) os alunos de todos os anos dos 1°2.°e
3.° ciclos e do ensino secundario que:

a) no final do ano letivo alcancem desempenhos desportivos de relevo, quer individual quer
coletivamente integrados numa equipa, em competicbes desportivas a nivel Distrital,
Regional, Nacional ou Internacional, em representagdo do Agrupamento no ambito do
Desporto Escolar;

b) em modalidades desportivas com classificagao individual, se classifiquem:
i. nos trés primeiros lugares em competi¢des Distritais;
ii. nos seis primeiros lugares em competicées Regionais;
iii. nos dez primeiros lugares em competi¢cdes Nacionais.

c) em modalidades desportivas com classificagdo coletiva, integrem equipas que se
classifiquem:

i. nos dois primeiros lugares em competigdes Distritais;
ii. nos trés primeiros lugares em competicbes Regionais;
iii. nos seis primeiros lugares em competi¢cdes Nacionais
d) individual ou coletivamente, representem o Agrupamento em competi¢gdes Internacionais.

e) na qualidade de arbitros, arbitrem em competicbes desportivas a nivel Regional, Distrital ou
Nacional.

2. As classificagdes referidas nas alineas c) e d) do numero 1 do presente artigo poderdo ser
reformuladas anualmente pelo GAD de EF, em fungcado da variagdo do numero de alunos ou
equipas participantes em cada modalidade/escalao.
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3. Os alunos candidatos ao QMD devem, ainda, pautar-se por uma conduta socio-desportiva que
evidencie o fair-play e o espirito de equipa.

4. As propostas de candidatura devem ser formalizadas pelo Diretor de Turma na reunido de
Conselho de Turma de avaliagado do 3° periodo, em formulario préprio, sob a orientagao do
professor de Educacao Fisica, apds indicagao do professor responsavel pela equipa ou atividade
em que o aluno obteve desempenho desportivo de relevo.

5. Os alunos propostos para QMD que tenham sido alvo de participagbes disciplinares, deve, a sua
candidatura, ser analisada em sede de Conselho de Turma do ultimo Periodo, tendo sempre em
conta a evolugdo do comportamento e das atitudes dos mesmos.

Artigo 6° - Critérios de acesso ao quadro de mérito de cidadania

1. O Quadro de Mérito de Cidadania (QMC) reconhece os alunos dos 1°, 2.°, 3.° ciclos e do ensino
secundario que desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares no ambito civico, artistico ou
cultural bem como atitudes em beneficio da comunidade e/ou revelem atitudes exemplares de
superacgao das suas dificuldades, nomeadamente:

a) A participagdo em agdes, individualmente ou em grupo, que revelem solidariedade para
com a comunidade escolar em atividades por esta promovida.

b) Ter um comportamento considerado “Muito Bom”, quer no seu relacionamento com
membros da comunidade escolar, quer no respeito pelos bens e servigos ao seu dispor.

c) Envolvimento e empenho em iniciativas ou agdes, individuais ou em grupo, que
conduzam a organizagdo, dinamizagdo e divulgacdo de projetos dos quais resulte
enriquecimento cultural ou patrimonial dos alunos, da escola e da comunidade
educativa.

d) Tenham desenvolvido um reconhecido esforgo para superagao das suas dificuldades.

2. A certificagdo das atitudes merecedoras de mérito neste dominio é da responsabilidade de 2/3
dos elementos do conselho de turma.

Artigo 7° - Avaliagdo das Propostas para os Quadros de Mérito
1. As propostas serdo analisadas por uma Comissao, designada anualmente pelo Diretor com base
numa proposta do Conselho Pedagdgico.
2. A Comissao sera constituida por:
a) Um elemento da Diregéo, que preside;
b) Os Coordenadores dos Diretores de Turma;
¢) O Coordenador do Departamento do 1° ciclo;

d) Um representante cooptado das Associagdes de Pais e Encarregados de Educacdo do
Agrupamento;

e) Um representante da Associacdo de Estudantes que ndo devera ser representante em
nenhum 6rgao de administragdo e gestdo. Caso nao tenha sido eleita, excecionalmente a
Comisséao contara com a presenga de um dos alunos que tém assento no Conselho Geral,
escolhido por sorteio;

3. Nenhum elemento da Comissao podera ter vinculo familiar com algum dos alunos propostos
para o Quadro de Mérito.

Artigo 8° - Organizagdo dos quadros de mérito

Os alunos referenciados nos Quadros de Mérito sdo apresentados por tipo de mérito, ano de
escolaridade, por ordem alfabética, sem indicagdo da média obtida.
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Artigo 9° - Disposigoes finais

Casos omissos e situagdes excecionais serdo apreciados pelo diretor, se necessario, pedindo
parecer do CP.
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ANEXO VI - LEGISLAGCAO DE REFERENCIA

Este regulamento tem como suporte legal os seguintes normativos:

Normativo

Breve descrigdo

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro

Estatuto do Aluno e Etica Escolar

Lei n.° 29/2006, de 4 de julho

2.2 alteragdo ao Decreto-Lei n.°372/90, de 27 de Novembro, que
disciplina o regime de constitui¢cao, os direitos e os deveres a que
ficam subordinadas as associagdes de pais e encarregados de
educagao

Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto

Estabelece o regime de aplicacdo da Educagao Sexual em meio
escolar

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP)

Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de
fevereiro

Alteragdo do Estatuto da carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho

Estabelece o regime juridico da educagao inclusiva

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho

Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os
principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens

Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de
margo

Constituigao das Associagoes de Pais/EE

Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de
novembro

Alteragéo ao DL n.° 80/99, de 16 de margo

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril

Regime de autonomia, administragdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario

Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de
setembro

Alteragéo ao DL n.° 75/2008, de 22 de abril

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho

Alteragéo ao DL n.° 75/2008, de 22 de abril

Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de
julho

Principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos
curriculos, da avaliacdo dos conhecimentos e capacidades a
adquirir e a desenvolver pelos alunos dos ensinos basico e
secundario

Portaria n.° 243/2012, de 10 de
agosto

Regulamenta aspetos definidos no DL n.° 139/2012, de 5 de julho

Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de
julho

Primeira alteragdo ao DL n.° 139/2012, de 5 de julho

Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de
julho

Direitos e deveres do pessoal ndo docente

Despacho n.° 17460/2006, de 29
de agosto

Pessoal ndo docente

Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de
agosto

Define as regras a observar no funcionamento dos
estabelecimentos publicos de educagéo pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico, bem como na oferta das atividades de
animacao e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio
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a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular
(AEC)

Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de
maio

Servigos de Psicologia e Orientagao

Despacho Normativo n.° 24-
A/2012, de 6 de dezembro

Avaliacao e certificagdo para alunos do ensino basico

Decreto Regulamentar n.° 26/2012,
de 21 de fevereiro

Sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente da
educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario

Despacho n.° 7255/2018, de 31 de
julho

Procede a alteragao do Despacho n.° 8452 -A/2015, de 31 de
julho, que regula as condic¢des de aplicacdo das medidas de agao
social escolar, alterado pelo Despacho n.° 5296/2017, de 16 de
junho, retificado pela Declaragéo de Retificagdo n.° 451/2017, de
11 de julho.

Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de
agosto

Procede a regulamentagéo dos cursos profissionais

Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de
agosto

Procede a regulamentacdo das ofertas educativas do ensino
basico previstas no D.L. n.° 55/2018 de 6 de julho

Portaria n°® 69/2019, de 26 de
fevereiro

Procede a regulamentagcdo das modalidades educativas de
ensino individual e de ensino doméstico previstas no D.L. n.°
55/2018 de 6 de julho

Despacho n.° 6147/2019, de 4 de
julho

Define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na
organizagdo e realizagdo das visitas de estudo e outras
atividades ludico-formativas a desenvolver fora do espacgo
escolar
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