Reuniao tematica “Florestas”, Lousa, 6 participantes

Necessidades de recrutamento

Dinamicas do setor

Percecéo da qualidade e relevancia

da oferta formativa

Praticas de colaboragdo com
Escolas

Necessidades de recrutamento
centradas nas profissdes de cariz mais
operacional, relacionamento com a
operagao de maquinas e equipamentos
de corte, limpeza e povoamento da
floresta (motosserra; motorrocadoura, e
outras);

As fungbes de planeamento e gestao
sao geralmente realizadas pelos
engenheiros florestais;

As dificuldades de recrutamento e
atratividade das profissdes da Floresta
estdo relacionadas com as mas

condi¢des de trabalho e baixos salarios.

As atuais necessidades estdo a ser

colmadas, em parte, por operadores de
nivel 2, formados nos centros de
formacéo do IEFP (cursos EFA). Em
alternativa, os empregadores recrutam
indiferenciados e/ou pessoal com
experiéncia, sem qualificagao
profissional.

A regido de Coimbra constitui-se como um

dos principais territérios produtores de
madeira.

Os fogos de 2017 contribuiram para o
reconhecimento da necessidade de
reforco da aposta nas profissdes da

floresta, em especial as relacionadas com

a gestao da florestas, prevengao e
combate aos fogos florestais.

No ultimo ano, o nimero de empresas a
operar na gestao florestal aumentou
consideravelmente; ambito de atuagao
nacional e internacional; regista-se
também o aumento do nimero médio de
trabalhadores;

Funcoes de limpeza e plantagao sao
sazonais.

Estima-se que continue a aumentar a
procura de sapadores florestais, para as
fungdes de prevencao e combate aos
incéndios rurais.

Prevé-se um aumento do nivel de
complexidade nas fungdes operacionais,
relacionado com a complexidade das
magquinas e equipamentos (cada vez

digitais), com a gestao da informagéo e a

tomada de deciséao.

O Unico curso que corresponde as
atuais necessidades dos
empregadores é o Técnico de Gestao
Florestal.

Este curso é considerado pelos
empregadores como excessivamente
teorico, ndo permitindo aos alunos a
aplicagdo de conhecimentos, o
contacto com o contexto real de
trabalho e a utilizagao dos recursos
utilizados nas situagées profissionais
ndo Ihes permitindo assim desenvolver
as competéncias necessarias para
atuem de forma auténoma e
responsavel quando integradas no
contexto profissional.

As praticas de colaboragao
assinaladas dizem respeito a
rececao de alunos para estagio.
Recebem alunos dos cursos de
Técnico de Gestao Florestal e
Gestdo Ambiental. Alguns dos
alunos de TGF ficam a trabalhar
nas entidades; outros
prosseguem estudos (maior
atratividade pra o curso de
Técnico Profissional Superior de
Defesa da Floresta, na Escola
Agraria o Instituto Politécnico de
Coimbra)

Existe potencial para a criagdo
de um pdlo de conhecimento na
area da floresta na regido de
Coimbra — existéncia de
empresas muito bem equipadas;
algum rejuvenescimento do tecido
empresarial; existéncia de centro
de formagao técnico do Instituto
Nacional da Conservagao da
Natureza e Florestas, na Lousa.
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