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AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DA LOUSA

CRITERIOS PARA A CONTRATACAO pE ESCOLA

ANO EscoLAR 2019-2020

1. PROCEDIMENTO CONCURSAL / GRUPOS DE RECRUTAMENTO / CONTRATAGAO DE ESCOLA

1.1. REQUISITOS DE ADMISSAO A CONCURSO
Constituem requisitos gerais e especificos de admissao ao procedimento concursal, os
aplicaveis e constantes do artigo 22.°, do Estatuto da Carreira Docente, na versao republicada
pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro. Ressalvam-se, ainda, eventuais orientacdes
da Tutela com as adaptac@es resultantes da data de lancamento do procedimento concursal.

1.2. CARACTERIZAGAO DAS FUNCOES

1.2.1. FUNGOES: Exercicio de fungbes docentes no grupo de recrutamento a que o candidato
concorre e para o posto de trabalho colocado em concurso de escola.

1.2.2. LocAL DE TRABALHO: Estabelecimentos de educacéo e ensino do Agrupamento de
Escolas da Lousa.

1.3. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Para cada uma das ofertas no ambito do concurso de escola, o juri do procedimento concursal
serd constituido por um elemento da Direcdo do Agrupamento, pelo Coordenador de
Departamento e pelo Representante do Grupo de Recrutamento, ou outro docente do grupo
de recrutamento da oferta de trabalho em apreciagéo.

2. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO / CONTRATAGCAO DE ESCOLA

Nos termos do previsto e regulado pelo Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacdo
gue lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragéo
de Retificacdo n.° 36/2014, de 22 de julho e com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 9/2016, de 7 de marco, sao critérios objetivos de selecdo, a seguir obrigatoriamente, para
0s grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10/2, e no Decreto-Lei n.°
176/2014, de 12/12:

e A graduacdo profissional nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, na atual redacéo.

Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.° 2 do artigo 12.° do referido normativo.

Esgotada a possibilidade de colocacao de docentes profissionalizados, pode a escola, a titulo
excecional, selecionar docentes com habilitacdo prépria, seguindo os critérios de selecao
identificados no n.° 6, substituindo a graduacao profissional pela classificacdo académica,
acrescida de 0,5 pontos por cada ano escolar completo, arredondada as milésimas, nos
termos da subalinea iii) da alinea b), do n.° 1, do artigo 11.° do referido normativo.

3. FATORES DE DESEMPATE - CONTRATACAO DE ESCOLA — ARTIGO 12.°, N.° 2

3.1. Em caso de igualdade na graduacgédo, a ordenac¢do de candidatos respeita a seguinte ordem
de preferéncias:

1.° - Candidatos com classificacdo profissional mais elevada, nos termos do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na atual redagéo.

2.° - Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apés a profissionalizacao.
3.9 - Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da profissionalizacéo.
4.° - Candidatos com maior pontuagao no critério experiéncia profissional.

5.0 - Candidatos com maior idade

6.° - Candidatos com o numero de candidatura mais baixo

4. DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DO AGRUPAMENTO, O CONCURSO DE CONTRATAGCAO DE ESCOLA,
ANO LETIVO 2019/2020, PODERA ABRANGER OS SEGUINTES GRUPOS DE RECRUTAMENTO:
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CONTRATACAO DE EscoLA 2019-2020
CicLo GRUPO DE RECRUTAMENTO CobIGo
EDUCACAO PRE-ESCOLAR EDUCACAO PRE-ESCOLAR 100
1.9 CICLO DO ENSING 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO 110
PORTUGUES E ESTUDOS SOCIAIS / HISTORIA 200
PORTUGUES E INGLES 220
MATEMATICA E CIENCIAS DA NATUREZA 230
2.0 CICLO DO ENSINO . 3 240
: EDUCACAO VISUAL E TECNOLOGICA
BAsICO ¢
EDUCACAO MUSICAL 250
EDUCACAO FisICA 260
EDUCACAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA 290
PORTUGUES 300
FRANCES 320
INGLES 330
ESPANHOL 350
HISTORIA 400
FILOSOFIA 410
GEOGRAFIA 420
3.0 CicLo bo ENSINO
BASICO / ENSINO ECONOMIA E CONTABILIDADE 430
SECUNDARIO o
MATEMATICA 500
FiSICA E QUIMICA 510
BIOLOGIA E GEOLOGIA 520
EDUCACAO TECNOLOGICA 530
INFORMATICA 550
ARTES VISUAIS 600
EDUCACAO FisICA 620
EDUCACAO ESPECIAL 1 — apoio a criangas e
. | jovens com graves problemas cognitivos, com graves 910
EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR, | problemas motores, com graves perturbacdes da
1.0,2.°E 3.2CICLOS DO personalidade ou da conduta, com multideficiéncia e
ENSINO BASICO E ENSINO para 0 apoio em intervencao precoce na infancia.
SECUNDARIO EDUCACAO ESPECIAL 2 — apoio a criangas e
jovens com surdez moderada, severa ou profunda, 920
com graves problemas de comunicacao, linguagem ou
fala.

5. ORGANIZAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL — CONTRATAGAO DE EScoLA AEL 2019/2020

5.1. Os candidatos serdo ordenados de acordo com a graduacgéo profissional nos termos do n.°
1, do artigo 11.°, utilizando-se para tal o ficheiro da DGAE, onde os candidatos registaram 0s
dados das respetivas candidaturas.

5.2. A lista ordenada dos candidatos, de acordo com a graduacgéo profissional, sera publicitada na
pagina eletrénica do agrupamento http://escolas.aglousa.com/, no menu “Concursos> Pessoal

Docente”.
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5.3. Os candidatos, ap0s notificacdo (via plataforma eletronica da DGAE), deverao enviar, no prazo
maximo de vinte e quatro horas (contadas a partir do momento da notificacéo), para o endereco
de correio eletrénico agrupamento.lousa@aglousa.com, a seguinte documentacéo:

5.3.1. A documentacao comprovativa dos dados, referente a graduacéo profissional (ficheiros
digitalizados).

5.6. Na comunicacao eletrénica, enviada pelo candidato, deve constar a identificagdo do horario a
que concorre (niumero e grupo de recrutamento), 0 home completo do candidato, o nimero
DGAE do candidato.

6. REGRAS PARA A CONTRATAGAO DE ESCOLA —2019/2020

6.1. Ndo serdo selecionados os candidatos que ndo comprovem documentalmente os elementos
declarados na sua candidatura.

6.2. A prestacdo de declaracdes nao correspondentes aos factos é da exclusiva responsabilidade
dos candidatos.

6.3. Devem ser estritamente seguidas as instru¢des fornecidas, ndo devendo ser introduzidos outros
dados néo solicitados.

6.4. Terminado o procedimento de sele¢cdo, o 6rgdo de direcdo aprova e publicita a lista final
ordenada do concurso na pagina eletrénica do agrupamento e em local visivel da sede do
agrupamento.

6.5. A decisdo é igualmente comunicada ao candidato selecionado através da aplicacéo eletrénica
da Direcéo-Geral da Administragcéo Escolar.

6.6. A aceitac@o da colocacéo pelo candidato efetua-se por via da aplicacéo, referida no niumero
anterior, até ao primeiro dia util sequinte ao da comunicagéo da colocacéo.

6.7. A apresentacdo é realizada na escola-sede do agrupamento de escolas, Escola Secundaria da
Lousd, no prazo de 48 horas, correspondentes aos dois primeiros dias Uteis seguintes ao da
comunicacao de colocacgéo.

6.8. O ndo cumprimento dos prazos referidos nos nameros anteriores determina a anulacdo da
colocagéo e a aplicagdo do disposto da alinea c) do artigo 18.° do DL n.° 132/2012, de 27 de
junho, naredacgéo que lhe foi conferida pelo DL n.° 83-A/2014, de 23 de maio, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto — Lei n°. 9/2016, de 7 de marco.

Aprovado na reunido do Conselho Pedagégico de 01-10-2019.
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