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AGRUPAMENTD DE
ESCOLAS DA LOUSA

Aviso de Abertura

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacédo de 6 (seis) postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, 3,5 horas diarias até 17 de
dezembro de 2019 e 4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, 3,5 horas diarias até 19 de junho de 2020, correspondentes a categoria
de assistente operacional, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fun¢8es publicas a termo resolutivo

certo atempo parcial, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

O Agrupamento de Escolas da Lousa torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira
e categoria de assistente operacional, nos termos do disposto nos artigos n.° 33.2, 34.°, e de 36.° a
38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril. Para efeitos do disposto na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi efetuado o
procedimento prévio junto da Dire¢éo -Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung6es Publicas
(INA), com resposta de inexisténcia de candidatos em situagéo de valorizacdo profissional.

1 - Tipo de oferta: 10 (dez) contratos a termo resolutivo certo tempo parcial (m/f), de 3h30 minutos
cada.

2 - Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas da Lousa
3 - Funcdes: Inerentes a categoria de Assistente Operacional (Grau 1).

4 - Remuneragado lliquida: Calculada com base na Remuneracdo Minima Mensal Garantida
(RMMG).

5 - Duragao do contrato: 6 (seis) postos de trabalho até 17 de Dezembro de 2019 e 4 (quatro)
postos de trabalho até 19 de junho de 2020.

6 - Caracterizacdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam -se pelo
exercicio de fungfes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacdes, utilizar equipamentos de comunicacdo, incluindo estabelecer ligacdes
telefénicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservacao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necesséario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servicos de acdo social escolar, laboratérios, refeitorio, bar e
bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manutengéao e
gestao de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um
bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;
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h) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de salde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
Servicos.

7- Requisitos de admissao: ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos
requisitos gerais de admisséo, previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencao
Internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas, ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des a que se candidata;
e) Cumprimento da lei de vacinacgéo obrigatdria;

f) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou cursos que lhe sejam equiparados, a que
corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o estabelecido nos artigos n.° 33.° e 34.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 - Formalizacao das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do
presente aviso, em Diario da Republica, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30
de abril;

b) Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica 2.2 série, n.° 89, disponibilizado na pagina da Direcdo -Geral da Administracdo e Emprego
Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servi¢os
administrativos do Agrupamento de Escolas da Lousd, e entregue no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalacbes deste, ou enviadas pelo correio em carta registada com aviso de
rece¢do, para Rua Dr. Antonino Henriques, 3200 -232 Lousd, dirigidas ao Presidente do Jari do
Concurso;

¢) Os formularios de candidatura devem ser instruidos com 0s sequintes documentos, sob pena de
exclusdo do candidato:

» Documento comprovativo das habilitagdes literarias (fotocépia);

* Curriculum Vitae devidamente assinado e datado;

* Documentos que comprovem a formagao profissional (fotocopia)

* Declaragbes que comprovem a experiéncia profissional (em anos e dias);

« Certificado de registo criminal, de acordo com o artigo 2.°, da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro e
atestado de robustez fisica.

9 - Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo ao
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia.

10 - Método de selecdo: Considerando a urgéncia do presente recrutamento, sera utilizado como
método de selecao a avaliacao curricular.

11 - A avaliacao curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia adquirida e da formacao realizada e tipo
de funcdes exercidas. Sera expressa huma escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos
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a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que sdo os seguintes:

11.1- Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e
Formacdo Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB + 4 (EP) + 2 (FP)/7

11.1.1 - Habilitacdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores-Habilitacéo de grau académico superior;
b) 18 Valores-11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que Ihe sejam equiparados;
c) 16 Valores-escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado.

11.1.2 - Experiéncia Profissional (EP)- Tempo de servico no exercicio das fun¢bes inerentes a
carreira e categoria, de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores - 1 ano ou mais de tempo de servigco no exercicio de fungdes em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungbes para as quais se promove 0O
presente procedimento concursal;

b) 18 Valores- 3 meses ou mais e menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungbes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal,

¢) 16 Valores — 1 més ou mais e menos de 3 meses de tempo de servico no exercicio de fungcfes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara fun¢cbes para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

d) 14 Valores-1 ano ou mais de tempo de servico no exercicio de fungcBes inerentes a carreira e
categoria;

e) 12 Valores- 3 meses ou mais e menos de 1 ano de tempo de servico no exercicio de funcdes
inerentes a carreira e categoria;

f) 10 Valores-1 més ou mais e menos de 3 meses de tempo de servico no exercicio de funcdes
inerentes a carreira e categoria.

11.1.3 - Formacéo Profissional (FP)- Formagé&o profissional direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os
candidatos, a qual acresce, até um méaximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formacéo diretamente relacionada com a &rea funcional, num total de 60 ou mais
horas;

b) 8 Valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 15 horas ou
mais e menos de 60 horas;

¢) 6 valores - formacéo diretamente relacionada com a area funcional, num total inferior a 15 horas;

d) 4 Valores — formacéao indiretamente relacionada com a area funcional, num total de 60 ou mais
horas;

e) 2 Valores — formacao indiretamente relacionada com a area funcional, num total inferior a 60
horas;

f) O (zero) valores — Sem qualquer formacao.

12 - Composicéo do Juri:

Presidente: José Carlos Caetano Ferreira, Encarregado Geral,

1.° Vogal efetivo: Maria Manuela Rodrigues Graca, Assistente Operacional,

2.° Vogal efetivo: Olga Maria Mendes Dinis Quaresma, Subdiretora;
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1.° Vogal suplente: Ana Maria Vicente Duarte, Assistente Técnica;
2.° Vogal suplente: Maria do Carmo Carvalho Sequeira, Adjunto do Diretor.

12.1 - O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

13 - Nos termos da alinea k), do n.° 2 do artigo 14.°, da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos elementos do método de selecdo Avaliacdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

14 - Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 27.°, da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril.

14.1- Para efeitos da alinea b), do n.° 1, do artigo 27.° da referida Portaria e nos termos do n.° 3, do
artigo 3.°, do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob qualquer outra
preferéncia legal.

14.2 - A ordenacéo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de valoracdo e em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);

b) Valoragéo da experiéncia profissional (EP);

¢) Valoracao da formacéo profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.

15 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

16 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacéo
que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

17 - A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos elementos
do método de selecao.

17.1 - Considerando que a duracdo dos contratos é diferente, a colocagéo dos candidatos é realizada
segundo a lista ordenada, sem prejuizo do candidato seleccionado poder optar por um contrato de
duracdo inferior.

18 - Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos aprovados e os excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas do artigo 10° da Portaria n® 125 -A/2019, 30/4.

19 - Prazo de reclamagdao: 48 horas ap0s a afixacdo da lista de graduacgédo dos candidatos.

20 - A lista unitaria de ordenacdao final dos candidatos, apds homologacao pelo Diretor, sera divulgada
na pagina eletronica e afixada na escola sede do Agrupamento e serd publicado um aviso no Diario
da Republica, num prazo maximo de 10 dias Uteis.

21 - Este concurso é vdlido para eventuais contratacbes, em regime de contrato de trabalho em
funcbes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, que ocorram durante o ano escolar
2019/2020.

22 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso é
publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste
Agrupamento de Escolas da Lousa e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a publicacdo no Diario da Republica, 2.2 série.


http://www.bep.gov.pt/
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Lousa, 15-10-2019

Diretor

Pedro éilipe da Silva Folhas Balhau)



