L5GL

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA LOUSA




Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas da Lousa

INDICE

PREAIMIBULO .......euuiuiiatcteese ettt bbbt s s 8
CAPITULO | = AMBITO ...ttt ettt 9
Artigo 192 - Objeto, amMbito € elabOragao .......ccccieiiiiiiiie et 9
Artigo 29 - Agrupamento d& ©SCOIAS ...eiiiiuiiiiiiiiee ettt e e e e 9
Artigo 32 - POPUIAGA0 ©SCOIATI .. .uiiiiiiieee ittt e ee e s e bee e e s e e e e sree e s e snree e e e nares 9
Artigo 42 - ComUNIAAdE ESCOIAT ..cci it e e e ere e e e rae e e e eneae e e e anes 9
Artigo 52 - ComuNIdade EAUCALIVA......cciiiiieee ettt e e e e e 9
CAPITULO Il = FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO .........ooouriiiiieeieeereeeeeseseseseseseseseseenanens 9
ArtiZ0 B2 - NOIMAS GEIAIS ceeiiiiiiiiiiiiiiee e ettt et e e s ettt e e e e e s s sbtaeeeeesesssssnbesaaeeessssssssresaeeeesssnsnsnns 9
Artigo 72 Periodo de fuNCIONaMENTO ...ccccuiiii ittt et e e earee e e eata e e e snreeeeeans 10
Artigo 82 - CONtrolo de SAIUAS ...vveiiiiiiiie i e et e te e e s rae e e ean 11
Artigo 992 - ACESSO AS INSTAIACOES.......viiieicciiiee ettt et e e etre e e e et e e e e ebe e e e s ebtaeeeebaeeeeanns 11
Artigo 109 - Cartdo eletrdnico identificativo.......cciccuiiiiieciie e 12
Artigo 119 - Utilizagdo das instalagdes por parte de elementos ndo pertencentes ao
ABTUPAMENTO oo 13
CAPITULO lll - TURMAS, HORARIOS E MATRICULAS ..........oouiurimrieineneieineseeneneeeeneseeseeeeneeeens 13
Artigo 129 - Critérios de FOrmagao de TUIMMAS ...eeeeccuiieeeeirieeeeeciieeeeeciteeeeeteeeeeereeeeeeneeeeeensseeasenns 13
Artigo 132 - Organizagdo dos tEMPOS ESCOIATES .....cviiiiirciiieeieciiieeeeiee e et e e e e ebre e e e sbeneeeeans 14
Artigo 149 - Critérios de elaboracdo de hOorarios .......cccccveeeeeciieeccciee e 15
Artigo 159 - Matriculas/Renovagdo/ReguUlarizagdo........cceccueecreeirienieeiiecie ettt 15
CAPITULO IV - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO ...............cocc...... 15
ATTIZ0 182 - D0 uttieeiiurieeeiiiteee ettt e s ettt e ssatteeessbteeesabateessabeeeessseeeesasseeessseneessansneessansneessans 16

SECGAO | - CONSELHO GERAL............coovvvererererereteteteeeteteesesss s s st et eseseseseseseseseseseseseseseseans 16
= o T N A B = ] o T ToF: [ SRR 16
ArtiZ0 182 - COMPOSIGAO veeviiiiiriiiiiieteeeeiriiiirteeeesesssiarrteeeesessssstrseteeeessssssssseeeeessssssssssseeeeesssnnsnns 16
Artigo 192 - COMPETENCIAS .....uviieeiciiee e eeiee ettt e ettt e e et e e e et e e e e s be e e e e ebae e e eeabeeeeeenbeeeeenareneeensens 16
PN dF=Lo A 0L ST UT o Vol UoT o =1 o 4 =1 o o 10 16
Artigo 219 - Designagao de repreSeNntantes .....ccciiiccvieeeiecieee et eere e e eeere e e e erra e e e srraeeeeaes 16
JAN AT (o Ty A o [T Tolo =P 17
F N T o I A TV =Y Ve - o PRSP 18

SECGAO 1 - DIRETOR........cuouiuiuiieiiietetetete oo tesetete et sese st s asssssss st eseseseseseseseseseseseseseasseseas 18
Artig0 242 - DIl i, 18
Artigo 259 - Subdiretor e adjuntos do dir€tOr........cccuiiiiiiciiii e 18
Artig0 262 - COMPETENCIAS .vveeiiiiiieeeiiieeeeiteeeeeitt e e e eectteeeeeetteeeeeeteeeeesssteeeeeasseeaeeassaeassassasesaassasaasnns 18
Artig0 272 - RECITUTAMEBNTO ..ccci i 18
Artigo 282 - CondigOes de elegibilidade .........coueeiiiiiiiieee e 18
Artigo 29 2 - Procedimento CONCUISAl.........uiiiieieiiicciiiiiee et e et e e e e e e e ssbaee e e e e e s e enannes 18
F N T o B 0L oY o T PRSP 19



Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas da Lousa

ATTIZ0 302 - PSS ittt 19
Artig0 322 - MANAATO .ueeiiiiiiie ittt e e e e st e e e e s b te e e e eataeeesarraeeeeans 19
Artigo 332 - Regime de exercicio de func¢Ges, Direitos e Deveres do diretor e Assessoria da
(o [T =Tor- o TSP 20
SECGAO 11l - CONSELHO PEDAGOGICO..........cocoovverereeetetceeeeeeseeeseeesesesesesesesesesesesesesesessssaeans 20
Artig0 342 - DEfiNIGA0 ..eiiiiiiiie ittt e st e e e st e e e s bt e e e e ertaeeeserraeeeeans 20
ArtiZ0 352 - COMPOSIGAOD veeviiiieiiiiiiiieeeeeieiciitteeeeeeeessiatreeeeeseesssabttreeeeseessassssneeeessssssssernneesesennnnns 20
Artigo 362 - INCOMPAtiDIlidAdES ...ccouviiieiiiiie e 20
Artig0 372 - COMPELENCIAS vuvveiiriieeiitiieeeiiieee ettt e e e ettt e e e sttt e e s sbeeeessbeeeessbeeeessbeaeesssseaeessnssenessnns 20
Artigo 382 - FUNCIONAMENTO...cciiiiiiiiii 21
Artig0 392 - MANTATO .uiviiiiiiie it s e e st e e e s bte e e s ebtaeeeserreeeeeans 21
SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO .......cooiiivieiiietceieeeeeteeeeeetesees e ess st nenens 21
F N T o L DT o1k T PR 21
ArtiZ0 412 - COMPOSIGAO veeviiierriiiiiieeeeeeeeiiitrteeeesesssartteeeesssssssttteeeeeeesssssssssaeeeesssssassesaeeeesssnnsnns 21
Artigo 422 - COMPETENCIAS vuveeiitrieeeeitiieeeciieeeeectteeeeeitteeeesiteeeeeeebteeesastaeesestseesaassaeesaassasessassenessnns 21
Artig0 432 - FUNCIONAMENTO ... .uiiiiiiieetieeeiittee e e e e sttt e e e e s sstbbreeeeessssasnstbaeeeesssssssnrenaeeeesssnnsnnns 22
SECCAO V — COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO............cocoeveueeeiererreererne. 22
PN T o M R @feYoT o [<T o - Yo [0 o PR 22
Artigo 452 - COMPETENCIAS .uveeiitiieeiiciiieeeciieeeeectt e e e e eitteeeeeetteeeeeebteeeeabteeeseastseeeeseaeesaassasessassnnasanns 22
CAPITULO V — ORGANIZAGAO PEDAGOGICA...........ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt en e 22
Artigo 469 - Estruturas de coordenagao educativa e supervisdao pedagogica .........cccceevreveeenns 22
SECGAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES .........c.cueviuiuiuinieiirieeeeeeieseseseseseseseseseseseseseans 23
N T = o X Al B = ] o 1 ToF: [ F U SUR 23
ArtiZ0 482 - COMPOSIGAO veeviiieiriiiiiiieeeeeiriiiiirteeeesesssarrteeeessssssssrseeaeesssssssssseeeeessssssssssseeeeesssnssnns 23
Artigo 492 - COMPETENCIAS ..cuviieeieiiie e cetee ettt e et e e e et e e e et e e e e s be e e e e ebaeeeesabeeeeesnbeeeeenaraneeennsens 24
Artig0 502 - FUNCIONAMENTO.....uuuiiiiiiieiiiiriiiteeee e e e ettt e e e s s sstbbreeeeeessssssbrneeeeesssssssssesaeeeesssnnssens 24
Artigo 512 - Coordenador de departamento CUrFiCUIar........cccvveeecieeeccciee e 25
Artigo 529 - Competéncias do coordenador de departamento curricular.......ccccceevcvveeiicieeenns 25
SECGAO Il - GRUPOS DE RECRUTAMENTO ........cocvoviveeetcteteeeeeeeeeeseeeseeesesese e sesssesesesesessseseans 26
ArtiZ0 532 - COMPOSIGAO teviiierriiiiiieeeeeeiriiiirteeeeeesssirtteeeesessssbrseteeeeesssssssrsaeeeessssssssssseeesesssnssnns 26
Artigo 549 - Representante de Grupo de Recrutamento........cccuuveeeeeeeeccciiiiieee e 26
SECGAO Il - CONSELHOS DE PROFESSORES TITULARES DE TURMA / DIRETORES DE TURMA
J DIRETORES DE CURSO ........coiitiiiiitietieie et eteste et ete e e eateste s e estesbeebesbeesaanbesasessesseensessesssensens 26
ArtiZ0 552 - COMPOSIGAO 1eviiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiriiiireeeeeeessstirrreeeesessssbrreeeeeeesssssssrsneeessssssssssesaeeeesssnnsnns 26
Artigo 562 - FUNCIONAMENTO ..o, 26
Artig0 572 - COMPELENCIAS vuveeiirriieietiieeeeiieeeeecte e e eette e e e streeeestreeeesbteeesebtaeeesstaeesanstaeeesassneeesnns 26
Artigo 582 - Coordenador dos docentes titulares de turma e coordenadores dos diretores de
(L 1 - DT PP PPRPPPPPTPON 27
Artig0 592 - COMPETENCIAS .ueieiiriieeeeiiieeeeitieeeeecite e e eectteeeeeiteeeeeeeteeeeeestteeeeeasseeaeeseaeasaassaeesanssaeasanns 27
SECCAO IV - ATIVIDADES DE GRUPOS ETURMAS ...........cooveuieeereeeeeeeteeceseeeeeeeseee s senens 27
Artigo 609 - Organizacdo das atividades de grupos € tUrmMas ........ccccuveeeecieeeeecieeeescieeeeeceeee e 27



Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas da Lousa

Artigo 619 - ReuniGes do conselho de docentes titulares de turma do 12 CEB..........ccccecuveennnns 28
Artigo 629 - Reunides dos conselhos de turma do 29, 32 CEB e do Ensino Secundario.............. 28
Artigo 632 - Competéncias dos Educadores de infancia ........cccovveevciieeicciiee e, 28
Artigo 642 - Competéncias do professor titular de turma ........ccceeeeeeiieiiiiieeie e, 29
Artigo 652 - Competéncias do Conselho de TUIMa:.......cccueiiieciiie et 29
Artigo 662 - DIretor A& tUMMIA ....uuiii ettt e e e st e e s e e e s sbre e e s sbeaeessbeaeessans 30
Artigo 672 - Competéncias do diretor de tUrma ......c.coeeeciiieieciiee e 30
Artigo 682 - Cursos vocacionais, de educacdo e formacgao e cursos profissionais........cccccceeuuees 31
Artigo 692 - DIretOr JOS CUMSOS. . ueiiiitiiieiiciieeeieitteeeectiee e e st eeessbeeeeessbteeesssbeeeessseaeessnseaeessaseneessnns 31
Artigo 709 - Competéncias dos DiretorES dos cursos vocacionais, de educacao e formacgao e
o] oY 1 1Y (o] o F- PR 31
SUBSECCAO | - REPRESENTANTES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO.................... 31
Artigo 719 - Eleicdo dos representantes dos Encarregados de Educac¢do nos Conselhos de
LIS [ 4 ISP U UTT O PPRUPPPPTON 31
SUBSECCAO 1 - TUTORIAS ...ttt ettt sttt eae ettt ete s ste st ene s e e 31
Artigo 722 - Programa de TULOKIAS .....ueeeieciieeeeeiiieeeeciieeeeecttee e e ecttee e e etteeeeebteeeesantaeessntaeeesssaeasanns 31
Artig0 732 - ProfessOr TULOI ..iiiiiei ittt e e st e e e et e e e e sbaee e e sbaeeeesreneeesans 32
SUBSECGAO Il - VISITAS DE ESTUDO ..........ocooooeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesssssesesesasssesssssssnsesns 32
Artigo 749 - Regulamento das Visitas de eStUdO.........cceeecuiieeieiiiee et 32
SECGAO V - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
[ 307X ¢ 0 T [ o NSRS 34
Artigo 752 - Diretor de iNStalagOes. ... .uuiiiciiiiiieciiee ettt srrae e 34
SUBSECCAO | - ARTICULAGAO CURRICULAR ..........cooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 35
F AN e T o I A STl o R Yol - | PRSP 35
ArTIGO 772 = L2 CEB ... e e e aan 35
Artigo 782 - 29, 32 CEB € ENSINO SECUNTANIO ....uvvieiieiiiee ittt et e st e e et e e e svrnee e 35
SUBSECC/TO Il — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR E EXTRACURRICULAR ... 35
Artigo 79.2 - Atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF) .....ceeevieeecieecieecee e, 35
Artigo 80.2 - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) .......cocveevieeecreeesieeciee e eiee e, 36
T = o TR R [V o 1Y 36
Artigo 829 - Atividades de Compensagdo Educativa (ACE) ......cccceeevveeevieeecieeeniee e eceree e 37
Artigo 832 - Salas de estudo/ APOi0 @0 ESTUTOD ......eceveiecirieeieeeeee ettt et et e eeane s 37
SUBSECCAO Il - PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO...........ococevererererererererene. 38
Artigo 842 - DeSPOIrt0 ESCOIAr.......uuiiiiiii it e ettt et e e e e e e e bree e e e e e e s e ennreeaeeeeeeennnnnns 38
Artigo 852 - Coordenacdo do desporto ESCOIAN.......ccuviiicciiiiiiciiee et 38
Artigo 869 - Projeto de Educagdo para a Saude/Sexualidade (PPES).......cooveeeveeecieecceeeereeenen. 38
Artigo 879 - Coordenacgéo do Projeto de Educagdo para a Saude/Sexualidade (PPES) .............. 39
SECGAO VI - SERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS...........oeevevererrreeeeeeeeeeeeeesceeseiesesesessaesesenes 39
Artigo 882 - DEfiNICA0 . .eiiiiiiieiiiiiie ettt e et et e e e et e e e et e e e e e bta e e e srtaeeesrraeeeaans 39
SUBSECCAO | - BIBLIOTECA ESCOLAR ...........cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ene s 39
Artigo 892 - DEfiNICE0 . ueiiiiiieeiiiiiee ettt e e e e et e e e et e e e e bta e e e ertaeeesrraeeeaans 39
JAN AT (o T LI @] o] =] 1 1Y/ X3 USRR 39



Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas da Lousa

Artigo 912 - FUNCIONAMENTO....ciiiiiiiii 40
Artigo 929 - Gestao das Bibliotecas ESCOIAres......ccuvciiiiiiciiiiiiciiee ettt e s sree e 41
F N Tl T NV [ Yot- o TR 41

SUBSECCAO Il - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAQD...........coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeenenenns 41
F N T ol T A DT o1 ok T USRI 41
Artig0 952 - FUNCIONAMENTO .. .uiiiiiiiiiiieeeiittee ettt ettt e e e s s s bere e e e e e s s s saanereeeeesseennnns 41

SUBSECGAO Il - OUTRAS ESTRUTURAS .......ooovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeessssssessesessssss s snnesne 42
Artigo 969 - Gabinete do aluno/Projeto Pintar Um SOrFiSO. ......ccueecveeeeeeeecreeeeeee et 42
Artigo 979 - ATL — Caritas Diocesana de Coimbra (COJ/ATL) ..ocveeveeieenieeieecie et 42

SUBSECGAO IV - ACAO SOCIAL ESCOLAR..............cooooveeeeeeeeeeeeeerereeesrsesssesesesesesesssesssenesns 42
Artigo 982 - AGA0 SOCIAl ESCOIAN v.eiiiiiiieiiiieee ettt e et e e e s e e s sbeee e e sbeaeeseans 42
Artigo 992 - Empréstimo de Manuais €SCOIArES.......cuiiiiiciiieeieciee et e et e et e e evre e e e erreee e 42
Artigo 1002 - ACIHENTE ESCOIAN ..vviii ittt e e e et e e e sbee e e e sbaaeeesbeaeeeeans 43
Artigo 1012 - SEEUIO ESCOIAN .. ..vviieiiieee ettt ctee e e et e e e et te e e e e bt e e e e ebteeesebeeeeesreneaesnns 43
Artigo 1022 - EXClUSA0 A€ dIir@It0OS ..cuvriiiieiiiie ittt e e s e e s s vae e e e sbeeeeeeans 43
Artigo 1032 - Direitos e deveres do SiniStrado ........ccueeieecieeeieiiiee et 43
ATTIZ0 1042 - TraNSP OIS ceiiiiiiiiiteeee et ereitrte et e e e sttt e e e s s s ssbbbeeeeeeesssasstraeeeessssssnreraeeeesssnnsnns 43
CAPITULO VI - SERVIGOS ...ttt s e e e e e et et e e e e e e e ee et ab e e e eeeeanesnnansaaaaans 43

SECGAO | - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS.........oovieeieeeeeererererereeseseseseseseaenns 44
Artigo 1052 - Servigos adminiStratiVoS .....c.uuiiiecieiiiiiiee et e e e e 44
Artigo 1062 - SEIVICOS TECNICOS. .ieiiiutiieeietieeeeeitieeeeetteeeeeitteeeeeteeeeesbeeeeesbaeaeesabeeeeeesseeesesnreeseenssens 44
Artigo 1072 - SEGUIANGa ESCOIAN...cciiiiiii ittt e e erre e e s s bae e e e sbreeeseaes 44
Artigo 1082 - Coordenador de SEEUIANGCA ....uueeeeeeecueiiiieeeeeeeecittrre e e e e s e sserreeeeeeeesssnareraeeeseesennnns 44
Artigo 10992 - Gestdo de edificio, instalagdes e equIPaMENtOS.......cccuveeveciieeirciiee e 45

SECGAO Il - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVIGOS ........cocoovirinininieeieieeeeeeierereseseseseseseseseseseseans 45
Artig0 1102 - COMPOSICAD .ceeuuviriieeeeeeeeiitiitreeeeeeeeseurtrreeeeesesasssteareeeesssasasssraneesessssssssesnaeesessnnnnns 45
Artigo 1119 - Espagos de refeitdrio nos estabelecimentos de Educagdo Pré-escolar e 12 CEB.. 45
Artigo 1122 - Refeitdrios da Escola Sede @ da EB N2 ........ccocvieiiiciiie ettt 45
AN T =0 T I G L o - T 46
Artigo 1142 - REPrOZIafia ...ueiiicciiieeiiieie ettt e e e e et e e s s ta e e e srraeeeeans 46
Artig0 1152 - PAPEIAIia . uceeeee ettt e e e e e e et e e e e e e e enabrraneaaeeeennnns 46
AFTIZO 1162 - POrtaria.cccci i 47
CAPITULO VII - COMUNIDADE EDUCATIVA .......ovieeeeceeeeeereeeseeeeteeseseseaeae e ssasaesesesesesnaees 47
Artigo 11792 - Principios e normas comuns a toda a Comunidade ..........cccceeeeeciieeeeciieeeecieeeeens 47

Y oo Yo X - Y LU 1 Lo L3OO 48
Artigo 1182 - EStatuto dO @lUNO ..cccceeiiiecieee ettt e e ebre e e e sbre e e e 48

SUBSECCAO | = DIREITOS EDEVERES .............ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et een st enenn e 48
Artigo 11992 - Direitos e deveres de cidadania .........cccceeeecieiiieiiiee e 48
Artigo 12092 - Direitos dOS @lUNOS .......ueiiiiciiiie ittt e e et e e e e e e s s brae e e sbraeeeenes 48
Artigo 1212 - DeVeres d0S @lUNOS....cuiiiiieciiiiieeee e e cecititee e e e e e ectre e e e e e e e esbree e e e e e e sesnnreaeeeeaeesnannnns 49
Artigo 12292 - Assembleia de @lUNOS .....ceicvieii it et rrae e 51



Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas da Lousa

Artigo 1232 - Competéncias das assembleias de alunos.........cccueeeeeciiieicciiee e 51
Artigo 1242 - Representagado de alUNOS ......ceiiicuiiiiiiiiiei ettt e e s ssatae e srrae e 51
Artigo 12592 - Eleicdo do Delegado e Subdelegado de TUIrMa .......ccccvveeeeciiieeicciieee e 52
Artigo 1262 - Competéncias do Delegado e Subdelegado de Turma.......cccccceeeeeevcciiiiieeeeeeeeenns 52
Artigo 1272 - Assembleia de delegados de tUrMa.........ccccveeeieciiie e 53
Artigo 1282 - Funcionamento da Assembleia de delegados de turma .......cccoecveeeivcieeenicieeennnns 53
Artigo 1292 - Competéncias da Assembleia de delegados de turma.......ccccceeecveeeeeciieecccieeeenns 53
Artigo 1302 - Direito ao reconhecimento do MErit0.......cccviiiiiiiiiirciiee e 54
Artigo 1312 - Acesso a0 Processo INdividUual........ccoecuuieiiiiiiiiiiiiiee e 54
Artigo 1322 - Direito de @SSOCIACA0 .. .uuieiicurieeieciiieeeetieeeeeitteeeeectteeeesbteeeeesbtreeesestaeeesastaeessastneeesnns 55

SUBSECCAO Il = AVALIACAO DOS ALUNOS ............ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssesessssssssnsssens 55
Artigo 1332 - EnquUadramento € CritEIIOS ... .eiiiiuiiieieciieeeeciee e ettt e et e e e ette e e e erre e e s eataee e srraeeeeans 55
Artigo 1342 - Marcagao de TESTES .uuiiiiiiciiiie ettt e e ra e e eaes 55
Artigo 1352 - Formalizacdo da avaliagdo sUmativa ........ccccueeeeeciiieieiiiee e 55

SUBSECCAO Il = REGIME DE FALTAS. ...........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eaees et ssee e 56
F N o I ATyl - 1 - [P RRN 56
Artigo 1372 - Frequéncia € asSiduidade .......cooecuiiiiiiiiiii e 56
Artigo 1382 - Faltas € SUA NATUIEZA .....eeeeevieeeieiiieecetiee e ettt e eecttee e e ette e e e evte e e s entaee e sntaeeesnraeeeenns 56
Artigo 13992 - Falta de pontuUalidade........ccuueiiieiiiieiiee e 56
Artigo 14092 - Falta de Material......cccciiii i sbaa e e 56
Artigo 1419 - Caso especial de EAUCACE0 FiSICA ...ccivviieiieiiiiieieiiie ettt 56
Artigo 1429 - Justificagdo de faltas.......ccicciiii i 57
Artigo 1432 - Faltas injustificadas........ccccieieieiiie e e e 57
Artigo 14492 - Excesso 8rave de faltas ... ieciiii it 57
Artigo 1452 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas ..........cccceceevveeennnen. 58
Artigo 1462 - Medidas de rECUPEIACA0 . ...uuiiiieciiiee ettt e eeiteee e ectte e e e stte e e e ebeeeessbeeeesssataeeesarraeeeenns 58
Artigo 1472 - Medidas COMTELIVAS ...ciiiiiiiciiiieece et e e e e st e e e e e s e s saaber e e e e e e e ennnnes 58
Artigo 1482 - Incumprimento ou ineficacia das medidas.........cccceeevciiiiieciiie e 59

SUBSECGAO IV = DISCIPLINA ............coooueeereeeeeeeeeeeeeererereseseeseeseseeessasas s esssesasasasasesesesesene 60
Artigo 1492 - Regime diSCIPlINGT.......uii ittt e e etee e e ebee e e e e tee e e e arae e e enres 60
Artigo 15092 - INfragao diSCIPIINGL c.ooviieeiceeee et e e s e e e s beeeeeeaes 60
Artigo 1512 - Participacao de OCOITENCIA ....eeeiecuiieeeeriieeeeciieeeeeciteeeeeetteeeeeetteeeeeetteeeeeearaeeesnsaeeaeans 60
Artigo 1529 - Finalidades das medidas disciplinares corretivas e sancionatérias............cccee.... 60
Artigo 1532 - Determinacao da medida disCiplinar..........coeieeccciiiiiie e 60
Artigo 15492 - Medidas disciplinares COrretiVas ........cccveiecieieiiiiiee et e et e e sree e 61
Artigo 15592 - Medidas disciplinares sancionatorias.........cocveeeciieeieciieecccieee e 62
Artigo 1562 - Cumulagdo de medidas diSCiplinares......ccccuveeieciieeieciiee e 63
Artigo 1579 - Medidas disciplinares sancionatdrias - Procedimento disciplinar.............cc......... 63
Artigo 1582 - Suspensao preventiva do alUNO............uvviiieeii i e e e 63
Artigo 15992 - Decisdo final do procedimento disciplinar ........ccoveieeciieiicciiee e 63
Artigo 1602 - Execugao das medidas corretivas e discCiplinares ........ccovecccvveeeeeeiecccccineeeee e 64
Artigo 1612 - Recursos e Salvaguarda da convivéncia escolar.......cccoueveevciiieicciieesecieee e 64



Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas da Lousa

Artigo 1622 - Responsabilidade civil € criminal........ccccooeeciiiiiiiiiiicccee e 64
SECGAO 11 - PESSOAL DOCENTE .........coovvvveveteteteteteteeeteseseesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesnans 64
ArTI0 1632 - DIF@ITOS .uvvveiieiiieiiiiiiteee e e ettt e e e ettt e e e e e s ettt e e e e s s saabbbeeeeeeesesaanssbaaeeesesanannn 64
Artigo 1642 - Autoridade do dOCENTE.....cccuviii ettt e e e e e srraee e eans 64
Artigo 1652 - DeVEres d0S GOCENTES. ...cciiiciiieiieiieeeeetieee ettt e et e e e s e e s sbee e e s ssrtaeesssstaeessereeeessnns 64
Artigo 2 166 — NUCIEOS 0@ ESTAZIO .....uuiiiiciieee ittt et e et e e e e bre e e e sbaeeeeeaes 65
Artigo 1672 - FAltas € PEIMULAS ..cciiicviiie ittt ettt e e e e s e e s sbee e e s sbeeeeseans 66
SECGAO 111 - PESSOAL NAO DOCENTE .......cooovueuieeieieiisiseseiesesssssssssesesesssssssssesesessssssssssesesnns 67
ATTI0 1682 - DIF@ITOS .uvvveeieiiieeiiiiiteeee e ettt e e e ettt e e e e e s s ebbb et e e e e s e saabebeeeeeeesesannssraeeeesssanannns 67
ATIZO 1892 - DBV OIS it 67
SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO ........cocoouieieieiieeeeeeeeteeeee et 68
ATTIE0 1702 - DIF@ITOS wuvvveierieiiiiiiiiiteeee e e ettt et e e e srsireeeeeesessstbbrteeeeesssassssaeeeessssssnnssaaeeesssnnsnns 68
Artigo 1719 - Responsabilidade dos Pais e Encarregados de EJUCAga0........ccccvveeeeciveeeeciieeeens 68
Artigo 17292 - Associagdo de Pais e Encarregados de EAUCACEA0 ....covcvvieeercvieeeieciieeeeeiieee e eieee s 70
SECCAO V - AUTARQUIA ..ot ne s s s 70
JAN g AT (o I AR T - T ol T o - Tor- [o RSP 70
Artigo 1742 - Direitos e deveres dos Representantes da Comunidade .......ccccceeevvccviveeeeeeeenenns 70
CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS E CASOS OMISSOS.........oooouiieieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee s 71
Artigo 1752 - RegIMENTOS INTEIMOS .oeiiviiiiiiiiiieie ettt ettt e e e s s srree e e e e s s s ssabrraeeeesssannnns 71
Artigo 17692 - Participacdo nos 6rgdos de gestdo e outras estruturas .......cccceeeveeeeecieeeeecveeeennns 71
Artig0 1772 - QUOTUM € VOTAGOES ...veeruvieeiieeeieeenieesiteeniteesreeesiseesseessseeesseesssseesseessseeesseesssees 71
Artigo 1782 - DeliberagBes iMpPUBNAVEIS.......ccuvieiieiieeecciiee e et et eetee e e eetee e e e e aee e e e e beeeeeeases 71
Artigo 1792 - Atas das FEUNIBES. ...cccccviieeiiciiieeeeiteeeeerieeeeeereeeesetteeeessbteeeeesbteeeessseaeessseaeesssseneesanns 71
Artigo 1802 - Regime SUDSIAIANIO. .. ..eeiieiiee ettt e et e e e bee e e eearae e e enreas 72
Artigo 1812 - ReSOIUGA0 & CASOS OMISSOS ..eiiiiuririiiiriieeiiiieeeesitreeeessrteeeessreeeeessseeeeesssraeessssseeassnns 72
Artigo 1822 - Publicitacdo do Regulamento INTErNO.........ccoeciieieeciiie e 72
Artigo 1832 - Entrada em vigor do Regulamento INterno........ccceeevcveeiicciiee e 72
ANEXOS ...ttt ettt ettt ettt e s b et e s bt e s bt e e hte e e b et e st e e st e e s bt e e s beeeahbeesabeesbaeesabaeeareas 73
ANEXO I - CURSOS DE EDUCACA(? E FORMACAO, CURSOS VOCACIONAIS E CURSOS
PROFISSIONAIS. NORMAS ESPECIFICAS. ....uvtiiiieeiiieeriteeeieeenteesieesiteesieessiseesiteesaneesabeesnaeees 73

ANEXO Il - REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO DOS CURSOS DE
EDUCACAO E FORMACAOQ, CURSOS PROFISSIONAIS E ESTAGIO FORMATIVO DOS CURSOS

VOCACIONAIS. ... s sab s sbe s san e 76
ANEXO Il - REGULAMENTO DA PROVA DE AVALIAGAO FINAL. CURSO DE EDUCAGAO E

FORMACAO. TIPO 2 ETIPO 3. .ttt 78
ANEXO IV - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL. ....overvreeiririineeeeeennnn. 81



Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas da Lousa

PREAMBULO

A Escola ndao deve sé desenvolver capacidades e proporcionar uma formacgao geral ou
especifica, mas também «assegurar a formacgdo civica e moral dos jovens» (Lei de Bases do
Sistema Educativo Lei n.2 46/86, de 14 de outubro e Lei n.2 49/2005, de 31 de agosto),
procurando que cada um deles venha a ser um adulto ativo e interveniente, realizado
pessoalmente, consciente dos seus direitos, dos direitos dos outros e da natureza, dos seus
deveres e respeitador dos valores da justica, tolerancia e solidariedade.

Neste espirito, e sabendo que o Homem é um ser social, pretende-se que este regulamento
ndo seja um conjunto de regras limitadoras da liberdade individual ou coletiva, mas sim um
instrumento que possibilite, responsabilizando, a vivéncia em liberdade de todos os membros
da comunidade educativa, alunos, professores, pessoal ndao docente, Encarregados de
Educacdo num espaco comum — a Escola — destacando-se como instrumento central do
processo de construcdo da autonomia.

Assume, assim, especial importancia o Regulamento Interno, que se constitui como
instrumento veiculador do projeto educativo do Agrupamento de Escolas da Lousa.

Para a elaboracdo deste regulamento foi levado em linha de conta o estabelecido na
legislacdo em vigor na Republica Portuguesa.

O modelo do presente Regulamento Interno, aprovado pelo Conselho Geral Transitério,
tem como objetivo tornar o mesmo de facil consulta a todos os interessados.

Assim, sempre que possivel, os diversos artigos sdo remetidos para a respetiva legislacdo
bem como para os normativos da Tutela ou do Agrupamento.

A consulta destes pode ser feita na pagina web do Agrupamento.
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CAPITULO I - AMBITO

ARTIGO 1° - OBJETO, AMBITO E ELABORACAO

1. O presente Regulamento Interno, no desenvolvimento dos principios constitucionais e
legais, pretende contribuir para uma Escola Publica de qualidade e propiciadora da
igualdade de oportunidades.

2. O presente documento normativo, doravante designado por RI, estabelece o
funcionamento do Agrupamento de Escolas da Lousa, designado por AEL.

3. O Rl aplica-se a toda a Comunidade Educativa dentro do recinto escolar e, fora deste, a
todos os elementos da Comunidade Escolar, por todo o tempo em que participem em
atividades autorizadas pela Escola ou que a representem.

ARTIGO 22 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

1. O AEL é uma unidade organizacional, dotada de érgdos préprios de administracdo e gestdo,
constituida por estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e escolas de um ou mais niveis
de ensino.

2. O AEL é constituido pelos seguintes estabelecimentos escolares:
=  Escola Secundaria da Lousa (ESL), que funciona como escola sede;

= Escola Bésican? 2 (EB n2 2) da Louss;

= Jardins-de-Infancia (JI) de Fontainhas, Levegadas, Casal de Santo Antdnio, Lous3,
Santa Rita, Serpins, Ponte Velha, Foz de Arouce e Freixo;

= Escolas do 12 ciclo do ensino basico (EB1) de Casal de Ermio, Casal de Santo
Antdnio, Fontainhas, Freixo, Levegadas, Lousd, Santa Rita, Serpins e Vilarinho.

ARTIGO 32 - POPULACAO ESCOLAR
A populagdo escolar integra os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente.

ARTIGO 42 - COMUNIDADE ESCOLAR

A Comunidade Escolar integra a populagdo escolar, os Pais e Encarregados de Educacdo dos
alunos que frequentam o AEL.

ARTIGO 52 - COMUNIDADE EDUCATIVA

A Comunidade Educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, a
Comunidade Escolar, as autarquias locais e os servicos da Administracdo Central e Regional
com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.

CAPITULO II - FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 62 - NORMAS GERAIS

1. O respeito mutuo pela individualidade de cada um é o primeiro dos principios a praticar no
processo educativo, devendo a Escola ser especialmente preventiva e corretiva das
agressoes de qualquer natureza (fisica, verbal, moral, etc.).

2. A toda a populagdo escolar se exige pontualidade, assiduidade e o cabal desempenho das
respetivas fun¢ées com zelo e dedicagdo.
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3. E dever de todos conservar, proteger e valorizar o patriménio escolar, incluindo os espacos
verdes, responsabilizando-se todo aquele que contribua para a sua degradacao.

4. Os danos causados voluntariamente em qualquer bem dos estabelecimentos de ensino e
educacdo, além de passiveis de procedimento disciplinar, serdo calculados a prego de
mercado para efeitos de indemnizacdo.

5. E proibido, dentro do recinto escolar e em qualquer atividade, o transporte, a posse e 0 uso
de armas ou quaisquer objetos materiais, instrumentos ou engenhos que possam,
objetivamente, fazer perigar a seguranca de pessoas, instalacGes e equipamentos.

N3o é permitido fumar no recinto escolar.
E proibida a pratica de jogos de fortuna ou azar no espago escolar.

Nao é permitido o uso de skates, patins e bolas em espac¢os nao previstos para o efeito.

Lo ® N O

E proibido o uso de telemdveis, leitores de MP3 e outros objetos de uso semelhante,
sempre que decorram atividades no ambito do processo ensino-aprendizagem.

10.E absolutamente proibido saltar ou passar através das vedacdes que circundam os
estabelecimentos de ensino e educagao.

11.A afixacdo de cartazes, avisos ou quaisquer outras comunicacdes s6 deve fazer-se nos
espacos reservados para o efeito e com prévia autorizacao do Diretor.

12.E dever de todos respeitar as normas de seguranca.

13.0s objetos de uso pessoal sdo da inteira responsabilidade do seu proprietario, ndo se
responsabilizando o AEL por furtos ou danos dos mesmos.

14.Todas as reunides de Departamento Curricular e reuniGes gerais serdo realizadas na Escola
Sede.

15.As reunides de Professores Titulares de Turma/Conselhos de Turma sdo realizadas nos
estabelecimentos de ensino onde as turmas funcionam.

16.As reunides de Pais e Encarregados de Educac¢do sdo realizadas na escola sede de modo a
rentabilizar os recursos, podendo em casos devidamente justificados serem realizadas nos
estabelecimentos de ensino onde as turmas/grupos funcionam.

ARTIGO 72 PERIODO DE FUNCIONAMENTO
1. Oregime de funcionamento das atividades letivas é definido, anualmente, pelo Diretor.

2. Os servicos administrativos abrirdo de segunda a sexta-feira, em regime de jornada
continua, durante o periodo letivo, sendo o horario estabelecido anualmente pelo Diretor e
afixado em lugar apropriado.

3. O horério de funcionamento da portaria da Escola Sede e da EB n22 assegura o horario das
atividades letivas diurnas.

4. Os servicos administrativos, as portarias, as rece¢des, as papelarias, as reprografias, os
bufetes e os refeitérios tém regulamentos préprios e horarios de funcionamento definidos
no inicio de cada ano letivo pelo Diretor e afixados em lugar considerado apropriado.

5. As Bibliotecas tém regimento préprio e hordrio de funcionamento definido no inicio de
cada ano letivo pelo Diretor, afixado nos respetivos locais.

6. O Diretor define o horario de funcionamento do érgdo de gestdo, no inicio de cada ano
letivo. A excecdo de situagdes urgentes, o atendimento pelo Diretor carece de marcagao
prévia.
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Na Educacdo Pré-Escolar o hordrio tem de ter a concordancia dos Encarregados de
Educacao.

As atividades escolares decorrem de segunda-feira a sexta-feira.

Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o
intervalo do almogo ndao podera ser inferior a uma hora para estabelecimentos de ensino
dotados de refeitério e de uma hora e trinta minutos para os restantes.

10.As aulas de Educacao Fisica sé poderao iniciar-se uma hora depois de findo o periodo que a

escola definiu para o almoco.

ARTIGO 82 - CONTROLO DE SAIDAS

1.

Nos JI e nas Escolas do 12 ciclo do ensino basico (CEB), a saida dos alunos, dentro do horario
letivo, s6 é possivel mediante autorizacdo escrita ou na presenca do Encarregado de
educacdo.

. A saida dos alunos dos 22,32 CEB e Ensino Secundario no final do seu ultimo tempo letivo

efetua-se livremente, ndo estando sujeita a qualquer controlo, salvo em casos especificos
resultantes de acordo estabelecido entre o Encarregado de Educacdo do aluno e a Escola.

E interdita a saida dos alunos do estabelecimento de ensino e educacdo em qualquer outro
momento da manha ou da tarde, salvo nas seguintes situacées:
a) Quando o encarregado de educac¢do assumir a responsabilidade da saida do aluno
nesse dia especifico, presencialmente ou por escrito;
b) Quando vai almogar a casa.

A autorizagdo a que se refere a alinea b) do nimero anterior é assinalada no cartdo
eletrénico do aluno.

A ndo apresentagdo do cartdo de aluno inviabiliza a sua saida do estabelecimento de
ensino, salvo o disposto no numero 1 e na alinea a) do numero 3, do presente artigo.

ARTIGO 92 - ACESSO AS INSTALACOES

1.

Tém livre acesso aos estabelecimentos de ensino e educag¢dao do Agrupamento todos os
docentes, alunos e pessoal ndo docente pertencente as mesmas, bem como os restantes
membros da comunidade educativa depois de devidamente identificados.

A entrada ou saida de cada estabelecimento de ensino e educagdo é feita pelo respetivo
portdo principal.

Os elementos exteriores a escola sede, que queiram ter acesso a mesma, depois de
devidamente identificados, receberdo um cartdo de visitante e/ou um impresso de acesso
aos varios servicos o qual serd devolvido, a saida, devidamente rubricado pelos
responsaveis.

O acesso aos estabelecimentos de ensino e educacdo do AEL e permanéncia nas suas
instalagGes fica vedado nas seguintes situagdes:
a) Aos individuos que ndo apresentem motivo justificativo ou recusem a identificacdo;
b) Aos portadores de objetos que possam pOr em perigo a integridade fisica de outrem;
c) A qualquer pessoa, com excecdo das pessoas devidamente autorizadas pelo Orgdo de
Administracdo e Gestao e, fora do periodo das atividades letivas diarias;
d) A todos aqueles que possam perturbar o normal funcionamento da escola.

Qualquer docente ou funcionario, no exercicio das suas fungdes sempre que a situacdo o
aconselhe, pode averiguar o motivo da permanéncia de estranhos nas instalacdes escolares
e exigir a sua identificagdo.

11
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6. Nos casos de atividades destinadas a comunidade ou de cedéncia de instalaces, terdo
direito de acesso os seus destinatarios.

7. Einterdita a entrada de veiculos motorizados no recinto dos estabelecimentos de ensino e
educacdo, exceto para carga ou descarga ou em casos de manifesta necessidade.

8. Para efeitos de carga e descarga de mercadorias, ndo é permitido o acesso ao recinto dos
estabelecimentos de ensino e educagdo nos intervalos das atividades letivas.

9. Nos periodos de interrupcao das atividades letivas, a circulacdo de veiculos motorizados
(limitada a velocidade de 10 km/h) é autorizada a todos os funcionarios, no respeito pela
normal circulacdo de pedes e pelo livre acesso a viaturas de emergéncia.

10.As bicicletas devem ficar no interior da escola em espaco proprio.

11.A gestdo dos espacos e regras de funcionamento dos estabelecimentos de ensino e
educacdo do AEL serd objeto de um regimento proprio elaborado ou revisto nos primeiros
30 dias do ano letivo.

ARTIGO 102 - CARTAO ELETRONICO IDENTIFICATIVO

1. A cada utente (pessoal docente, ndo docente e discente) é atribuido, gratuitamente, um
cartdo eletrdnico, pessoal e intransmissivel, aquando do seu ingresso no AEL e que é vdélido
em todas as transacdes monetarias efetuadas dentro do espaco escolar, funcionando para
os devidos efeitos como cartdo de identidade.

2. Considera-se que cada cartdo tem uma vida util de um ano letivo, apds o qual o mesmo é
renovado.

3. Sempre que um cartdo se extravie, o respetivo utente deve informar de imediato a
secretaria do respetivo estabelecimento de ensino, sendo-lhe bloqueado o original e
atribuido um cartdo de substituicao.

4. Os cartdes de substituicdo tém a validade mdaxima de uma semana. Findo este periodo, ou
logo que recupere o cartdo normal, o utente deve contactar novamente a secretaria para
Ihe ser atribuido novo cartdo ou ativado o cartao recuperado.

5. O extravio por periodo superior a uma semana ou a danificacdo do cartdo normal (ou de
substituicdo) implica o pagamento de um novo cartdo, cujo valor é estipulado, anualmente.

6. Sempre que, por motivos imputaveis ao aluno, seja necessario um cartdo de substituicdo é
cobrada uma taxa de cinquenta céntimos.

7. E obrigatério o aluno apresentar o cartdo a entrada e a saida do estabelecimento de ensino
e sempre que solicitado.

8. O aluno terd que validar a sua entrada para que seja possivel a utilizacdo do cartdo no
recinto escolar.

9. Qualquer utente pode solicitar um extrato de movimentos na secretaria, desde que nao
fique devidamente esclarecido com a consulta do quiosque eletrénico. O mesmo se verifica
relativamente aos encarregados de educacgao dos alunos.

10.No final de cada ano civil serd passada, pelos servicos administrativos, uma declaragao para
efeitos de IRS a todos os alunos que o solicitarem, onde constardo todos os gastos ndo
subsidiados em material escolar e em refeitério.

11.0 saldo existente no cartdo serd devolvido a todos os alunos, docentes e ndo docentes que
deixem de fazer parte da populagdo escolar, devendo aquele ser reclamado, junto dos
servigos administrativos do AEL, até ao dia 30 de novembro de cada ano civil. Findo este
prazo os saldos ndo reclamados revertem a favor do AEL.

12
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ARTIGO 11°¢ - UTILIZAC[\O DAS INSTALACC)ES POR PARTE DE ELEMENTOS NAO

PERTENCENTES AO AGRUPAMENTO

1. O AEL permitir3, a titulo gratuito ou oneroso, a utilizacdo das suas instala¢des desportivas,
cozinha e refeitério da escola sede a entidades exteriores, desde que essa utilizacdo ndo se
faca em dias e horas que colidam com atividades letivas ou organizadas pela prdpria Escola,
para a realizacdo de atividades culturais, desportivas, civicas ou de reconhecida
necessidade, arrecadando a escola a respetiva receita.

2. Os utilizadores fardo, no ato de marcagao, o depdsito de uma caugdo, correspondente a
25% do valor do aluguer.

3. A utilizacdo das instalagGes s6 podera ser feita com a presenca de um funciondrio do
estabelecimento de ensino e educagdo, que serd responsdvel pelo relato das ocorréncias
havidas durante a utilizacdo e pela tomada de medidas necessarias a preservacao das
mesmas, sendo o pagamento dos encargos com esse elemento da responsabilidade dos
utilizadores.

4. A autorizacdo da utilizacdo serd da competéncia do Diretor, para a ocupacdo de curta
duracdo (um dia), média duragdo (até dez dias) e do Conselho Geral para a ocupagdo de
longa duracgao.

5. Em casos de entidades n3o lucrativas e de utilidade publica, poderd o Orgdo de
Administracdo e Gestdo aplicar uma taxa reduzida ou, em circunstancias especiais,
devidamente fundamentadas, dispensar essas entidades de pagamento.

6. Os utilizadores responsabilizar-se-do pela reparacdo dos danos causados durante a
utilizacdao em todas as instalagdes.

7. Os balnedrios existentes, apenas poderdo ser utilizados por grupos devidamente
organizados, mediante protocolo estabelecido com a escola sede do Agrupamento.

8. O AEL tomara as providéncias necessarias para que, aos fins de semana ou em periodos de
ndo funcionamento da escola, os portdes ndo permitam a entrada de viaturas ou
motociclos.

9. No caso dos Jardins-de-Infancia, das Escolas do 12 CEB e do Pavilhdo Gimnodesportivo, a
cedéncia das instalagdes tem que ter a autorizacdo da Camara Municipal da Lousa.

CAPITULO III - TURMAS, HORARIOS E MATRICULAS

ARTIGO 122 - CRITERIOS DE FORMACAO DE TURMAS
Na formagao das Turmas, para além dos critérios de natureza pedagdgica e das regras
consignadas na legislagao, aplicam-se, também, os seguintes critérios:

1. Seguir as orientacdes dos docentes Titulares de Grupo/Turma/ Conselhos de Turma e do
Diretor de Turma, sempre que possivel; (CG 16/07/2015)

2. Procurar um equilibrio no que diz respeito ao sexo e nivel etario dos alunos, de modo a
garantir a homogeneidade;

3. Distribuir, equitativamente, os alunos repetentes pelas turmas, de acordo com as
indica¢des dos Conselhos de Docentes/Conselhos de Turma;

4. Distribuir, uniformemente, os alunos com necessidades educativas especiais, de acordo
com o tipo de necessidade que o aluno apresenta e o perfil da turma que o ird acolher,
garantindo a sua integragdo e sucesso pleno de todos;
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5. Na constituicdao dos grupos do Pré-escolar para além dos critérios referidos nos pontos
anteriores, devem, quando possivel, aplicar-se também os seguintes:
a) Manter as criangas no grupo do ano anterior;
b) Manter as ligagdes afetivas entre as criancas, nomeadamente quando provenientes
da mesma instituicdo/ama e/ou lagos familiares, sempre que possivel.

6. Na constituicdo de turmas do 12 ano devem respeitar-se:

a) Caracteristicas de temperamento/personalidade das criangas;

b) Caracteristicas de desenvolvimento global;

c) Equilibrio no género;

d) LigagGes afetivas entre todas as criangas, em especial as criangas com necessidades
educativas especiais;

e) A constituicdo destes grupos é feita sob proposta dos Docentes do Pré-Escolar em
articulacdo com os Coordenadores de Articulacdo Curricular do 12 CEB.

7. As turmas do 12 CEB, sempre que possivel, devem ser constituidas por alunos de um sé
ano de escolaridade;

8. Na mudanca do 12 para o 22 CEB, os Professores Titulares de Turmas sugerem grupos
heterogéneos de alunos para a constituicdo da turma, no maximo de 8 por turma, tendo
em atencdo as fichas de caracterizacdo, o equilibrio no nimero de alunos de sexos
diferentes e a distribuigcdo de alunos com Necessidades Educativas Especiais.

9. Respeitar, sempre que possivel, as op¢des dos alunos no caso do 29, 32 CEB e Ensino
Secundadrio.

10.Na transicdo para o 29, 39, 49, 62, 82,92 112 e 122 anos, deve ser mantida, tanto quanto
possivel, a continuidade dos alunos na mesma turma no ano seguinte, a menos que
exista indica¢do contraria do Professor Titular de Turma/Conselho de Turma, ou n3o seja
realizavel em termos organizativos face as op¢ées da escola.

11.0 encarregado de educacdo podera, no prazo estipulado pelo Diretor, apds a afixacao
das turmas, solicitar a transferéncia de turma do seu educando, devendo fazé-lo por
escrito, fundamentando a razdo do pedido;

12.Respeitar, sempre que possivel, os pedidos formulados pelos encarregados de
educacdo, desde que devidamente fundamentados e entregues dentro do prazo legal.

13.0 Diretor podera indeferir o pedido de transferéncia invocando razdes de carater
pedagdgico e do bom funcionamento da escola.

14.Serdo liminarmente rejeitados todos os pedidos de transferéncia fundamentados em
relagdes de amizade entre alunos.

15.0utros critérios necessdrios a formacdo de turmas sdo definidos pelo Conselho
Pedagégico.

ARTIGO 132 - ORGANIZA(;AO DOS TEMPOS ESCOLARES

1. No Pré-Escolar as atividades educativas sdo obrigatoriamente organizadas em regime
normal, entendendo-se este como a distribuicdo da atividade educativa pelo periodo da
manha e da tarde, interrompida para almogo.

2. As atividades curriculares no 1.2 CEB sdo obrigatoriamente organizadas em regime normal,
entendendo-se este como a distribui¢ao da atividade educativa pelo periodo da manha e da
tarde, interrompida para almoco.
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ARTIGO 142 - CRITERIOS DE ELABORACAO DE HORARIOS

O Conselho Pedagdgico ao definir os critérios para a elaboragao dos horarios dos alunos
devera atender ao seguinte:

1. Distribuir as disciplinas de Portugués e Matematica, até ao limite do possivel, no periodo da
manh3;

2. Intercalar, até ao limite possivel, disciplinas de carater teérico com outras de perfil mais
pratico;

3. Prever uma distribuicdo equilibrada das disciplinas ao longo da semana, evitando colocar as
gue tém apenas dois ou mais tempos letivos semanais em dias consecutivos;

4. Aos alunos do 22 e 32 CEB deve ser atribuido preferencialmente o turno da manhg;

5. Atribuir, sempre que possivel, duas tardes livres as turmas dos 22, 32 CEB e Ensino
Secundario (42 feira e outra);

6. Distribuir, até ao limite do possivel, a disciplina de EMRC ao inicio ou fim das atividades
letivas da turma;

7. Nas disciplinas onde ha lugar a desdobramentos, estes devem acontecer no mesmo dia,
minimizando o desfasamento nas turmas que possa vir a ocorrer por motivos varios;

8. Distribuir, até ao limite do possivel, os apoios previstos para cada turma a docentes da
turma;

9. Organizar os horarios garantindo diferenciacdo de turnos de almoco;

10.Caso exista a disciplina de Educacao Civica, esta deve ser atribuida, sempre que possivel, ao
Diretor de Turma;

11.Garantir, até ao limite do possivel, a continuagdao das equipas pedagdgicas da turma ao
longo de cada ciclo.

12.Na elaboragdo dos hordrios das turmas que apresentem alunos com Necessidades
Educativas Especiais devem ser respeitadas as orienta¢des do Departamento de Educagdo
Especial, sempre que possivel.

ARTIGO 152 - MATRICULAS/RENOVACAO/REGULARIZACAO
1. Os servigos de matriculas obedecem ao calenddrio e aos normativos estipulados por lei.

2. O calenddrio e as normas de matriculas serdo afixados no atrio das escolas do
Agrupamento, em local visivel.

3. Os alunos estrangeiros com matricula condicional por falta de documentagdo estdo sujeitos
a anulagdo da mesma caso nao a regularizem no prazo de 90 dias.

4. As classificagdes obtidas pelos alunos com matricula condicional por falta de
documentac¢do, nunca sdo langadas no programa informatico dos alunos ficando apenas
registados nas atas dos respetivos Conselhos de Turma até a regularizagao da matricula.

CAPITULO IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

(De acordo com o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado no Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, Portaria 604 de 9 de julho, Despacho 9745/2009 de 8 de abril,
Dec. Lei 144/2008 de 28 de julho — Autarquias, Portaria n? 266/2012, de 30 de agosto e
Decreto regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro).
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ARTIGO 162 - ORGAOS

1. Os 6rgaos de direcdo, administracdo e gestao do AEL sdo:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.

SECCAO I - CONSELHO GERAL

ARTIGO 17¢ - DEFINICAO

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas

orientadoras da atividade do AEL, assegurando a participacdo e representacdo da
Comunidade Educativa, nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 4 do artigo 48.2 da
Lei de Bases do Sistema Educativo.

. Sem prejuizo do niumero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através das
camaras municipais, no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais de
Educacédo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

ARTIGO 18¢ - COMPOSI(,‘.AO
O Conselho Geral é composto pelos seguintes elementos:

= Sete representantes do pessoal docente;

= Dois representantes do pessoal ndo docente;

= Quatro representantes dos Pais e Encarregados de Educagao;
= Dois representantes dos alunos do Ensino Secundario;

=  Trés representantes do municipio;

= Trés representantes da comunidade local;

= O Diretor do Agrupamento.

ARTIGO 192 - COMPETENCIAS

As competéncias do Conselho Geral sdo as previstas na lei em vigor.

ARTIGO 202 - FUNCIONAMENTO

O Conselho Geral funcionard de acordo com o estipulado no artigo 17.2 do Regime de
Autonomia de Administracdo e Gestao Escolar e com o Regimento Interno elaborado pelo

proprio érgao.

ARTIGO 212 - DESIGNACAO DE REPRESENTANTES

1. Os Representantes dos Alunos, do Corpo Docente e do Pessoal Ndao Docente, no Conselho

Geral, sdo eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelos
alunos, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de funcdes
no Agrupamento.

. Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educac¢ao sao eleitos em Assembleia Geral
de Pais e Encarregados de Educacdao do Agrupamento, sob proposta das respetivas
organizacbes representativas ou, na falta destas, por uma Assembleia de Pais e
Encarregados de Educacao, para tal convocada pelo Diretor;

3. Os Representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal;
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4. Os membros da Comunidade Local, quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos
demais membros do Conselho Geral;

5. Os Representantes da Comunidade Local, quando se trate de representantes de institui¢cdes
ou organizacgGes, sdo por elas indicados, devendo comunicar a sua aceitacdo no prazo de
dez dias uteis.

ARTIGO 22° - ELEICOES

1. Os Representantes referidos no n? 1 do artigo 21.2 candidatam-se a eleicdo, apresentando-
se em listas separadas.

2. As listas do pessoal docente devem indicar sete candidatos a membros efetivos e sete
candidatos a membros suplentes, devendo ter representacdo da Educacdo Pré-Escolar, do
19, 22 e 32 CEB e do Ensino Secunddrio, sempre que possivel.

3. As listas de pessoal docente serdo integradas por docentees em exercicio efetivo de
fungdes no AEL.

4. As listas serdo entregues ao Diretor até dez dias antes do das elei¢des, o qual, depois de as
verificar e rubricar, as fara afixar nos locais mencionados na convocatoria da Assembleia
Eleitoral.

5. As listas candidatas as eleicdes podem indicar até dois delegados para acompanharem os
respetivos atos eleitorais.

6. Os dois Representantes do Pessoal Ndo Docente sdo eleitos pela respetiva Assembleia
Eleitoral, devendo apresentar-se em listas formadas por dois candidatos efetivos e dois
suplentes.

7. Os dois Representantes dos Alunos sdo eleitos pela respetiva Assembleia Eleitoral, devendo
apresentar-se em listas formadas por dois candidatos efetivos e dois suplentes.

8. O ato eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

9. As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo
das listas dos candidatos, hora e local de escrutinio, sendo afixadas nos locais de estilo dos
estabelecimentos de ensino.

10.0 pessoal docente, ndo docente e os alunos reinem em separado, previamente a data de
realizacdo das elei¢Ges e por convocatéria do Diretor, para escolha das Mesas Eleitorais, as
quais serdo constituidas por trés elementos efetivos (um Presidente e dois Secretarios) e
igual nimero de suplentes, eleitos pelas respetivas Assembleias.

11.As mesas de voto devem manter-se abertas, ininterruptamente, durante o periodo minimo
de oito horas, de forma a abranger todos os periodos de funcionamento do Agrupamento,
exceto se ja tiverem votado todos os eleitores.

12.A abertura das urnas é efetuada perante a Mesa Eleitoral, lavrando-se a respetiva ata, a
qual sera assinada pelos componentes da mesa.

13.A conversdo dos votos das listas em mandatos faz-se de acordo com o método de
representagao proporcional da média mais alta de Hondt.

14.0 resultado do processo eleitoral é afixado em local préprio na escola sede, nos restantes
estabelecimentos do AEL, bem como na sua pagina eletrénica.
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ARTIGO 232 - MANDATO

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo
dos pontos 2, 3 e 4 do artigo 16.2 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 132/2012, de 2 de julho.

2. O mandato dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo tem a duracdo
maxima de quatro anos, exceto se perderem a qualidade que determinou a respetiva
eleicdo ou designacao.

3. O mandato dos Representantes dos Alunos tem a duracdo maxima de trés anos, exceto se
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao.

SECCAO II - DIRETOR

ARTIGO 242 - DIRETOR

O Diretor é o 6rgdao de administracdo e gestdo do AEL nas dareas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 252 - SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por Adjuntos, de
acordo com a lei vigente.

ARTIGO 262 - COMPETENCIAS
As competéncias do Diretor sdo as previstas na lei em vigor.

ARTIGO 272 - RECRUTAMENTO
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicado,
nos termos do artigo seguinte.

ARTIGO 282 - CONDICOES DE ELEGIBILIDADE
Os requisitos de admissdo ao concurso para Diretor sdo os estabelecidos na lei.

ARTIGO 29 ¢ - PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. O procedimento concursal referido no artigo 27.2 observa o determinado pelo Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho no respeito pelas disposi¢cdes constantes nos niUmeros seguintes.

2. O procedimento concursal é aberto no Agrupamento por aviso publicitado no seguinte
modo:

a) Em locais apropriados de todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

b) Na pégina eletrénica do Agrupamento e na da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares — Direcao de Servigos Regido Centro;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em drgdo de
imprensa de expansdo nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao
Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

3. No ato de apresentagdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum
vitae e de um projeto de intervencao no AEL, contendo:
a) A identificacdo de problemas;
b) Aidentificacdo da missdo, das metas e das grandes linhas de orientacdo da acdo;
c) A explicitacdo do plano estratégico a realizar durante o mandato.
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4. Os documentos referidos no ponto anterior sdo entregues nos servicos administrativos da
escola sede.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe uma
comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatdrio de avaliagdo.

6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor, e do seu
mérito;

b) A andlise do projeto de interveng¢do na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

ARTIGO 302 - ELEICAO

1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatdrio referido no ndmero
anterior, podendo, na sequéncia dessa apreciacdo, decidir proceder a audi¢cdo dos
candidatos.

2. Apods a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicio do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

3. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato
Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em ndmero nao inferior a
um ter¢o dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

4. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de
votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da
Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66 do Decreto-Lei 75/2008.

5. O resultado da eleicdo do Diretor sera homologado pela Direcdo Geral da Administracdo
Escolar, nos dez dias Uteis posteriores a sua comunica¢do pelo Presidente do Conselho
Geral, considerando-se, apds esse prazo, tacitamente homologado.

6. A recusa da homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

ARTIGO 312 - POSSE

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragao Escolar.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacao pelo Diretor.

ARTIGO 322 - MANDATO
A duragdo do mandato do Diretor é a prevista na lei em vigor.
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ARTIGO 332 - REGIME DE EXERCICIO DE FUN(;()ES, DIREITOS E DEVERES DO DIRETOR E
ASSESSORIA DA DIRE(,‘.AO

O regime de exercicio de funcdes, direitos e deveres do diretor e assessoria da direcdo sdo os
consagrados na lei.

SECCAO III - CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 34° - DEFINICAO

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacao
Educativa do AEL, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

2. O Conselho Pedagdgico tem um carater estritamente profissional, sendo a sua constituicao
confinada a docentes.

ARTIGO 352 - COMPOSIC[\O
O Conselho Pedagdgico é constituido por 15 elementos e tem a seguinte constituicdo:

a) O Diretor (que preside);

b) Sete Coordenadores de Departamento (Pré-escolar, 12 CEB, Expressdes, Linguas,
Ciéncias Sociais e Humanas, Matematica e Ciéncias Experimentais e Educacao

Especial);

c) Dois Coordenador dos Diretores de Turma, um do 22 CEB e outro do 32 CEB;
Jen—Coordenador—da—~Artewlaeio—Currctar—de—19 CFBou—da-Drd Foeala - Um

Coordenador do Conselho de Docentes do 12 ciclo; (CG 16/07/2015)

e) Um Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario dos Cursos Cientifico-
Humanisticos;

f) Um Coordenador das diferentes Ofertas Formativas;

g) Um Coordenador de Projetos;

h) Um Professor Bibliotecario.

ARTIGO 362 - INCOMPATIBILIDADES

1. Os Representantes do Pessoal Docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagdgico, de acordo com o ponto 6 do artigo 322 do Regime de Autonomia de
Administracdo e Gestao Escolar;

2. Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo e dos Alunos no Conselho Geral
também ndo podem ser membros convidados do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 372 - COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico
compete:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a elabora¢do do Regulamento Interno e dos Planos Anual
e Plurianual de Atividades, bem como emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o Plano de Formacdo e de Atualizacdo do Pessoal Docente e Nao
Docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da Informacdo e da Orientacdo Escolar e
Vocacional, do Acompanhamento Pedagdgico e da Avaliacdo dos Alunos;
f) Propor aos drgdos competentes a criacdo de dareas disciplinares ou disciplinas de
conteuldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
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g) Definir principios gerais nos dominios da Articulacdo e Diversificagdo Curricular, dos
Apoios e Complementos Educativos e das Modalidades Especiais de Educacgdo
Escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacao,
no ambito do AEL, em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do Ensino
Superior vocacionados para a formacgdo e investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo
com a legislacdo aplicavel,

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
gualidade do servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendacoes;

o) Eleger a seccdo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente, de acordo com a
alinea a) do artigo 11.2 do Decreto regulamentar n? 26/2012, de 21 de fevereiro.

ARTIGO 382 - FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de funcdes, ou sempre que seja suscitado um
pedido de parecer pelo Conselho Geral ou pelo Diretor.

2. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos versa sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo
anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do Presidente do Conselho
Pedagdgico, Representante dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos Alunos e do Pessoal
Ndo Docente, ou outros considerados relevantes.

ARTIGO 392 - MANDATO

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de quatro anos letivos e cessa com o
mandato do Diretor. A todo o tempo, podem ser exonerados por despacho fundamentado do
Diretor.

SECCAO 1V - CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 402 - DEFINICAO

O Conselho Administrativo é o Orgdo Deliberativo em matéria Administrativo-Financeira do
AEL, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 412 - COMPOSICAO

O Conselho Administrativo tem a seguinte composic¢ao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servigcos Administrativos ou quem o substitua.

ARTIGO 42¢2 - COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
compete ao Conselho Administrativo:
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a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

ARTIGO 43¢ - FUNCIONAMENTO

O Conselho Administrativo relne, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

SECCAO V - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO

ARTIGO 44° - COORDENADOR

1. A Coordenacdo de cada estabelecimento de ensino integrado no AEL é assegurada por um
Coordenador/Responsavel nos termos da lei em vigor.

2. Na escola sede do AEL ndo ha lugar a designagdo de Coordenador.

3. O Coordenador é designado pelo Diretor de entre os professores em exercicio efetivo de
fungdes no Estabelecimento de Ensino.

4. O mandato do Coordenador tem a duracdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

5. O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

6. O Coordenador de estabelecimento reunird com o diretor sempre que tal se justifique,
podendo a sua periodicidade ser regimentada.

ARTIGO 45¢ - COMPETENCIAS

Compete ao Coordenador/Responsavel de Estabelecimento de Ensino:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer as competéncias que por
este |lhe forem delegadas;
c) Transmitir as informacdes relativas ao Pessoal Docente, Ndo Docente e Alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educac¢do, dos
interesses locais e da Autarquia nas atividades educativas.

CAPITULO V - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

ARTIGO 462 - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

1. As estruturas de Coordena¢do Educativa e Supervisdo Pedagogica colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com o Diretor no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica visa:
a) A Articulagdo e Gestdo Curricular na aplicagdo do Curriculo Nacional e dos Programas
e Orientagdes Curriculares e Programaticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de Componentes Curriculares por iniciativa do AEL;
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b) A organizacdo, o acompanhamento e a avalia¢cdo de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenacdo de cada ano, ciclo ou curso;
d) A Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente.

3. S3o consideradas Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdao Pedagdgica:

a) Os Departamentos Curriculares / Conselho de Docentes;
Os Grupos de recrutamento do 22,32 CEB e Ensino Secunddrio;
a i de—Turma—de—19 CEB:- O Conselho dos

d) Os Conselhos de Turma do 22 e 32 CEB e do Ensino Secundario;

e) O Conselho de Diretores de Turma do 2.2 CEB;

f) O Conselho de Diretores de Turma do 3.2 CEB;

g) O Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Cientifico-humanisticos;

h) O Conselho de Diretores de Turma/Curso dos Cursos Vocacionais, de Educacdo e
Formacao e Cursos Profissionais;

i) Equipa de articulagdo curricular.

j) O Conselho dos docentes dos diferentes anos de escolaridade do 1.2 CEB (CG
16/07/2015)

4. Estas estruturas compreendem os seguintes cargos a desempenhar pelos docentes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Coordenadores dos Departamentos Curriculares / Conselho de Docentes;
Representantes dos Grupos de recrutamento;

Coordenador dos 29, 32 CEB e Ensino Secundario;

Diretor de Turma;

Diretor de curso;

Coordenador das Ofertas Formativas;

Coordenadores de articulacdo curricular do Pré-escolar e do 12 CEB;
Coordenador do Conselho de Docentes do 1.2 CEB;

Representante de ano do 1.2 CEB. (CG 16/07/2015)

5. O desempenho das funcGes de coordenacdo das estruturas de natureza pedagdgica implica
gue os docentes usufruam de horas de reducdo da sua componente nao letiva.

SECCAO I - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

ARTIGO 472 - DEFINICAO

1. Os

Departamentos Curriculares sdo Estruturas de Orientacdo Educativa e Supervisdo

Pedagdgica a quem incumbe, especialmente, o desenvolvimento de medidas que reforcem

aad

2. Os

rticulacdo e gestao curricular.

Departamentos Curriculares sdo:

a) Departamento da educagdo pré-escolar;

b) Departamento do 12 ciclo do ensino basico;

c) Departamento de linguas;

d) Departamento de ciéncias sociais e humanas;

e) Departamento de matematica e ciéncias experimentais;
f)  Departamento de expressdes.

g) Departamento da educagdo especial.

ARTIGO 482 - COMPOSICAO

1. Os

departamentos curriculares organizam-se em func¢do dos grupos de recrutamento, de

acordo com o seguinte quadro: (CG16/07/2015)
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Departamentos curriculares Grupos de recrutamento
Educacdo pré-escolar 100
12 ciclo do ensino basico 110, 120
Linguas 200, 220, 300, 320 e 330
Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400, 410,420 e 430
Matematica e Ciéncias Experimentais 230, 500, 510, 520, 540 e 550
Expressdes 240, 250, 260, 530, 600 e 620
Educacdo especial 910

2. Os docentes, cujas habilitacdes profissionais lhes conferem qualificacdo em dois grupos de
docéncia, devem integrar o departamento/grupo de recrutamento em que lecionam o
maior nimero de horas.

3. Os técnicos especializados sdo integrados, no inicio de cada ano letivo, no departamento
curricular e drea disciplinar com o qual partilhem mais afinidades, face as disciplinas que
lecionam.

ARTIGO 492 - COMPETENCIAS

Sdo competéncias dos Departamentos Curriculares, no desenvolvimento de atividades de
apoio ao Conselho Pedagdgico:

a)
b)

c)

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construcdo do Projeto Educativo do AEL;
Participar na elaboracdo do Plano Anual/Plurianual de Atividades do AEL, tendo em
vista a concretizacdo do seu Projeto Educativo;

Colaborar com o Conselho Pedagégico na identificacdo das necessidades de
formacgao, elaboragdo e execug¢do do Plano de Formagao dos Professores do AEL;
Planificar e adequar a realidade do AEL a aplicagdo dos Planos de Estudo
estabelecidos a nivel local e nacional;

Assegurar a coordenagdo das prdaticas pedagdgicas dos seus membros,
nomeadamente, a definicdo de Objetivos Gerais/Competéncias e Critérios de
Avaliacdo e a dinamizagdo da troca de experiéncias e saberes;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo dos
alunos;

Propor e avaliar as atividades do departamento, tendo em vista a concretizagdo do
Plano Anual/Plurianual de Atividades do AEL;

Elaborar e avaliar o Plano Anual/Plurianual de Atividades do Departamento, tendo
em vista a concretizacdo do Projeto Educativo.

Promover e colaborar na produgao de materiais de apoio a atividade letiva;
Coordenar e assegurar a realizacdo das tarefas inerentes aos exames, da
competéncia do Departamento Curricular;

Selecionar os manuais escolares, tendo em conta critérios cientifico-pedagdgicos.

ARTIGO 502 - FUNCIONAMENTO

1. Cada Departamento elabora e aprova o seu préprio Regimento, nos primeiros trinta dias de
mandato.

2. O Departamento Curricular reune, ordinariamente, de acordo com o definido no seu
Regimento Interno e, extraordinariamente, sempre que seja convocado por iniciativa do
Diretor, do respetivo Coordenador, a pedido de um tergo dos seus membros, ou sempre
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que um pedido de parecer de algum dos Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo o
justifique.

ARTIGO 512 - COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

O Coordeador de Departamento Curricular é um docente cujos requisitos sdo os previstos na
legislagao em vigor.

ARTIGO 522 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

Na coordenacdo das atividades desenvolvidas pelo departamento curricular sdo competéncias
do coordenador:

a)
b)

c)

Convocar e coordenar os membros do Departamento;

Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas ou nivel de
ensino, consoante 0s casos;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o Departamento Curricular;

Estimular a dinamizacdo de Projetos Educativos;

Assegurar a coordenac¢do das OrientagBes Curriculares e dos Programas de Estudo,
promovendo a adequacdo dos seus Objetivos e Contelddos a situacdo concreta do
AEL;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do AEL, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
Propor ao Conselho Pedagdgico, no inicio do ano escolar e ouvido o Departamento
gue representa, critérios e metas para a avaliagao dos alunos;

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do AEL;

Promover a realizagdo de atividades de investigacao, reflexdao e estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Informar os docentes do Departamento das deliberagdes das outras estruturas
educativas do AEL;

Assegurar o cumprimento das orientagdes provenientes do Conselho Pedagédgico;

m) Assegurar a articulagdo entre os Grupos Disciplinares e o Departamento Curricular,

n)

nomeadamente na anadlise e desenvolvimento de medidas de orienta¢ao pedagdgica;
Assegurar a participagdo do Departamento na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdo do Projeto Educativo do AEL, bem como do Plano Anual e Plurianual de
Atividades e do Regulamento Interno;

Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificagdo das necessidades
de formacdo dos professores do Departamento;

Representar o respetivo Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico e noutras
atividades para que for solicitado;

Elaborar o relatério de avaliacdo das atividades do Departamento, a apresentar ao
Diretor;

Manter atualizado o inventario do equipamento e material didatico afeto ao
respetivo Departamento Curricular;

Desempenhar as funcdes de avaliacdo de docentes previstas na lei;

Cumprir as competéncias definidas no Regimento Interno do Departamento
Curricular a que pertence.
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SECCAO II - GRUPOS DE RECRUTAMENTO

ARTIGO 532 - COMPOSICAO

O Grupo de Recrutamento é composto por todos os docentes que lecionam as mesmas
disciplinas ou areas disciplinares.

ARTIGO 542 - REPRESENTANTE DE GRUPO DE RECRUTAMENTO

1. O Representante do Grupo é eleito de entre os professores do quadro que o constituem,
exceto no caso do Coordenador de Departamento.

2. O mandato do Representante do Grupo é de quatro anos.
3. As competéncias do Representante do Grupo estardo definidas no respetivo Regimento.

4. Para o exercicio das suas funcdes, o Representante do Grupo usufruird de dois tempos na
componente nao letiva.

SECCAO Il - CONSELHOS DE PROFESSORES TITULARES DE TURMA / DIRETORES DE
TURMA / DIRETORES DE CURSO

ARTIGO 552 - COMPOSICAO

Os Conselhos de Professores Titulares de Turma / Diretores de Turma/ Diretores de Curso sdo
constituidos por todos os Professores Titulares de Turma / Diretores de Turma/ Diretores de
Curso de cada nivel de ensino do Ensino Basico e de cada tipo de curso do Ensino Secundario
(CCH e CPROF).

ARTIGO 562 - FUNCIONAMENTO

Os Conselhos de Professores Titulares de Turma / Diretores de Turma/ Diretores de Curso, de
acordo com as especificidades dos assuntos em analise, reunirdo em plendrio ou em conselhos
restritos.

ARTIGO 572 - COMPETENCIAS

Compete ao Conselho dos Professores Titulares de Turma / Diretores de Turma/Diretores de
Curso:

a) Analisar as propostas dos Professores Titulares de Turma e dos Conselhos de Turma e
submeté-las, através do Coordenador, ao Conselho Pedagdgico;

b) Dar sugestGes de formas de atuagdo ao Conselho Pedagdgico e promover a execugdo
das orientagbes definidas por este 6rgao;

c) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de
Conteldos Programaticos e Objetivos de Aprendizagem;

d) Cooperar com outras Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica
na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

e) Dinamizar e coordenar a realiza¢do de Projetos Interdisciplinares das Turmas;

f) Supervisionar as Atividades de Enriquecimento Curricular;

g) ldentificar necessidades de formagdo no ambito da Orientacdo Educativa e da
Coordenacdo das Atividades das Turmas, e propor ao Conselho Pedagdgico a
realizacdo dessas agoes;

h) Propor formas de atuagao junto dos Pais e Encarregados de Educacao;

i) Contribuir para o reforco da interagdo entre a Escola e a Comunidade.

26



Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas da Lousa

ARTIGO 582 - COORDENADOR DOS DOCENTES TITULARES DE TURMA, REPRESENTANTES DE

ANO E COORDENADORES DOS DIRETORES DE TURMA

1. O Coordenador dos Docentes Titulares de Turma, os Representantes de Ano e os
Coordenadores dos Diretores de Turma sdo designados pelo Diretor, sespetivermente—de

2. Os Coordenadores dos Diretores de Turma dos 22 e 32 CEB deverdo ter em comum, pelo
menos, dois tempos letivos.

3. Os Coordenadores desempenhardo as suas fungdes por um periodo de quatro anos letivos.

4. O mandato do Coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Diretor, ouvido o respetivo Conselho.

ARTIGO 592 - COMPETENCIAS

Compete ao Coordenador:

a) Orientar e/ou presidir as reuniées do Conselho que coordena;

b) Colaborar com os Professores Titulares de Turma / Diretores de Turma do respetivo
Curso e com os Servicos Técnico-pedagdgicos existentes no AEL, na elaboracdo de
estratégias pedagdgicas;

c) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Professores Titulares
de Turma / Diretores de Turma que coordena;

d) Divulgar, junto dos referidos Professores Titulares de Turma / Diretores de Turma,
toda a informacdo necessdaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

e) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho de
Professores Titulares de Turma / Diretores de Turma que representa;

f) Representar os Professores Titulares de Turma / Diretores de Turma do respetivo
nivel de ensino / Curso no Conselho Pedagdgico;

g) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciagdo de projetos relativos a
Atividades de Complemento Curricular;

h) Promover, junto dos Professores Titulares de Turma / Diretores de Turma do
respetivo nivel de ensino / Curso, a execucdo das orientacdes do Conselho
Pedagdgico;

i) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatdrio de avaliagdo do trabalho
desenvolvido, tendo por base os relatdrios apresentados pelos Professores Titulares
de Turma / Diretores de Turma que representa;

j) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

SECCAO 1V - ATIVIDADES DE GRUPOS E TURMAS

ARTIGO 60° - ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE GRUPOS E TURMAS

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos Educadores de Infancia na Educagao Pré-escolar;
b) Pelos Professores Titulares das Turmas, no 1.2 CEB;
c) Pelo Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 CEB e no Ensino Secunddrio, com a seguinte
constituicado:
i. Os professores da turma;
ii. Dois Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
iii. Um Representante dos Alunos, no caso do 292 e 3.2 CEB e no Ensino Secundario.

27



Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas da Lousa

2. A coordenacgdo do trabalho do Conselho de Turma é assegurada por um Diretor de Turma
designado pelo Diretor.

3. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja tratada a avaliagdo dos alunos, apenas
participam os membros docentes. Poderd, no entanto, estar presente o Representante dos
Servicos Especializados de Apoio Educativo (professor de Apoio Educativo e/ou Psicélogo),
intervindo sem direito de voto.

4. No desenvolvimento da sua autonomia, o Diretor pode ainda designar Professores Tutores
para acompanhamento individual do Processo Educativo de um grupo de alunos.

ARTIGO 612 - REUNIOES DO CONSELHO DE DOCENTES TITULARES DE TURMA DO 12 CEB

1. O Conselho de Docentes Titulares de Turma reune, por ano de escolaridade,
ordinariamente, no final de cada periodo e, extraordinariamente, sempre que um motivo
de natureza pedagdgica ou disciplinar o exija.

2. As reunides do Conselho de Docentes, por ano de escolaridade, sdao presididas por um
docente Titular de Turma (Representante de ano) designado pela Diretora.

%%(CGlG/ONZOlS)

ARTIGO @2‘—’ - REUNIOES DOS CONSELHOS DE TURMA DO 22, 32 CEB E DO ENSINO

SECUNDARIO

1. O Conselho de Turma reune, ordinariamente, : : , no final de cada
periodo, e sempre que razdes de natureza pedagoglca 0 exijam, de acordo com o
estipulado pelo Conselho Pedagdgico. (CG 16/07/2015)

2. O Conselho de Turma reune, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza
pedagdgica ou disciplinar o exija.

3. O Conselho de Turma extraordindrio pode ser convocado pelo Diretor, por iniciativa
propria, a pedido do Diretor de Turma ou a pedido de dois tergos dos seus membros.

ARTIGO 632 - COMPETENCIAS DOS EDUCADORES DE INFANCIA

Compete aos Educadores de Infancia, além da criagdo de um ambiente propicio ao
desenvolvimento das criangas, em articulagdo com a familia:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e
promover as melhores condi¢gdes de aprendizagem.

b) Conceber, elaborar e aprovar o Plano de Trabalho da Turma/Grupo, adotando
estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens das
criangas, concebendo atividades de complemento educativo e de enriquecimento
curricular;

c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades das criangas,
colaborando com os servicos de apoio existentes no AEL, nomeadamente com os
Servigos Técnico-pedagdgicos e Educagdo Especial;

d) Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacao
no percurso escolar da crianga;

e) Disponibilizar informac¢do adequada aos Pais e Encarregados de Educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem;

f) Supervisionar e acompanhar a execuc¢do das Atividades de Animacdo e de Apoio a
Familia;
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g)

Garantir a articulagdo com o 12 CEB de modo a garantir o acompanhamento
pedagdgico das criangas, no seu percurso, entre estes niveis de educacdo e de
ensino.

ARTIGO 642 - COMPETENCIAS DO PROFESSOR TITULAR DE TURMA
Compete ao Professor Titular de Turma:

a)
b)

c)

Identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino/aprendizagem;

Elaborar o Plano de Turma e manté-lo atualizado, procedendo a adequac¢do do
curriculo as caracteristicas especificas dos alunos;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos no contexto de
sala de aula;

Identificar necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagao
com os Servicos Técnico-Pedagdgicos;

Planificar e adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

Operacionalizar os critérios de avaliacdo aprovados em Conselho Pedagdgico, no
ambito do Plano de Turma;

Acompanhar o funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular;
Disponibilizar informacdo adequada aos Pais e Encarregados de Educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;

Coordenar a avaliacdo dos alunos, de acordo com a legislacdo em vigor e tendo em
conta os critérios aprovados em Conselho Pedagdgico;

Coordenar a elaboracao, aplicacdo e avaliacdo dos PEl;

Articular as Atividades de Enriquecimento Curricular com o Plano de Turma;

Atuar em conformidade no ambito das situagdes de caracter disciplinar;

m) Atender os Encarregados de Educacdo em horario estipulado no inicio do ano;

n)
o)

Organizar o processo individual do aluno.
Garantir a articulagdo com a Educagdo Pré-escolar e o 22 CEB considerando a
importancia da sequencialidade curricular.

ARTIGO 652 - COMPETENCIAS DO CONSELHO DE TURMA:
Compete ao Conselho de Turma:

a)

b)

Analisar os programas das varias disciplinas de forma a assegurar, sempre que
possivel, uma articulagao interdisciplinar;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servicos de apoio existentes no AEL nos dominios psicoldgico e
socioeducativo;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos
e a comunidade, de acordo com critérios de participacdo definidos pelo Plano Anual
de Atividades;

Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacao
no percurso escolar do aluno;

Analisar situagdes de indisciplina da turma e colaborar no estabelecimento das
medidas adequadas;

Comunicar ao Diretor os casos disciplinares cuja gravidade implique a aplicacdao de
medidas disciplinares que excedam as suas competéncias;

Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional,
os critérios aprovados em Conselho Pedagdgico e as especificidades de cada aluno;
Preparar informacgao adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacao,
relativa ao processo de ensino/aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Propor a indicacdo de um Professor Tutor para alunos que dele caregcam.
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ARTIGO 662 - DIRETOR DE TURMA

1. O Diretor de Turma é designado pelo Diretor, de entre os professores da turma,
pertencendo, sempre que possivel, ao Quadro do respetivo AEL, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que possivel, devera ser designado
Diretor de Turma o professor que, no ano anterior, tenha exercido tais fun¢des na turma a
gue pertenceram os alunos.

3. O Diretor de Turma deve ter uma reducdao na componente ndo letiva para o desempenho
destas funcoes.

4. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer as suas funcdes, e enquanto nao
for substituido, € nomeado outro professor da turma, sendo-lhe atribuidos os mesmos
direitos e obrigacdes.

ARTIGO 672 - COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA
Compete ao Diretor de Turma:

a)

b)

c)

Promover junto do Conselho de Turma a realizagdo de acGes conducentes a aplicacdo
do Projeto Educativo do AEL, numa perspetiva de envolvimento dos Pais e
Encarregados de Educacdo e de abertura a comunidade;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando, junto dos
professores da turma, a informacdo necessaria a adequada orienta¢do educativa dos
alunos e fomentando a participagdo dos respetivos Pais e Encarregados de Educacgdo
na concretizagdo de agBes para orientagdo e acompanhamento;

Promover a otimizacdo dos recursos e servicos existentes na Comunidade Escolar e
Educativa, mantendo os alunos, Pais e Encarregados de Educacdo informados da sua
existéncia;

Manter contacto regular com os Representantes dos Pais e Encarregados de
Educagdo do Conselho de Turma, para que estes colaborem na promogdo do sucesso
dos seus educandos;

Assegurar a participagao dos Alunos, Professores, Pais e Encarregados de Educagdo
na aplicagdo de medidas educativas, decorrentes da apreciagcdo de situagdes de
indisciplina;

Coordenar o processo de Avaliagdo Sumativa e Formativa dos alunos, garantindo o
seu caracter globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participagdo de
outros intervenientes na avalia¢do;

Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, Medidas de Apoio Educativo
e de Recuperacdo adequadas e proceder a avaliacdo das mesmas;

Apresentar ao Coordenador o relatdrio elaborado pelos Professores responsaveis
pelas medidas de Apoio Educativo;

Presidir as reunides do Conselho de Turma;

Apresentar, no final de cada ano letivo, ao respetivo Coordenador de Diretores de
Turma, um relatdrio critico do trabalho desenvolvido;

Coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas no dmbito da Turma;

Colaborar na elaboracao, coordenacdao e acompanhamento do Programa Educativo
Individual e Curriculo Especifico Individual dos Alunos da Turma, com Necessidades
Educativas Especiais de caracter permanente;

m) Garantir a articulagdo com o Ensino Secundario, considerando a importancia da

continuidade educativa.
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ARTIGO 68° - CURSOS VOCACIONAIS, DE EDUCACAO E FORMAGAO E CURSOS PROFISSIONAIS

Os Cursos Vocacionais, de Educacdo e Formacado e Cursos Profissionais regem-se por normas
préprias, em anexo a este RI.

ARTIGO 692 - DIRETOR DOS CURSOS

O Diretor de Curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os docentes da
componente de formacgado técnica.

ARTIGO 'ZO‘-’ - COMPETENCIAS DOS DIRETORES DOS CURSOS VOCACIONAIS, DE EDUCA(;AO E
FORMACAO E PROFISSIONAIS

Compete ao Diretor de Curso a coordenagdo técnico-pedagdgica dos cursos, incluindo a
convocacdao e coordenacdo das reunibes da equipa pedagdgica, a articulacdo entre as
diferentes componentes de formacao, entre as diferentes disciplinas e, em articulacdo com os
SPO, tudo o que se relaciona com a preparacdo da pratica em contexto de trabalho e com o
plano de transicdo para a vida ativa.

SUBSECCAO I - REPRESENTANTES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 712 - ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO NOS

CONSELHOS DE TURMA

1. Enquanto membros do Grupo/Turma/Conselho de Turma, os Representantes dos
Encarregados de Educacdo deverdo ser o elo entre os Pais e Encarregados de Educacdo do
Grupo/Turma, e entre estes e os demais elementos do Conselho de Turma, na salvaguarda
dos interesses de todos os alunos da turma.

2. No inicio de cada ano letivo, serdo eleitos dois representantes de entre os encarregados de
educacdo dos alunos de cada Grupo/Turma.

3. A eleicdo dos Representantes dos Encarregados de Educagdo obedece ao seguinte
procedimento geral:

a) Em convocatédria do Educador/Professor Titular de Grupo/Turma/Diretor de Turma;

b) Na reunido, para a elei¢cdo dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo
de cada Grupo/Turma, é exigida a presenca minima de 50% dos Encarregados de
Educagao dos alunos da turma;

c) Se ndo se verificar a presengca minima referida na alinea anterior passados 15
minutos, realizar-se-4 nova reunido com os Pais e Encarregados de Educagdo
presentes, que indicardo dois elementos que os representem;

d) Admite-se a possibilidade de o Diretor fazer coincidir a data da reunido atras referida
com a data do primeiro Conselho de Turma/Reunido de Pais e Encarregados de
Educacdo no 12 CEB do Ensino Basico de cada ano letivo ou reunido de inicio do ano
letivo na Educacdo Pré-Escolar.

SUBSECCAO Il - TUTORIAS

ARTIGO 722 - PROGRAMA DE TUTORIAS

O Programa de Tutorias pretende acompanhar, de forma diferenciada, os alunos que no seu
percurso escolar, revelem dificuldade de organizacdo e/ou falta de acompanhamento familiar,
prevenindo situa¢des de risco, nomeadamente o elevado absentismo ou problemas
disciplinares.
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ARTIGO 732 - PROFESSOR TUTOR

1. O Diretor pode designar, no ambito do desenvolvimento da autonomia do AEL, professores
tutores responsdveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo
educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

2. As fungdes de tutoria devem ser realizadas por Docentes com experiéncia adequada e, de
preferéncia, com formacao especializada em Administracdo e Orientacdao Educativa ou em
Coordenacao Pedagdgica.

3. Aos Professores Tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na Turma
e na escola e de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com a familia, com os Servicos
Especializados de Apoio Educativo, com o Projeto Pintar um Sorriso ou Gabinete do
Aluno, e com outras Estruturas de Orientacdo Educativa.

SUBSECCAO III - VISITAS DE ESTUDO

ARTIGO 742 - REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO

1. As visitas de estudo sdo atividades curriculares, intencionalmente planeadas, decorrentes
do Projeto Educativo de Agrupamento (PEA) e enquadraveis no ambito do desenvolvimento
dos Projetos de Turma que visam o desenvolvimento ou complemento curricular e se
desenvolvem fora do espaco fisico da escola.

2. As visitas de estudo fazem parte do Plano de Atividades do Agrupamento (PAA) e devem
ser encaradas como complemento de atividades letivas, cabendo a andlise das propostas e
o parecer, ao Conselho Pedagdgico.

3. As visitas de estudo que surjam em data posterior a aprovagdo do PAA do AEL deverdo ser
objeto de adenda, apreciadas pelo Conselho Pedagdgico e submetidas a aprovacdo do
Conselho Geral do Agrupamento.

4. Se a situacdo referida no numero anterior ndo for possivel, o Diretor analisa o seu interesse
pedagodgico e decide em conformidade, remetendo o resultado da sua decisdo, em data
posterior, a apreciagdo do Conselho Pedagégico e a aprovagao do Conselho Geral do
Agrupamento.

5. Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentam a(s) disciplina(s) ou
anos a que a mesma diz respeito, salvaguardando situagdes excecionais devidamente
justificadas.

6. As visitas de estudo devem ser, tendencialmente:

a) Orientadas para proporcionar aos alunos experiéncias praticas que complementem
matérias lecionadas;

b) Planeadas no inicio do ano letivo, e de caracter interdisciplinar;

c) Programadas através de roteiro, destinado aos alunos e professores;

d) Formalizadas através de contacto estabelecido com as instituicGes a visitar;

e) Custeadas através da entrega antecipada, por parte dos alunos, da quantia
estipulada respeitando os escaldes definidos em termos de Acdo Social Escolar.

7. Da planificacdo da visita de estudo deve constar:
a) Os objetivos gerais enquadraveis no Projeto Educativo e os objetivos especificos no
ambito das disciplinas ou areas disciplinares;
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b) As disciplinas / areas disciplinares intervenientes envolvidas;
c) Roteiro da visita: locais a visitar e percursos definidos;

d) Calendarizagdo: data e horarios previstos;

e) O transporte;

f) Os docentes responsaveis / acompanhantes;

g) O orcamento / custo por aluno;

h) Avaliacdo dos alunos e da atividade.

8. A planificacdo deve ser entregue na Dire¢cdo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

9. O(s) docentes responsavel(eis) devera(ado) entregar ao Diretor, antes da realizacdo da visita:
a) Lista de docentes participantes com 48 horas de antecedéncia;
b) Lista de alunos participantes com, pelo menos, 72 horas de antecedéncia. Desta lista,
uma cdpia devera ser colocada nos suportes administrativos e outra cépia deve ser
entregue nos Servicos Administrativos, para efeitos de Seguro Escolar.

10.0s Encarregados de Educacdao deverdo sempre ser avisados da realizacdo da visita, pelo
gue, em caso algum, o aluno pode participar sem que antes tenha entregue a respetiva
autorizacdo assinada pelo encarregado de educacdo. Esta autorizacdo pode ser obtida por
duas vias:

a) No inicio do ano, através de impresso préprio fornecido pelo Diretor, para visitas a
locais/areas proximas dos estabelecimentos de ensino do AEL, que ndo alterem o
horario letivo semanal;

b) Em data anterior, mas préxima da data da visita, para deslocacGes mais prolongadas
e/ou afastadas do Agrupamento de Escolas.

11.Para a participacdo dos alunos na visita de estudo, os docentes devem requerer autorizacao
aos Encarregados de Educacdao, em documento que deve incluir:
a) Calendario e horarios previstos;
b) Destino e percursos;
c) Objetivos;
d) Professores acompanhantes;
e) Custo previsto por aluno;

f) Referéncia a n3o responsabilizacdo da escola pelo transporte (residéncia / escola
/residéncia) dos alunos ou por eventuais atrasos.

12.No Jardim-de-Infancia, caso algum Pai ou Encarregado de Educagdo ndao dé a necessdria
autorizagdo, tera de providenciar uma alternativa para o seu filho ou educando, uma vez
que os funciondrios sdo necessarios para acompanhar o grupo.

13.Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor da turma, direta ou
indiretamente ligado ao objetivo da visita.

14.As visitas de estudo ao estrangeiro sdo autorizadas pelo Diretor, de acordo com a legislagao
em vigor, e deverd ser feito um Seguro de Assisténcia em Viagem, de acordo com o
estatuido no artigo 349, da Portaria 413/99, de 8 de junho. Todos os contactos com
entidades envolvidas na visita (entidades a visitar, empresas de transportes, seguradoras,
etc.) devem ser feitos através/ou com o conhecimento do Diretor.

15.Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas
dadas devem ser tomadas as seguintes atitudes:

a) O docente deve numerar e sumariar a(s) aula(s) da(s) turma(s) participantes;

b) O mesmo docente deve registar a sua presenca nas aulas da(s) turma(s) que ndo
participa(m) na visita de estudo, mas que iria(m) ter aulas no tempo em que a visita
se realizou indicando o motivo por que nao deu a(s) aula(s), no espaco dedicado ao
sumario e ndo deve numera-la(s);
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c) Of(s) docente(es) que ndo participam na visita de estudo, mas que deveriam dar aulas
a(s) turma(s) envolvida(s) na visita de estudo, devem assinalar a sua presenca e
indicar o motivo por que ndo deram a aula, sem a numerar.

16.Aqueles que ndo participam na visita de estudo, alunos e professores, ficam sujeitos a um
normal dia de trabalho.

17.0s professores ndo devem lecionar novos conteddos sempre que ndo se verifique a
comparéncia de todos os alunos da turma devido a visita de estudo, devendo ocupar o
tempo normal da aula com as atividades julgadas convenientes.

18.Na organizacao dos planos das visitas, dever-se-a evitar, sempre que possivel, a sua
realizacdo no 3° periodo, tendo em consideracdo a proximidade das avalia¢des finais.

19.Sem prejuizo do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as funcdes dos professores
em qualquer atividade, deverdo ser objeto de corresponsabilizacdo das familias os
eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da mesma e que nao estejam
cobertos pelo Seguro Escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

20.0s Cursos Profissionais e de Educacdo e Formacgao regem-se por regulamento proprio que
se anexa ao presente regulamento

21.0 récio docente/ aluno deverd variar com a idade dos alunos, devendo ter como referéncia
o ponto 5 do Despacho N.° 28/ME/91, de 28 de margo que considera adequados os
seguintes:

a) No Pré-Escolar e nos 12 e 22 CEB, 1 docente para um grupo de 10 alunos;

b) No 32 CEB/Ensino Secundario, 1 docente para um grupo de 15 alunos;

c) No caso de turmas que integrem alunos com dependéncia e / ou mobilidade
reduzida, o ratio referido na alinea anterior serd o adequado a situacao;

d) No Pré-Escolar, independentemente do nimero de alunos, o grupo devera ser
sempre acompanhado, também, por um assistente operacional;

e) No 12 CEB em grupos superiores a 10 alunos esses sdo também acompanhados por
um assistente operacional.

SECCAO V - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

ARTIGO 752 - DIRETOR DE INSTALACOES

1. O Diretor de InstalagGes (DI) é designado pelo Diretor, depois de ouvido o Grupo de
Recrutamento a que estdo afetas as instalagoes.

2. Ao DI compete:

a) Conhecer as respetivas instalagdes e equipamentos, suas caracteristicas, normas de
utilizagao e de seguranca;

b) Zelar pela existéncia de condi¢Ges de seguranga de pessoas e bens;

c) Supervisionar o cumprimento dos regulamentos de utilizacdo e de seguranga;

d) Manter atualizado o inventario;

e) Colaborar com os coordenadores de departamento e Diretores de Curso na
elaboracdao de planos de aquisicado de material, a apresentar ao Conselho
Administrativo;

f) Verificar e ensaiar os equipamentos rececionados nas respetivas instala¢des, na
sequéncia de aquisi¢do ou doacdo a escola.

3. O Diretor definira, no inicio de cada ano letivo, o tempo a atribuir ao DI, no ambito da
componente nao letiva.
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SUBSECCAO I - ARTICULACAO CURRICULAR

ARTIGO 762 - PRE-ESCOLAR

1. Asreunides de articulacdo curricular entre os docentes de Educacdo Pré-escolar realizam-se
semanalmente, de acordo com o calendario aprovado no inicio do ano letivo e sao
dirigidas, sempre que possivel, pelo Coordenador/responsavel de estabelecimento.

2. Asreunides de articulacao curricular entre ciclos realizam-se:

a)

No inicio do ano letivo e, no minimo, uma vez por periodo, entre os/as
educadores/as e os/as professores/as titulares de Turma do 12 CEB, envolvidos na
articulacdo, para planificacdo, desenvolvimento e avaliacdo de projetos/atividades
comuns a realizar ao longo do ano letivo que impliguem a participacdo dos
educadores, professores do 12 CEB e respetivos grupos de criancas, bem como para a
organizacao de visitas guiadas a Escola do 12 CEB e ao Jardim de Infancia de docentes
e criancas como meio de colaboragdo e conhecimento mutuo.

No inicio do ano letivo e durante o periodo para as reunides de avaliacdo, no sentido
de assegurar a articulacdo entre os/as educadores/as e os/as professores/as titulares
de Turma do 12 CEB envolvidos na articulagdo, de modo a garantir o
acompanhamento pedagdgico das criangas no seu percurso entre aqueles niveis de
educacdo e de ensino. Estas reuniGes sdo orientadas pelos Coordenadores de
Articulacdo Curricular.

ARTIGO 772 - 12 CEB
As reunides de articulacdo curricular entre ciclos realizam-se:

a)

No inicio do ano letivo e, no minimo, uma vez por periodo, entre os/as
professores/as titulares de Turma do 12 CEB e os/as educadores/as envolvidos na
articulacdo, para planificacdo, desenvolvimento e avaliacdo de de projetos/atividades
comuns a realizar ao longo do ano letivo que impliqguem a participagcdo dos
professores do 12 CEB, educadores e respetivos grupos de criangas bem como para a
organizacdo de visitas guiadas a Escola do 12 CEB e ao Jardim de Infancia de docentes
e criancas como meio de colaboragdo e conhecimento mutuo.

No inicio do ano letivo e durante o periodo para as reunides de avaliacdo no sentido
de assegurar a articulacdo entre os/as os/as professores/as titulares de Turma do 1°
CEB e educadores/as, envolvidos na articulacdo, de modo a garantir o
acompanhamento pedagdgico das criangas no seu percurso entre aqueles niveis de
educa¢do e de ensino. Estas reuniGes sdo orientadas pelos Coordenadores de
Articulagdo Curricular;

No inicio do ano letivo e uma vez por periodo, entre o Coordenador de Articulagdo
Curricular do 12 CEB e os Coordenadores dos Departamentos de Linguas e de
Matematica e Ciéncias Experimentais.

ARTIGO 782 - 22, 32 CEB E ENSINO SECUNDARIO

Os docentes dos Grupos Disciplinares devem ter a possibilidade de reunir semanalmente para
Articulagdo Curricular (RAC), em hora(s) marcadas nos respetivos horarios.

SUBSECCAO II - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR E EXTRACURRICULAR

ARTIGO 79.2 - ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA (AAAF)

1. Consideram—se AAAF as que se destinam a assegurar o acompanhamento das criangas na
educacdo pré -escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e
durante os periodos de interrupgdo destas atividades.
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2. As AAAF sdo planificadas pelos érgdos competentes do AEL, tendo em conta as

necessidades dos alunos e das familias, articulando com o municipio a sua realizacdo de
acordo com o protocolo de cooperacdo, de 28 de julho de 1998, celebrado entre o
Ministério da Educacdo, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e a Associacdo
Nacional de Municipios Portugueses, no ambito do Programa de Expansdo e
Desenvolvimento da Educagao Pré -Escolar, e regem-se por regimento préprio.

ARTIGO 80.2 - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)
1. As Atividades de Enriquecimento Curricular destinam-se a proporcionar a Comunidade

Educativa condicdes que complementem a sua formacgdo, quer curricular quer
extracurricular, devendo conjugar a sua atividade com as Estruturas de Orientagdo
Educativa, visando a promoc¢do da qualidade escolar.

2. Estas atividades tém como objetivo a formacdo integral e a realizagdo pessoal do aluno,

3.

através do enriquecimento cultural, da formacao civica, da aquisicdo de habitos e métodos
de trabalho e de uma melhor inser¢do na Comunidade Escolar.

No 12 CEB:

a) As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo as definidas pelo AEL;

b) O horério de funcionamento é estabelecido pelo 6rgdo de gestdo no inicio do ano
letivo, de acordo com os normativos ministeriais e com as condicionantes de
espacos;

c) No caso de os Encarregados de Educacdo ndo desejarem a frequéncia numa ou mais
destas atividades, deverao indicar essa decisdo, por escrito, junto do Professor Titular
ou Coordenador de Estabelecimento.

d) Quanto a frequéncia, quando o aluno atinge a 32 falta injustificada sera excluido da
Atividade de Enriquecimento Curricular, apds ponderagdao e articulagdio com o
Professor Titular de Turma.

4. Nos 22 e 32 CEB e Ensino Secundario:

a) As Atividades de Enriquecimento Curricular organizam-se em:

i. Clubes;

i. Atividades de Compensacgdo Educativa (ACE);

i. Salas de Estudo;

iv. Projetos.

b) Os alunos integram as Atividades de Enriquecimento Curricular por iniciativa prépria,
de acordo com preferéncias e horarios, ou por indicagdo do Conselho de Turma,
estando a participacdo nas atividades sujeita a autorizacdo dos Encarregados de
Educacgado e ao dever da assiduidade.

c) Quanto a frequéncia, quando o aluno atinge a 32 falta injustificada sera excluido da
Atividade de Enriquecimento Curricular, apds ponderagdo e articulagio com o
Diretor de Turma.

ARTIGO 81¢ - CLUBES

1.

Os clubes sdo propostos pelos professores/grupos disciplinares, devidamente enquadrados
no Projeto Educativo;

. O seu funcionamento é condicionado pelos horarios em vigor e pelo nimero de inscri¢cdes

existentes, sendo a sua frequéncia voluntaria.

Quanto a frequéncia:
a) A frequéncia deste apoio carece de autorizacdo do respetivo Encarregado de
Educacao;
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b) Quando o aluno atinge a 32 falta injustificada serd excluido do Clube, apds
ponderacdo e articulagdo com o Diretor de Turma;

c) O professor destas atividades que verifique completo desinteresse ou/e
comportamento inadequado por parte de um aluno devera comunicar, por escrito,
ao Diretor de Turma que diligenciara no sentido de informar o Encarregado de
Educacgdo para infletir este comportamento. Em caso de reincidéncia, o aluno podera
ser excluido, dependendo esta decisdo do Diretor de Turma e o respetivo professor
das atividades.

ARTIGO 82° - ATIVIDADES DE COMPENSACAO EDUCATIVA (ACE)

1.

As Atividades de Compensacdo Educativa sdo distribuidas aos professores das diferentes
areas disciplinares de acordo com a legislagdo em vigor.

Os alunos que frequentam estas atividades sdo propostos pelo Professor Titular de Turma
ou pelos professores das respetivas disciplinas no Conselho de Turma de final do ano letivo
e/ou no decorrer do ano letivo seguinte.

Quanto a frequéncia:

a) A frequéncia deste apoio carece de autorizacdo do respetivo Encarregado de
Educacao;

b) Quando o aluno atinge a 32 falta injustificada sera excluido da Atividade de
Compensacao Educativa, apds ponderacdo e articulagdo com o Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma;

c) O professor destas atividades que verifigue completo desinteresse ou/e
comportamento inadequado por parte de um aluno deverd comunicar, por escrito,
ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma que diligenciard no sentido de
informar o Encarregado de Educac¢do para infletir este comportamento. Em caso de
reincidéncia, o aluno podera ser excluido, dependendo esta decisdo do Diretor de
Turma/ Professor Titular de Turma e o respetivo professor das atividades.

Entendendo que as Atividades de Compensacdo Educativa visam o apoio individualizado, o
grupo de alunos por professor, preferencialmente, ndo deve exceder 10 elementos.

A frequéncia destas atividades tem a duragdo necessaria até o aluno conseguir colmatar as
lacunas referidas no numero anterior. Quando se verificar que o aluno conseguiu
ultrapassar as lacunas basicas, deve ser retirado das Atividades de Compensacao Educativa,
dando lugar a outros alunos. Esta situacdo ndo exclui a possibilidade de o aluno frequentar
novamente estas atividades noutras ocasides.

ARTIGO 832 - SALAS DE ESTUDO/ APOIO AO ESTUDO

1.

2.

As salas de estudo sdo uma outra modalidade de Apoio Pedagdgico, disponivel para todos
os alunos, com um &ambito mais generalista, onde cabe um acompanhamento
pluridisciplinar, sem frequéncia de carater obrigatdrio.

Nos 22 e 32CEB e no Ensino Secundario:

a) O hordrio das Salas de Estudo é afixado no inicio de cada ano letivo;

b) A Sala de Estudo é de frequéncia livre, apds as atividades letivas dos alunos, ou de
frequéncia proposta pelo Conselho de Turma ou pelo Diretor de Turma, funcionando
como um Apoio Educativo menos individualizado;

c) Os alunos indicados para Sala de Estudo deverdo ter autorizacdo escrita do respetivo
Encarregado de Educacao;

d) As faltas injustificadas serdo de imediato comunicadas ao respetivo Diretor de
Turma, que as comunicard ao Encarregado de educagao;

e) A 32 falta n3o justificada, os alunos serdo excluidos;
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f) Quando se verifique completo desinteresse ou/e comportamento inadequado por
parte de qualquer aluno que frequente a Sala de Estudo, o professor devera
comunicar por escrito ao Diretor de Turma respetivo, que diligenciard no sentido de
informar o Encarregado de Educacdo para infletir este comportamento. Em caso de
reincidéncia, o aluno podera ser excluido ou impedido de frequentar a Sala de
Estudo.

3. No 19 CEB:
a) O Apoio ao Estudo é assinalado no horario da turma e distribuido de acordo com o
Plano de Turma;
b) O apoio ao estudo pode revestir-se de diferentes modalidades, nomeadamente:
i. Pelo professor da Turma;
ii. Por professores do Agrupamento;
iii. Pelo professor de Apoio Socioeducativo.
c) A distribuicdo horaria do Apoio ao Estudo pode variar de turma para turma, de
acordo com o hordrio dos docentes/turmas;
d) No caso de os Encarregados de Educacdo ndo desejarem que os seus educandos
frequentem o apoio ao estudo, deverdo indicar essa decisdo por escrito, junto do
Professor Titular de Turma.

SUBSECCAO III - PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

ARTIGO 84¢ - DESPORTO ESCOLAR

1. O programa do Desporto Escolar faz parte integrante do Projeto Educativo e do Plano de
Atividades e tem como objetivos gerais:
a) Melhorar os resultados escolares dos alunos;
b) Melhorar a interagdo Escola/Comunidade;
c) Contribuir para a aproximagdo entre Escolas e Clubes do Desporto Escolar;
d) Combater/reduzir o abandono escolar.

2. E da responsabilidade do Diretor a coordenagdo, acompanhamento, apoio e avaliagdo do
desempenho do Programa do Desporto Escolar neste Agrupamento;

3. O funcionamento do Desporto Escolar e a articulagdo com as Estruturas Regionais e
Centrais regem-se pelo Programa Nacional do Desporto Escolar, pelas disposi¢cdes deste Rl
e pela legislagao em vigor.

ARTIGO 852 - COORDENACAO DO DESPORTO ESCOLAR

O Coordenador do Desporto Escolar é um professor de Educagao Fisica, nomeado pelo Diretor,
sob proposta do respetivo grupo disciplinar.

ARTIGO 862 - PROJETO DE EDUCACAO PARA A SAUDE/SEXUALIDADE (PPES)

1. O Projeto de Educacdo para a Saude/Sexualidade (PPES) faz parte integrante do Projeto
Educativo e do Plano de Atividades e tem como objetivos informar, prevenir e intervir, nas
areas de:

a) Educacdo Sexual e Infe¢des Sexualmente Transmissiveis;
b) Consumo de Substancias Psicoativas;

c) Alimentacdo e Atividade Fisica;

d) Violéncia em Contexto Escolar.

2. E da responsabilidade do Diretor a coordenagdo, acompanhamento, apoio e avaliagdo do
desempenho do Projeto neste Agrupamento;
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3. O funcionamento deste projeto rege-se pelas disposicGes deste Rl e pela legislagdo em
vigor.

ARTIGO 87¢ - COORDENACAO DO PROJETO DE EDUCAC[\O PARAA SA(JDE/SEXUALIDADE
(PPES)

O Coordenador do projeto é um professor, preferencialmente, com formacdo especifica e/ou
experiéncia, nomeado pelo diretor.

SECCAO VI - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

ARTIGO 88¢ - DEFINICAO

1. Os servicos técnico-pedagdgicos compreendem as dreas de informacdo/biblioteconomia,
orientagdo vocacional, gabinete do aluno/Projeto Pintar um Sorriso e apoio sdcio-
educativo.

2. Constituem os servigos técnico-pedagdgicos:
a) Biblioteca escolar;
b) Servicos de Psicologia e Orientagao;
c) Gabinete do aluno/Projeto Pintar um Sorriso;
d) Acdo Social Escolar.

SUBSECCAO I - BIBLIOTECA ESCOLAR

ARTIGO 892 - DEFINICAO

1. A Biblioteca Escolar, abreviadamente designada por BE, estd integrada no Programa Rede
de Bibliotecas Escolares, gere recursos educativos diretamente ligados as atividades
curriculares, extracurriculares e a ocupagao dos tempos livres dos alunos, contribuindo
para a criagdo de situagdes de aprendizagens diversificadas, reforcando o trabalho
colaborativo com as restantes estruturas pedagdgicas do Agrupamento.

2. As atividades desenvolvidas e promovidas pela BE estdo em conformidade com as grandes
linhas de atuacdo do Projeto Educativo do Agrupamento, encontram-se integradas no
respetivo Plano de Atividades e articulam-se com as redes de informacdo e de bibliotecas
nacionais e internacionais, nomeadamente, estabelecendo cooperacdo com a Biblioteca
Municipal, no ambito da Rede de Bibliotecas da Lousa.

ARTIGO 902 - OBJETIVOS

1. Tendo por base os objetivos tracados no Projeto Educativo e os estabelecidos pelo
Programa da Rede de Bibliotecas Escolares, a BE rege-se, essencialmente, pelos seguintes
objetivos:

a) Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura
civica, cientifica, tecnoldgica e artistica enquanto formas de estar e ser consciente e
livre no mundo;

b) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e
curriculo do Agrupamento, nomeadamente com o seu Projeto Educativo e Projeto
Curricular;

c) Constituir a BE como centro de recursos educativos de toda a comunidade educativa,
dotando as escolas de um fundo documental diversificado, adequado as
necessidades curriculares e aos vdrios projetos de trabalho e organizado segundo
normas técnicas normalizadas;
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d)

e)

g)

1)

Promover a plena utilizacdo e integracdo dos recursos pedagdgicos existentes,
apoiando a comunidade educativa na execucdo de trabalhos e projetos de ambito
curricular e de articulagao e diversificacdo curricular;

Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na prdatica de competéncias de
literacia da informagdo, visando a sele¢do, tratamento, producdo e difusdo de
informacdo nos diversos formatos que a tecnologia, hoje, disponibiliza: escrita, digital
e multimédia;

Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos em
situacdes de ensino - aprendizagem, apoiando os professores na planificacdo e
criacao de situacdes de aprendizagem, divulgando e incentivando o uso e integracao
dos recursos materiais e de informagdo na atividade pedagdgica, de forma a
promover o desenvolvimento das literacias cruciais a construcdao do conhecimento e
a progressao nas aprendizagens;

Promover um ambiente que estimule o uso progressivo e generalizado de
tecnologias multimédia e da Internet;

Apoiar/desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e producdo de informacdo, tais como: selecionar, analisar,
criticar e utilizar documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo,
individualmente ou em grupo, por solicitacdo do professor ou de sua prdpria
iniciativa e produzir sinteses informativas em diferentes suportes;

Trabalhar com alunos, professores, 6rgdos de gestdo e pais/EE, de modo a cumprir a
missdo do Agrupamento, tornando a biblioteca um verdadeiro centro de
aprendizagem;

Modernizar/atualizar o fundo documental da BE de modo a constituir um centro de
recursos de informagdo de diferentes areas do saber capaz de estimular/apoiar o
trabalho pedagdgico;

Promover atividades de animacdo/formacdo no sentido de associar a leitura, os
recursos e a frequéncia da BE a ocupacgao ludica de tempos livres, em articulagdo
com todos os elementos da comunidade educativa e em condigdes especificas com
outros elementos da Comunidade;

Apoiar estratégias de ligacdo da escola a comunidade e estabelecimento de parcerias
com outras instituicdes, nomeadamente através da Rede de Bibliotecas da Lous3;

m) Estimular e fomentar nos alunos a apeténcia para a aprendizagem, criando condigdes

n)

para a descoberta do prazer de ler e escrever, o interesse pelas ciéncias, pela arte e
pela cultura;

Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagdo sdo
essenciais a construgdo de uma cidadania efetiva e responsdvel, incutindo espirito de
cooperagao e partilha.

2. A forma de concretizagdo dos objetivos referidos encontra-se enunciada no Plano de Ac¢do
da BE, documento que sera elaborado/revisto de quatro em quatro anos pela Equipa da BE.

3. Em complementaridade com o referido plano estardo ainda os seguintes documentos
normativos: Plano Anual de Atividades, manual de procedimentos, politica de
desenvolvimento e gestao da colecao e regimento interno da BE.

ARTIGO 912 - FUNCIONAMENTO

Cada BE reger-se-a por um regimento proprio aprovado pelo Diretor. O regime de
funcionamento da biblioteca escolar devera ser afixado, de forma visivel, nas respetivas
instalagdes.
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ARTIGO 92° - GESTAO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

1. A gestdo das bibliotecas do Agrupamento cabe aos professores bibliotecarios, com o apoio
das equipas.

2. O professor bibliotecario é designado de acordo com o procedimento concursal previsto na
legislagdao em vigor. As equipas sdao designadas, em cada ano letivo, pelo diretor da escola,
sob proposta dos Departamentos Curriculares formalizada em ata. A equipa educativa deve
ser multidisciplinar, com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestao da informacao
e de projetos e das ciéncias documentais, composta por docentes, incluindo o respetivo
professor bibliotecario e, pelo menos, um assistente, de acordo com a Portaria 756 de 14
de julho de 2009. Nas escolas, onde ndao haja Equipa da BE, o Diretor deverd nomear o
docente responsdvel pela biblioteca que articulara com os professores bibliotecarios. Caso
seja possivel, devera indicar o assistente operacional que dara apoio a BE.

3. Cada elemento da equipa da biblioteca deve dispor de um nimero de horas suficiente para
poder desenvolver um trabalho consistente, devendo dar continuidade ao mesmo, sempre
que possivel. Nos hordrios dos professores que integram a equipa devera existir um
segmento de, pelo menos, um tempo letivo em comum a todos os elementos.

ARTIGO 932 - AVALIAGCAO

A avaliacdo da Biblioteca Escolar faz-se através da recolha de dados do trabalho desenvolvido
e servigos prestados, de acordo com os principios do Programa RBE.

SUBSECCAO II - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

ARTIGO 94° - DEFINICAO

Os Servicos de Psicologia e Orientagdo, adiante designados por SPO, sendo unidades
especializadas de Apoio Educativo, desenvolvem a sua agdo nos dominios dos Apoios
Psicolégico e Psicopedagdgico, de Orientagdo Escolar e Profissional, e do apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes da Comunidade Escolar.

ARTIGO 952 - FUNCIONAMENTO
1. O funcionamento dos SPO rege-se com base no Decreto-Lei n. 190/91, de 17 de maio.
2. Os SPO do AEL sao constituidos por um psicélogo.

3. Os SPO desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual préprio que, para
todos os efeitos, se integra no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

4. Os SPO dispéem de instalagGes préprias e adequadas ao exercicio da sua atividade.

5. O horario de funcionamento dos SPO é organizado de acordo com as necessidades dos
diversos intervenientes da Comunidade Escolar. O hordrio de funcionamento encontra-se
afixado na porta do gabinete dos respetivos servicos, sendo dele dado conhecimento aos
varios estabelecimentos de ensino que compde o AEL.

6. O Psicdlogo deve apresentar, no final de cada ano letivo, ao Diretor, um relatério anual das
atividades desenvolvidas.
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SUBSECCAO III - OUTRAS ESTRUTURAS

ARTIGO 962 - GABINETE DO ALUNO/PROJETO PINTAR UM SORRISO.

1. O gabinete do aluno/Projeto Pintar um Sorriso é um espaco para o qual sdo encaminhados
os alunos cujos comportamentos dentro da sala de aula inviabilizem o normal e adequado
funcionamento da aula.

2. A presencga do aluno no gabinete serd sempre encarada como continuidade da atividade
pedagdgica desenvolvida em sala de aula, pelo que lhe serd exigida toda a concentracao e
compostura adequada durante a execucao dos trabalhos. A permanéncia do aluno no
gabinete ndo pode ser entendida com um momento de descanso ou de descontracdo para
este.

3. No fim do tempo letivo o aluno regressara a sala de aula ou tera direito ao intervalo.

ARTIGO 972 - ATL - CARITAS DIOCESANA DE COIMBRA (COJ/ATL)

1. O Centro de Ocupacdo Juvenil (COJ) funciona na escola sede e o ATL funciona na EB n? 2,
em espacos proprios, promovendo Atividades de Ocupacdo de Tempos Livres, de forma a
desenvolver, clarificar e reforcar valores pessoais e sociais.

2. O Plano Anual de Atividades destes centros é elaborado pelos técnicos responsaveis
(Caritas Diocesana de Coimbra) e apresentado ao Diretor.

SUBSECCAO IV - ACA0 SOCIAL ESCOLAR

ARTIGO 982 - ACAO SOCIAL ESCOLAR

1. A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da acdo social escolar, enquanto
modalidade dos apoios e complementos educativos, rege-se pelo Decreto-Lei n.2 55/2009,
de 2 de margo.

2. A Agdo Social Escolar desenvolve a sua atividade nas vertentes de Apoio, em matéria de
Alimentacdo, Prevengcdo de Acidentes Escolares, Transportes Escolares e Auxilios
Econdémicos Diretos para o 12, 22 e 32 CEB e Ensino Secundario, e ainda em matéria de
Seguro Escolar, para todos os Ciclos de Ensino do Agrupamento.

3. O apoio a prestar em matéria de Alimentagao abrange a atribuicdo de refei¢des subsidiadas
ou gratuitas.

4. O Programa de Prevengdao do Acidente Escolar e o Seguro Escolar consistem em agdes
educativas no campo da Seguranga e Prevenc¢dao de Acidentes nas atividades escolares e
num esquema de seguro que garanta a cobertura financeira de assisténcia a prestar aos
sinistrados, complementarmente aos apoios assegurados pelo Sistema Nacional de Saude.

5. Os Auxilios Econdmicos Diretos sdo formas de Apoio Sécio Educativo destinados a alunos
com recursos econdmicos deficitdrios, visando auxiliar os Encarregados de Educacdo nos
encargos direta ou indiretamente relacionados com as atividades escolares e
extraescolares.

6. Os Auxilios Econdmicos Diretos prendem-se com a atribuicdo de Bolsas de Estudo.
7. Os Servicos de Ac¢do Social Escolar (SASE) estdo integrados nos Servicos Administrativos.

ARTIGO 992 - EMPRESTIMO DE MANUAIS ESCOLARES

1. O empréstimo de manuais escolares traduz-se na disponibilizacdo desses manuais, a titulo
devolutivo, aos alunos, relativamente aos quais se aplique qualquer dos escaldes em vigor,
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por um periodo de tempo correspondente ao ano letivo para que o manual foi concebido,
mais ao numero de anos restante de durac¢do do Ciclo de Estudos respetivo.

2. O empréstimo abrange os manuais que os Departamentos Curriculares e o Conselho
Pedagdgico considerem passiveis de reutilizagdo.

3. Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizacgdo podem ser objeto de auxilio
econdémico.

4. E criada uma «Bolsa de Manuais», a gerir de acordo com as necessidades e possibilidades
da Escola e recorrendo também a oferta de alunos, professores e encarregados de
educacdo que voluntariamente cederam os referidos manuais.

ARTIGO 1002 - ACIDENTE ESCOLAR

Considera-se Acidente Escolar o evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que
provoque ao aluno lesdo, doenga ou morte em resultado de atividade desenvolvida com o
consentimento ou sob a responsabilidade dos Orgdos de Gestdo do Agrupamento, ou ainda o
acidente em trajeto, nos termos do artigo 21.2 e seguintes da Portaria n.2 413/99, de 8 de
junho (Regulamento do Seguro Escolar).

ARTIGO 1012 - SEGURO ESCOLAR

O Seguro Escolar abrange:

a) Todos os alunos regularmente matriculados e a frequentar o AEL;

b) Os alunos que participem em atividades do Desporto Escolar;

c) Os alunos que frequentem estagios ou desenvolvam experiéncias de formacdo em
contexto de trabalho que constituam o prolongamento temporal e curricular
necessdrio a certificacao;

d) Os jovens inscritos em Atividades ou Programas de Ocupac¢do dos Tempos Livres,
organizados pelo AEL e desenvolvidos em tempo de férias;

e) Os alunos que se desloquem ao estrangeiro integrados em visitas de estudo, projetos
de intercambio e competi¢cdes desportivas no ambito do desporto escolar, quanto
aos danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem, a que se refere o
artigo 34.2 da Portaria n.2 413/99, de 8 de junho.

f) Os assuntos relativos ao Seguro Escolar sdo tratados diretamente nos Servigos
Administrativos do Agrupamento.

ARTIGO 1022 - EXCLUSAO DE DIREITOS
A exclusdo dos direitos e garantias do seguro escolar é regulada pela legislacdo em vigor.

ARTIGO 1032 - DIREITOS E DEVERES DO SINISTRADO
Os direitos e deveres do sinistrado sao os previstos no Regulamento do Seguro Escolar.

ARTIGO 1042 - TRANSPORTES

Aos alunos que residam em localidades que ndo disponham de estabelecimentos escolares
acessiveis a pé, em termos de distdncia ou de tempo, nem de transportes publicos coletivos
utilizaveis, serd facultado um esquema adequado de Transportes Escolares da
responsabilidade da Camara Municipal da Lousa em articulagdao com o AEL.

CAPITULO VI - SERVICOS
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SECCAO I - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS

ARTIGO 1052 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1.

Os Servicos de Administragdo Escolar visam alcangar os objetivos preconizados pela
prestacdo do Servico Publico de Educagcdo por parte do Agrupamento, sdo responsaveis
pelos Apoios e Procedimentos Administrativos, e compreendem areas funcionais sob a
direta responsabilidade da Chefe de Servigos de Administra¢do Escolar.

. Os Servicos Administrativos funcionam na escola sede, podendo, caso o numero de

Assistentes Técnicos assim o permita, existirem polos em outros estabelecimentos cuja
funcdo constara do Regimento Interno dos Servigos Administrativos.

ARTIGO 1062 - SERVICOS TECNICOS
Os Servigos Técnicos do AEL incluem as seguintes areas:

a) Seguranca Escolar
b) Gestdo de edificio, instalacGes e equipamentos

ARTIGO 1072 - SEGURANCA ESCOLAR

1.

A Equipa de Seguran¢a do Agrupamento deve desencadear mecanismos visando a
preparacao da Comunidade Educativa para situacoes de emergéncia.

O responsavel maximo pela Seguranca é sempre o Diretor.

O Diretor pode delegar algumas das suas competéncias num elemento da Direcdo ou
Docente do Quadro do Agrupamento. Este elemento desempenha as fungbes de
Coordenador de Seguranca.

Nos Estabelecimentos de Ensino do 1.2 CEB e Educacdo Pré-Escolar, o
Coordenador/Responsavel de Estabelecimento desempenha as fun¢des de Chefe de
Seguranca. Na Escola sede e na EB n? 2 é designado um docente do quadro de
agrupamento como Delegado de Seguranga.

. Se for designado, conforme ponto 3, um Coordenador de Seguranca, e se este desenvolver

a sua principal atividade na escola sede ou na EB n? 2, anula o cargo de Delegado de
Segurancga na respetiva escola. Coordena os Chefes de Seguranca e Delegado de Seguranca
dos restantes estabelecimentos escolares.

. O Diretor pode designar um docente, depois de ouvido o Coordenador, para exercer as

fungdes de Subcoordenador de Seguranca.
Todos os estabelecimentos do AEL tém um Plano de Seguranga (Prevengdo e Emergéncia).

Em todos os estabelecimentos de educac¢do e ensino do Agrupamento, sdao formadas as
designadas “Comissao de Seguranga” para a implementagdo dos Planos referidos no ponto
anterior.

ARTIGO 1082 - COORDENADOR DE SEGURANCA

1.

As funcgbes do Coordenador de Seguranca passam pela gestdo do sistema de seguranca de
cada escola, articulagdo com o programa Escola Segura, contactos com o Gabinete de
Seguran¢a do Ministério da Educagao e Ciéncia, For¢cas de Seguranga, Encarregados de
Educacado e outras entidades.

Na auséncia do Coordenador de Seguranga, o Subcoordenador substitui-o e tem a
responsabilidade de verificar o estado dos equipamentos escolares, e, diligenciando a sua
manutengao e reparagao.
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3. O Coordenador de Seguranca, ndo sendo o Diretor, pode participar no Conselho
Pedagdgico, por iniciativa deste ou por sua solicitacdo apenas para tratar de assuntos da
sua drea e sem direito a voto.

ARTIGO 1092 - GESTAO DE EDIFiCIO, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

1. A gestdo dos edificios, instalacdes e equipamentos dos estabelecimentos da Educacao Pré-
escolar e do 12 CEB é da responsabilidade da autarquia.

2. E da responsabilidade do Coordenador/Responsavel de estabelecimento a comunicag¢do ao
Diretor de problemas inerentes a utilizacdo do Edificio, Instalagdes e Equipamentos, que
por sua vez contactara com a entidade competente.

SECCAO II - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

ARTIGO 1102 - COMPOSICAO

Sdo ainda parte integrante do AEL as seguintes estruturas e servicos:
a) Refeitdrio;
b) Bar;
c) Reprografia;
d) Papelaria;
e) Portaria.

ARTIGO 1112 - ESPACOS DE REFEITORIO NOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO PRE-

ESCOLARE 12 CEB

1. Os refeitorios nos estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar e do 12CEB sdo da
responsabilidade da autarquia em articulagdo com o AEL e regem-se por regimento proprio
afixado nos respetivos refeitorios.

2. Nos estabelecimentos referidos no n2 1 os alunos fazem as suas refeicbes em espacos
polivalentes/refeitdrios dos respetivos estabelecimentos.

3. As refeicGes sdo da responsabilidade da Camara Municipal e da entidade com quem esta
estabeleceu protocolo para prestar este servigo.

4. Nestes estabelecimentos, a monitorizacdo do servico de refeicbes é assegurada por uma
Comissdo de Acompanhamento composta por:
a) Representante dos Encarregados de Educagdo ou APEE;
b) Coordenador/Responsavel de Escola e/ou do Jardim- de- Infancia.

5. Qualquer elemento desta comissdao pode apresentar-se no refeitdrio, sem aviso, a fim de
observar e atestar a qualidade do servico e/ou provar a refeicdo. Qualquer anomalia
verificada deve ser comunicada a Direcdo.

ARTIGO 1122 - REFEITORIOS DA ESCOLA SEDE E DA EB N22

1. O Refeitdrio constitui um servigco de Acdo Social Escolar destinado aos alunos, professores e
funcionarios do AEL.

2. O Diretor pode autorizar, pontualmente, outras pessoas a utilizar o refeitério por razdes
que o justifiquem.

3. O Refeitério encontra-se concessionado a uma empresa, ficando a cargo desta a inteira
responsabilidade do servico.

4. A ementa para cada semana deve ser divulgada nos locais préprios, nas diferentes escolas.
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As ementas poderdo ser alteradas por motivo imprevisto, sem qualquer aviso prévio.

As senhas de refeicdo sdo adquiridas na respetiva escola, de acordo com as regras
estabelecidas e devidamente divulgadas.

E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene, asseio,
civismo e respeito, quer no que se refere as instalagbes quer no que se refere ao
equipamento utilizado.

No final de cada refeicdo, os utentes devem colocar o respetivo tabuleiro em local
destinado para o efeito, deixando a mesa completamente limpa.

O Refeitdrio deve ter um ambiente calmo, devendo, para isso, cada utente respeitar a
tranquilidade dos outros.

10.0s utentes com deficiéncia tém prioridade nas filas para o almogo.

11.A qualidade das refei¢cdes fornecidas no refeitério é acompanhada pela Direcdo da forma

que considerar mais adequada.

ARTIGO 1132 - BAR

1.

Existe servico de Bar na Escola Sede, na EB n? 2 e na EB1 da Lous3, sob a forma de extensao
do Bar da EB n? 2.

Tém acesso ao Bar professores, alunos e assistentes, bem como visitas ou outras pessoas
em servigo no AEL.

O Servico de Bar faz-se mediante apresentacdo de cartdo eletronico pessoal e
intransmissivel, por parte de toda a Comunidade Escolar. No caso dos visitantes ou outras
pessoas em servico no AEL, esse acesso faz-se através de senha adquirida na Papelaria ou
em outro local definido para o efeito.

O horario de funcionamento e os precos dos produtos devem estar afixados em local
visivel.

Os produtos a disponibilizar pelo servico de bufete sdo os regulamentados pelas
Orientagdes dos Bufetes Escolares, disponibilizada pelo Ministério da Educac¢do e Ciéncia.

ARTIGO 1142 - REPROGRAFIA

O servico de Reprografia da Escola Sede e da EB n2 2 funciona de acordo com as seguintes
disposi¢des:

a) Os servigos podem ser utilizados por toda a Comunidade Escolar;

b) O horario de funcionamento da Reprografia e os pre¢os em vigor devem estar
expostos em local visivel;

c) Os servicos a executar para professores deverdo ser requisitados, preferencialmente,
com a antecedéncia de 24 horas, de forma a permitir a sua execu¢dao em tempo util;

d) O ndo cumprimento do prazo referido no ponto anterior ndo responsabiliza o
funcionario pela execugdo dos trabalhos requisitados;

e) O requisitante deverd, no ato de rececdo dos trabalhos executados, proceder ao
pagamento, se a ele houver lugar;

f) Sa&o gratuitas as reprodugdes destinadas a pratica pedagdgica;

g) O requisitante deve preencher e rubricar a folha de registo, no ato de recec¢do dos
trabalhos executados.

ARTIGO 1152 - PAPELARIA

1.

Existe servigo de papelaria na Escola Sede e na EB n? 2;

46



Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas da Lousa

2. O horario da papelaria, bem como os precos praticados, devem estar expostos em local
visivel;

3. A papelaria é também atribuida a funcio de carregar os cartdes eletrénicos da comunidade
escolar.

ARTIGO 1162 - PORTARIA

1

2.

. A Portaria é o local privilegiado de controlo de entradas e saidas.

a)
b)

Na Escola Sede e na EB n2 2 o controlo é feito do seguinte modo:

As entradas e saidas dos alunos sdo controladas pelo cartdo eletrdnico;
O controlo das entradas de outras pessoas é feito por identificacdo, preenchendo
uma ficha para o efeito e solicitando o respetivo documento identificativo.

Nas escolas do 12 CEB e Jardins-de-Infancia, o controlo de entradas é feito por um

Assistente Operacional ou Docente, de acordo com os recursos humanos disponiveis.

No inicio de cada ano letivo, a Dire¢do do AEL, o Coordenador/Responsavel de cada escola

e de Diretores de Turma devem organizar e publicitar um conjunto de regras de acesso aos
edificios e recintos escolares, que todos se devem obrigar a respeitar.

a)
b)

Sao fungdes especificas do Assistente Operacional em servigco na portaria:

Controlar as entradas e saidas dos alunos da Escola.

Registar, em impresso prdprio, datado, o nome das pessoas estranhas a comunidade
escolar que foram autorizadas a entrar no recinto da escola, a hora de entrada e o
respetivo destino.

Orientar os visitantes de acordo com o assunto que pretendam tratar.

Assegurar o permanente desimpedimento da entrada principal da Escola, de modo a
permitir o facil acesso de veiculos ao recinto escolar.

Comunicar qualquer ocorréncia andmala ao Diretor ou, na sua auséncia, pedir a
comparéncia da autoridade policial.

CAPITULO VII - COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 1172 - PRINCIPIOS E NORMAS COMUNS A TODA A COMUNIDADE
Sdo deveres e direitos comuns a todo e qualquer elemento da Comunidade Educativa:

a)

b)

c)

Cooperar entre si no desenvolvimento de uma cultura de cidadania, dentro e fora da
Escola;

Colaborar, no ambito das suas fun¢des, em todas as iniciativas que tenham como fim
a valorizacdo do individuo enquanto elemento do meio escolar ou social em que esta
inserido;

Ser informado, procurar informar-se e cumprir a legislagdo que direta ou
indiretamente lhe diga respeito;

Ser ouvido em assuntos que lhe digam respeito, expressando livremente a sua
opinido com moderacdo nas atitudes e palavras, e reconhecer aos outros o mesmo
direito;

Pugnar sempre pelo sentido de justica, cultivando-a e aceitando-a;

Defender a conservagdo do patriménio dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, utilizando racionalmente as instalagbes, equipamentos, materiais
didaticos, contribuindo para sua preservacao, limpeza e embelezamento;
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g)

Informar os respetivos responsaveis de quaisquer anomalias de que tenham
conhecimento e apresentar sugestdes relativamente ao funcionamento de qualquer
setor do Agrupamento;

Participar no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da Lei;

Ser assistido em caso de acidente ou doenga subita;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as regras estabelecidas em Regimento préprio de
cada espaco ou servico especifico, bem como as constantes no presente RI.

SECCAO I - ALUNOS

ARTIGO 1182 - ESTATUTO DO ALUNO

1. A matricula confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e deveres
consagrados na Lei n? 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar),
adiante designada por Estatuto do Aluno, para além dos resultantes do RI.

2. Encontra-se permanentemente a disposicdo dos interessados uma coépia do Estatuto do

Aluno.

SUBSECCAO I - DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 119¢ - DIREITOS E DEVERES DE CIDADANIA

No desenvolvimento dos principios do Estado de Direito Democratico e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e
o dever de conhecer e respeitar ativamente, enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacdo da humanidade:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa;

A Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais;

A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem;

A Convengao Europeia dos Direitos do Homem;

A Convengao sobre os Direitos da Crianga;

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

ARTIGO 1202 - DIREITOS DOS ALUNOS

Para além dos direitos gerais dos alunos, consignados na legislacdo em vigor, constituem
direitos especificos dos alunos:

a)
b)

c)

Receber, integralmente, as aulas que constam do seu curriculo escolar;

Usufruir de medidas de recuperagao, em situacdao de ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas;

Dispor de todos os elementos que |he permitam fazer, durante o ano, uma
autoavaliacdo e de participar na andlise dos elementos de avaliagao;

N3o realizar mais do que um teste no mesmo dia, preferencialmente;

Ser-lhe facultada a realizagdao de um outro teste, em data a concertar pelo professor
e pelo aluno, sempre que este falte por motivo de doencga justificada por declaragdo
médica ou outro impedimento devidamente justificado;

Usufruir, integralmente, dos intervalos entre cada aula;

48



Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas da Lousa

g) Participar na vida associativa, eleger e ser eleito para corpos diretivos e/ou ser
nomeado para cargos associativos;

h) Destituir o delegado de turma, sempre que haja motivo justificado e a maioria da
turma assim o entender;

i) Utilizar:

i. As instalacGes que a Escola possui, desde que o uso seja justificado e respeite as
normas estabelecidas;
ii. Os equipamentos escolares, para a realizacdo de atividades, devidamente
autorizadas;
iii. Os espacos reservados, para os jogos no exterior, exceto quando ocupados por
outras atividades;
iv. Os jogos recreativo-didaticos existentes nos estabelecimentos de ensino;

j) Participar na vida da Escola, através dos delegados de turma, da assembleia de
delegados de turma e das assembleias de alunos, nos termos definidos no presente
RI.

ARTIGO 1212 - DEVERES DOS ALUNOS

Para além dos deveres gerais estabelecidos no Estatuto do Aluno, constituem deveres
especificos dos alunos:
a) Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros alunos;

b) Acatar as orientacdes de todos os funcionarios docentes e ndo docentes durante a
sua permanéncia no espaco escolar ou nas suas imediacdes;

c) Cumprir as regras de convivéncia social, ndo usando linguagem ou atitudes obscenas;

d) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa e
entregar qualquer objeto perdido a um funciondrio;

e) Cumprir as regras estabelecidas nas instalagcdes especificas, salas de informatica,
laboratérios, oficinas, pavilhdo desportivo e em todos os espagos que pelas suas
caracteristicas tenham regulamentos préprios;

f) Respeitar as regras de funcionamento dos servicos, aguardando, serenamente, a sua
vez de ser atendido;

g) Contribuir para uma escola sustentavel, utilizando racionalmente todo e qualquer
recurso, especialmente a dgua e energia, e separando os residuos nos diferentes
espacos escolares;

h) Nao deitar lixo ou quaisquer outros objetos para o chdo, mas sim nos recipientes
proprios;

i) Deixar o mobilidrio, equipamento e material escolar devidamente arrumado quando
sair do espaco onde decorreu a atividade letiva/ndo letiva ou das areas de
convivio/recreio;

j) Comunicar ao Diretor de Turma situagdes de eventual doenga contagiosa, infe¢cdes
parasitarias ou de outros problemas similares para que, em conjunto com os Servigos
de Saude competentes, se encontre uma solugdo que ndo ponha em perigo a
restante comunidade educativa;

k) Apresentar-se de cabeca descoberta na sala de aula e noutros espagos fechados,
bem como sem 6culos escuros ou outros adornos que dificultem a identificacdo,
exceto por motivos devidamente justificados;
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1)

Ser portador do cartdo eletrénico e utiliza-lo na sinalizacao da sua entrada e saida no
recinto escolar, bem como no pagamento dos servicos prestados pela escola e
identificacdo perante professores e outros funcionarios;

m) Ser portador da caderneta escolar, no ensino basico;

n)

o)

p)

a)

Ao transitar pelos espacos escolares, os alunos devem comportar-se de forma
correta, sem correrias nem atropelos;

N3do permanecer ou circular nos espacos de acesso as salas de aula, ou no atrio dos
pavilhdes no decorrer das atividades letivas;

N3o permanecer junto as janelas do rés do chdo ou noutros locais onde a presenca
de pessoas possa prejudicar os trabalhos em causa;

N3o permanecer, durante os intervalos, nos atrios dos Blocos de aulas, exceto para
uso do WC e cacifos, na escola sedeena EBn22.;

N3o subir as arvores e/ou telhados; caso haja motivo para o fazer, deve comunicar a
situagao a um funcionario de servico;

N3do praticar qualquer ato ilicito, em especial, ndo possuir e ndo consumir drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

Nao favorecer, em circunstancia alguma, a entrada de estranhos na escola;
N3ao fazer propaganda politico-partidaria;

N3o proceder a quaisquer registos de imagem ou som, dentro do recinto escolar sem
autorizac¢do superior, nem divulgar, por qualquer meio, fora do contexto escolar, os
registos referidos, sem autorizacdo escrita dos intervenientes ou dos encarregados
de educacdo, no caso de alunos menores;

w) Ter em atencdo as informacgdes que lhes digam respeito, através de avisos, lidos nas

x)

y)

salas de aula ou afixados nos demais locais de estilo da escola;
Utilizar os transportes escolares cumprindo as boas regras de conduta civica;

Cumprir as instrucGes do professor de carater pedagdgico e comportamental na
atividade escolar, designadamente na letiva:
i. Dirigir-se, ao toque, para a sala de aula e aguardar, disciplinadamente, a
chegada do professor, no corredor. Em caso de ndo comparéncia do
professor, proceder de acordo com a indicagao do funcionario;

ii. Entrar, ordeiramente, e sentar-se no lugar que |lhe foi destinado, evitando
arrastar mesas ou cadeiras;

iii. Ser assiduo e pontual, fazendo-se acompanhar do material e/ou
equipamento necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;

iv. Utilizar, na realizacdo das provas de avaliacdo, folhas préprias existentes
na papelaria das escolas, salvo quando o professor decidir em contrario;

v. Permanecer na sala de aula durante o tempo estabelecido, salvo motivo
devidamente justificado e por ordem do professor;

vi. Intervir oralmente de forma ordenada e correta nas aulas, respeitando as
intervengoes dos colegas;
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vii. Ndo comer, beber e mastigar pastilhas eldsticas dentro da sala de aula
e/ou em outros espagos em que decorram atividades;

viii. Comunicar ao professor qualquer dano verificado no equipamento ou na
sala de aula;

ix. Informar o encarregado de educacdo da forma como decorre o processo
ensino-aprendizagem, bem como dos seus resultados;

x. Utilizar apenas os meios didaticos necessarios ao desenvolvimento da
aula, sendo interdito o uso de quaisquer outros equipamentos ou
materiais, designadamente telemodvel, computador, leitor de MP3 ou
outros, exceto quando autorizados pelo professor;

xi. Entregar ao professor equipamentos ou materiais nao autorizados, os
guais serdo, posteriormente, deixados ao cuidado do Diretor, que os
devolverd, apenas, ao encarregado de educacao;

xi.i Em caso de reincidéncia destes comportamentos ou nas situacoes em
gue o aluno é encarregado de educacdo de si préprio, a devolugdo
referida no ponto anterior apenas serd feita no dia util seguinte.

ARTIGO 1222 - ASSEMBLEIA DE ALUNOS

1.

Os alunos do 29, 32CEB e do Ensino Secundario do AEL podem reunir-se em Assembleia de
Alunos.

As reunides de Assembleia de Alunos sdo convocadas pelo Diretor, por sua iniciativa, a
pedido dos Delegados de Turma, por solicitacdo de um terco dos alunos das turmas
envolvidas ou da Associacdo de Estudantes.

A Assembleia de Alunos pode reunir, conjunta ou separadamente, por anos, ciclos ou
cursos consoante a natureza dos assuntos a tratar.

As reunides de Assembleia Geral de Alunos sdao convocadas pelo Diretor, por sua iniciativa,
ou a pedido de um ter¢o dos alunos da escola.

Preside a Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos uma mesa da reunido
constituida por trés alunos, eleita no inicio da Assembleia.

As reunidoes de Assembleia de Alunos realizam-se fora do periodo de funcionamento das
atividades letivas.

ARTIGO 1232 - COMPETENCIAS DAS ASSEMBLEIAS DE ALUNOS
Sdo competéncias das Assembleias de Alunos:

a) Reunir com o Diretor;

b) Intervir no cumprimento do Regulamento Interno;

c) Transmitir as propostas, ideias ou sugestdes dos alunos que representam;

d) Refletir sobre os problemas da Escola/Agrupamento e propor solucdes;

e) Propor diretrizes com vista a mobiliza¢cdo de alunos para a constituicdo de equipas de
trabalho dinamizadoras da vida da Escola/Agrupamento.

ARTIGO 1242 - REPRESENTACAO DE ALUNOS

1.

Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Aluno, nos

termos da lei e de acordo com as seguintes normas:
a) No Ensino Secundario, os alunos sdo representados pela Associacdo de Estudantes,
pelos seus Representantes nos Orgdos de Dire¢do da Escola, pelo Delegado e ou

51



Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas da Lousa

Subdelegado de Turma na Assembleia de Delegados, que se devera realizar,
preferencialmente, uma vez por periodo.

b) No Ensino Basico, os alunos do 2.2 e 3.2 Ciclos sdo representados pelo Delegado e ou
Subdelegado de Turma na Assembleia de Delegados, que se devera realizar,
preferencialmente, uma vez por periodo.

A Associa¢do de Estudantes e os Representantes dos Alunos nos Orgdos de Dire¢do da
Escola tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reuniGes para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da Escola.

O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizacdo de Reunides
de Turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos, ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor
Titular de Turma pode solicitar a participacdo dos Representantes dos Pais e Encarregados
de Educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

N3o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos Orgdos ou Estruturas da
Escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos uUltimos dois anos escolares, Medida
Disciplinar Sancionatdria superior a de Repreensdo Registada, sejam ou tenham sido, nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
gualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno.

ARTIGO 125° - ELEICAO DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

1.

7.

Cada turma dos 192, 22 e 32 CEB e do Ensino Secundario elege um Delegado e um
Subdelegado, de entre os alunos que a constituem e por eles escolhidos, através de
votacdo nominal secreta, em Reunido de Turma, convocada para o efeito pelo Professor
Titular de Turma ou Diretor de Turma, durante o primeiro més de aulas.

Desempenhardo, respetivamente, as fun¢des de Delegado e Subdelegado os dois alunos
que obtiverem, sequencialmente, maior nimero de votos.

Em caso de empate, proceder-se-d4 a nova votagdo, envolvendo apenas os alunos que
obtiverem o mesmo ou maior nimero de votos.

Da eleicdo referida no ponto 1 deve ser lavrada a respetiva ata.
O mandato do Delegado e do Subdelegado tem a duragdo de um ano letivo.

O Delegado e/ou o Subdelegado podem ser substituidos, antes do fim do mandato para
que foram eleitos, no caso de se verificar uma das seguintes situagdes:

a) Por vontade expressa da maioria qualificada de dois tercos dos alunos da turma, em
reunido convocada para o efeito pelo Diretor de Turma, por sua iniciativa ou dos
alunos;

b) A pedido do interessado, por motivos devidamente fundamentados;

c) Caso um ou ambos os representantes da turma revelem um comportamento que,
comprovadamente, ndo se coadune ao que é exigido.

Em caso de cessacdo antecipada do mandato do Delegado e/ou Subdelegado, havera nova
eleicdo nos termos dos nimeros 2 e 3 deste artigo.

ARTIGO 1262 - COMPETENCIAS DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

1.

Compete ao Delegado de Turma:
a) Estabelecer a ligacdo entre os colegas e entre estes e os professores;
b) Promover o cumprimento do Regulamento Interno;
c) Analisar e refletir com os colegas da turma sobre os direitos e deveres dos alunos;
d) Assumir o papel de moderador nos conflitos eventualmente ocorridos na turma;
e) Promover e colaborar na manutenc¢do da ordem e higiene da sala de aula;
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g)
h)

j)

k)
1)

Transmitir a turma as regras de seguranca e ser o “chefe de fila” quer em treinos
guer em simulacros de situacGes de emergéncia, ou ainda em eventuais casos de
risco;

Ser o porta-voz da turma junto dos restantes érgdos da escola;

Dinamizar o grupo-turma para as atividades escolares;

Solicitar a realizacdo de reunides de turma com o respetivo Diretor de Turma, para
apreciacdo de matérias de caracter pedagdgico e/ou comportamentais relacionadas
com o funcionamento da turma;

Dar conhecimento ao Diretor de Turma de problemas que a afetem ou a algum aluno
e que a escola possa resolver ou ajudar a resolver;

Participar em reunides de Delegados de Turma;

Representar a turma em situagdes diversas;

m) Representar a turma em Assembleias Eleitorais;

n)

o)
p)

Participar nas reunides de Conselho de Turma quando estas ndo sejam destinadas a
Avaliacdo Sumativa dos alunos ou tratem assuntos sigilosos, ou participar, no 32 CEB
e no Ensino Secunddrio, nas Reunides Intercalares e outras para que seja convocado,
devendo guardar sigilo sobre os assuntos ai tratados.

Manter a turma ao corrente de todos os assuntos que possam ser do seu interesse;

O Subdelegado de Turma colaborard com o Delegado e substitui-lo-a nas suas
auséncias e impedimentos.

2. O Delegado e o Subdelegado de Turma devem, preferencialmente, ter o seguinte perfil:

a)
b)
c)

Ser responsavel;
Ser moderador nos conflitos;
Ser cumpridor das regras escolares;

d) Ter capacidade de lideranga;

e)

Ser ponderado e dialogante.

ARTIGO 1272 - ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA
1. A Assembleia de Delegados é constituida, em cada escola dos 2.2 e 3.2 CEB e do Ensino

Secundario, por todos os Delegados e Subdelegados de Turma eleitos anualmente de entre
os alunos de cada turma.

2. A Assembleia de Delegados tem fun¢bGes de natureza consultiva e visa promover a

participacdo ativa, civica e propositiva dos alunos na Comunidade Escolar.

ARTIGO 1282 - FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

1.
2.

A Assembleia de Delegados reine mediante convocatdria do Diretor.

A Assembleia de Delegados pode ainda reunir quando solicitada por dois tercos dos
Delegados em exercicio de fungdes.

. A Assembleia de Delegados pode reunir-se, conjunta ou separadamente, por anos, ciclos ou
cursos, consoante a natureza dos assuntos a tratar.

As reunides da Assembleia de Delegados realizam-se fora do periodo de funcionamento das
atividades letivas.

ARTIGO 1292 - COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA
1. Analisar, discutir e sugerir alteragdes ao funcionamento dos varios servigos da Escola;

2. Sugerir e elaborar propostas de atividades que satisfacam as suas necessidades culturais e

educativas, assim como de ocupacao dos seus tempos livres.
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ARTIGO 1302 - DIREITO AO RECONHECIMENTO DO MERITO
O AEL reconhece o mérito de todos os alunos/turmas que se destaquem por:

1.

2.

Desempenho escolar

a) A Escola deve reconhecer e valorizar nos alunos o mérito, a dedicacdo, a assiduidade
e o esforco no trabalho e estimula-los nesse sentido.

b) Para cumprimento do disposto no nimero anterior, os professores titulares de
turma/Conselho de Turma, na reunido de avaliacdo do terceiro periodo, registam os
nomes dos alunos que se destacaram, ao longo do ano.

c) Estes alunos constardo de uma lista (Quadro de Mérito) a afixar no AEL, em local de
estilo e a divulgar na sua pagina Web.

d) O AEL realizara uma cerimdnia publica, no inicio de cada ano letivo, de entrega de
certificados de mérito a todos os alunos nomeados na lista referida no nimero
anterior.

Acbes sociais/desportivas/culturais

a) A Escola deve reconhecer o empenhamento do aluno em acgdes
sociais/desportivas/culturais, em favor da comunidade em que estd inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela, e estimular o aluno nesse
sentido.

b) Compete a qualquer membro da comunidade escolar que tenha conhecimento de
acoes meritdrias praticadas por alunos, na Escola ou fora dela, informar o Diretor.

c) O Diretor devera promover as diligéncias necessarias para confirmar e complementar
a informacdo referida no numero anterior e, confirmada a acdo meritéria, deverd
submeter ao Conselho Geral uma proposta de louvor ou outra considerada adequada
ao comportamento meritério em concreto.

d) Aprovada a proposta, nos termos do numero anterior, esta deve ser amplamente
divulgada no seio da comunidade educativa.

ARTIGO 1312 - ACESSO AO PROCESSO INDIVIDUAL

1.

Os alunos tém acesso a todos os documentos do seu processo individual, a exce¢do dos
considerados confidenciais pelo Diretor de Turma/Coordenador de Estabelecimento e/ou
pelo Encarregado de Educagao.

O acesso ao processo individual sé é facultado ao aluno e ao Encarregado de Educagao
mediante solicita¢do, devidamente fundamentada por escrito, deste ultimo ao Diretor.

A consulta do processo tem de ser efetuada na presenga do Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma ou de quem legalmente o substitua, no local e horario definidos
anualmente para o atendimento.

Podem ser extraidas cdpias do processo dos documentos passiveis de ser consultado.

O ato da consulta e extracdo de cdpias deve ficar registado em documento préprio que sera
assinado pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma ou de quem legalmente o
substitua e pelo membro da comunidade educativa que efetuar a consulta.

Os profissionais que, devido a esta qualidade, tenham acesso ao processo individual do
aluno estdo obrigados ao mais estrito dever de confidencialidade.
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ARTIGO 132° - DIREITO DE ASSOCIACAO

1.

Todos os estudantes do Ensino Secundario tém direito a participar na vida associativa,
incluindo o de eleger e ser eleitos para os corpos diretivos e ser nomeados para cargos
associativos.

Existe na Escola Sede uma Associa¢do de Estudantes legalmente constituida.

A Associacdo de Estudantes goza de autonomia na elaboracdo do respetivo estatuto e
demais normas internas, na eleicdo dos seus érgaos dirigentes, na gestao e administracao
do respetivo patrimdnio e na elaboracdo dos planos de atividades.

A Associacdo de Estudantes tem direito de dispor de instalagdes préprias na Escola Sede,
cedidas pelo Diretor, por ela gerida de forma a prosseguir o desenvolvimento das suas
atividades, cabendo-lhe zelar pelo seu bom funcionamento.

. Compete a Associa¢do de Estudantes gerir, independente e exclusivamente, o patriménio

que lhe for afeto, ndo podendo aliena-lo nem cedé-lo.

SUBSECCAO Il - AVALIACAO DOS ALUNOS

ARTIGO 1332 - ENQUADRAMENTO E CRITERIOS

1.

A avaliacdo, para os alunos da educacdo pré-escolar, dos ensinos basico e secunddrio, faz-
se de acordo com a legislacdo em vigor e pelos critérios aprovados pelo conselho
pedagdgico para a educacdo pré-escolar e para cada ciclo e ano de escolaridade.

As metas curriculares da educacao pré-escolar, do 1.2, 22 e 32 CEB, de cada disciplina, e os
critérios de avaliacdo e o seu peso para a formulagdo de avaliagdo para todos os niveis de
escolaridade, devem ser devidamente divulgados pelos docentes, no inicio do ano letivo,
junto dos alunos e respetivos encarregados de educacdo e, ainda, através da pagina
eletrénica do Agrupamento.

ARTIGO 1342 - MARCACAO DE TESTES

Nos 22, 32 CEB e Ensino Secundario os testes de avaliagdo deverao ser marcados e registados
em suporte préprio para o efeito. Nao devera ser marcado mais do que um teste de avaliagao
por dia e, sempre que possivel, o maximo de trés testes por semana.

ARTIGO 1352 - FORMALIZACAO DA AVALIACAO SUMATIVA

1.

A classificagdo relativa a testes de avaliagdo e a trabalhos individuais ou de grupo,
executados pelos alunos dos ensinos basico e secundario, quando de natureza qualitativa,
faz-se segundo a tabela:

TABELA DE CLASSIFICACOES

Ensino Basico Ensino Secundario

Percentagem Pontos Mencgédo qualitativa
0-19 0-44 Muito Insuficiente
20-49 45-94 Insuficiente
50-69 95-134 Suficiente
70-89 135-174 Bom
90-100 175-200 Muito Bom
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2. A informacdo resultante da avaliacdo sumativa dos alunos do ensino bdsico e secundario
abrangidos pelo artigo 21.2 do Decreto -Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, expressa-se huma
mengado qualitativa de Muito bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, acompanhada de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolucgdo do aluno.

SUBSECCAO III - REGIME DE FALTAS.

ARTIGO 1362 - FALTAS

Em matéria de faltas é aplicdvel ao aluno o estabelecido no Estatuto do Aluno e no presente
RI.

ARTIGO 1372 - FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

As faltas dos alunos as atividades letivas sdo registadas e lancadas nos suportes
administrativos adequados, por cada docente, competindo ao diretor de turma efetuar o seu
controlo regular.

ARTIGO 1382 - FALTAS E SUA NATUREZA

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
o material didatico ou equipamento necessarios.

ARTIGO 1392 - FALTA DE PONTUALIDADE

Em caso de atraso do aluno do 29, 32 CEB e Ensino Secundario as atividades letivas, o professor
deve marcar, obrigatoriamente, falta, devendo o aluno apresentar ao Diretor de Turma, ou a
guem o substituir, a respetiva justificacdo, de acordo com o estipulado na lei.

ARTIGO 1402 - FALTA DE MATERIAL

1. Cada docente informard os alunos, no inicio do ano letivo, do material indispensavel a sua
disciplina, previamente definido em reunido de grupo de recrutamento.

2. Na auséncia do material indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares, deverd ser
marcada falta de material ao aluno.

3. Cada falta de material é assinalada nos suportes administrativos.

4. A falta de material, sem justificacdo, sera convertida em falta de presenca, injustificada, a
terceira ocorréncia e seguintes.

5. A falta de material pode ser anulada nos casos em que for apresentada uma justificacdo
valida e aceite pelo Professor Titular de turma/Diretor de Turma.

ARTIGO 1412 - CASO ESPECIAL DE EDUCA(,‘[\O FISICA
1. Os alunos devem apresentar-se nas aulas com equipamento desportivo adequado a pratica
de atividades fisicas.

2. As faltas de equipamento sdo consideradas faltas de material e regem-se pelo disposto no
artigo anterior.

3. Os alunos portadores de atestado médico impeditivo da prdtica da disciplina estdo
dispensados das atividades fisicas; todavia, o atestado médico nao dispensa os alunos da
presenca as aulas de Educacgado Fisica.
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4. Os alunos com atestado médico sdo avaliados na disciplina de acordo com os critérios de
avaliacdo definidos pelo Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 142° - JUSTIFICACAO DE FALTAS

1. De acordo com a legislacdo em vigor e dentro dos prazos estipulados, a justificacdo da falta
é sempre entregue ao educador/professor titular de turma/diretor de turma ou a quem o
substituir.

2. O incumprimento do estabelecido no ponto anterior torna a falta injustificada salvo se esse
incumprimento n3o for da responsabilidade do aluno / Encarregado de Educacéo.

3. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, cada professor estabelece as
medidas que melhor se adequam aos alunos e lhes permitam recuperar as aprendizagens
em falta.

ARTIGO 143¢ - FALTAS INJUSTIFICADAS

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) N3o tenha sido apresentada justificagcdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.

2. Na situacdo prevista na c) do numero anterior, a ndo aceita¢do da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais e ou encarregados de educacdo pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

ARTIGO 144° - EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 CEB;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente
a cada disciplina, médulo, unidade ou drea de formagdao, nos termos previstos na
regulamentacdo proépria.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos niUmeros anteriores, os pais
ou o encarregado de educagdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes
equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputdveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao
de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
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escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solucbes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria
de suspensdo prevista nas alinea b) e c) do ponto 2 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro.

ARTIGO 1452 - EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS INJUSTIFICADAS

1.

Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas, é obrigado a cumprir atividades
gue permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou medidas corretivas especificas, que
visem a integracdo escolar e comunitdria, podendo, ainda, ser-lhe aplicadas medidas
disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno.

. Em relagdo as AEC, Clubes, as Atividades de Compensacdo Educativa, Salas de Estudo/Apoio

ao Estudo, os efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas estdo
regulamentadas nos artigos 80, 81, 82 e 83 respetivamente, do presente RI.

ARTIGO 146° - MEDIDAS DE RECUPERACAO

1.

As medidas de recuperacdo referidas no artigo anterior serdo realizadas em periodo
suplementar ao horario letivo, nas salas de estudo, na Biblioteca ou em outros locais da
Escola adequados ao seu desenvolvimento, sendo o dia e a hora estabelecidos pelo
professor titular da turma/ professor da disciplina em causa, dando conhecimento ao
Diretor de Turma que as comunicara ao Encarregado de Educacdo.

A avaliacdo das medidas de recuperagdo sera qualitativa e consistird na analise dos
resultados obtidos ndo sé nas propostas de trabalho, como também no cumprimento do
horario estabelecido, na pontualidade, no comportamento e no empenho demonstrados
pelo aluno, durante a sua permanéncia no local de realizagao.

Cada professor define as matérias a trabalhar nas atividades de recuperagdo de
aprendizagens as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagao
de excesso de faltas.

N3o haverd lugar a medidas de recuperagdo sempre que o numero de faltas injustificadas
de caracter disciplinar, a cada disciplina, for igual ou superior a 50% do limite de faltas.

ARTIGO 1472 - MEDIDAS CORRETIVAS

1.

Ordem de saida da sala de aula:

a) No caso de ordem de saida da sala de aula, o professor marca, obrigatoriamente,
falta ao aluno, e encaminha-o para a sala destinada a este efeito em cada
estabelecimento de ensino, com a indicacdo, sempre que possivel, de tarefas a
realizar, como por exemplo:

i. Apresentacdo de trabalhos escritos e/ou orais sobre os contetdos da aula em
questdo, a realizar na Biblioteca Escolar e a apresentar ao professor no final da
aula, ou na seguinte;

ii. Realizacdo de trabalhos de casa que sirvam como atividades de remediagdo
referentes a disciplina em causa;

iii. Reflexdo escrita sobre a situagao que levou a ordem de saida da sala de aula.

b) Quando o aluno tiver na sua posse, durante as atividades letivas, algum dos
equipamentos referidos no ponto 10, alinea y do artigo 1212, o procedimento devera
ser o seguinte:
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c)

i. Se o aluno aceitar entregar o equipamento ao professor, este devera entrega-lo
ao Diretor;
ii. Se o aluno se recusar a entregar o equipamento ao professor, ser-lhe-a dada
ordem de saida da sala de aula;
iii. Se o aluno ndo acatar esta ordem, o professor chama o Assistente Operacional
de servico, que, de imediato, dara conhecimento ao Diretor.

Quando ocorrer a ordem de saida da sala de aula, o professor deve,
obrigatoriamente, entregar ao Diretor de Turma, até ao primeiro dia util, apds a
ocorréncia, a Ficha de Participacdo Disciplinar, devidamente preenchida.

2. Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

a)

A execucdo de atividades de integracdo na Escola traduz-se no desempenho, pelo
aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como
infracdo disciplinar grave, de um programa de tarefas de carater pedagogico, que
contribuam para o reforco da sua formacdo civica, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens. Na Escola estdo previstas as seguintes
tarefas de integragao:

i. Colaboracdo na preservacdo do meio ambiente, designadamente, limpeza do

espaco escolar e espacgos ajardinados;

ii. Atividades de embelezamento como jardinagem e pintura;

iii. Execucdo de tarefas de remediacdo ou aprofundamento dos conteuldos
programaticos, organizadas pelos professores da turma, a realizar na BE e/ou
salas de estudo e orientadas pelos professores responsaveis por estes espacos;

iv. Apoio a projetos disciplinares ou interdisciplinares em desenvolvimento na
escola que serd orientado pelos respetivos professores dinamizadores.

As tarefas de integracdo a realizar pelo aluno devem ser executadas em horario ndo
coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo a definir consoante a
gravidade do comportamento, mas nunca superior a quatro semanas.

Existe sempre um responsavel pela execugdo das tarefas, docente ou ndo docente,
gue registard, em modelo préprio, a presen¢a e comportamento do aluno, do qual
dara conhecimento ao Diretor.

As atividades de integracao na Escola devem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparagao do dano provocado pelo aluno.

As atividades de integragdo comunitaria sao executadas em conformidade com o
Protocolo escrito celebrado entre a Escola, o aluno, o Encarregado de Educagdo e a
Instituicdo / Empresa, o qual definird os objetivos, as obrigacSes da Instituicdo /
Empresa, o prazo, local e hordrio, acompanhamento e avalia¢do.

3. Condicionamento no acesso a atividades da Escola:

Ao aluno pode ser vedado o acesso a certos espacos escolares, bem como a utilizacdo de
materiais e equipamentos, por um periodo de tempo a definir pelo Diretor, consoante a
gravidade e natureza do comportamento do aluno, ndo podendo ser superior a um ano letivo.

ARTIGO 1482 - INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

Em caso de retencdo / exclusdo por excesso grave de faltas, os alunos deverdo cumprir os
horérios da turma e/ou disciplinas e/ou realizar outras atividades, a definir pelo Diretor, até ao
final do ano letivo.
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SUBSECCAO IV - DISCIPLINA

ARTIGO 149¢ - REGIME DISCIPLINAR
Ao aluno é aplicavel o regime disciplinar consignado na legislagao em vigor e no presente RI.

ARTIGO 150° - INFRACAO DISCIPLINAR

O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza
no incumprimento dos deveres gerais ou especificos, revelando-se perturbador do regular
funcionamento das atividades da Escola ou das relagdes na comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar, a qual pode levar a aplicacdo da medida disciplinar.

ARTIGO 1512 - PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

1.

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los ao Diretor
ou ao Coordenador de Estabelecimento.

. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragcdo disciplinar deve

comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo
de um dia util, ao Diretor ou ao Coordenador de Estabelecimento.

ARTIGO 152°¢ - FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS E
SANCIONATORIAS

1.

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de
toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o
reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatédrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da escola, nos termos do presente RI.

ARTIGO 1532 - DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1.

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condigbes pessoais, familiares e sociais.

S3do circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

60



Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas da Lousa

3.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdao, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragbes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 154¢ - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1.

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,
nos termos do n.2 1 do artigo 24.2 do Estatuto do Aluno, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero
anterior, estejam contempladas no presente RI:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades,
nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela,
a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, o aluno, com uma tarefa a realizar no tempo que lhe for indicado, sera
encaminhado por um funcionario ndo docente para a sala especifica para esse efeito
definida em cada escola.

. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de

ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagcao
em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos
termos do Estatuto do Aluno.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do presente
artigo é da competéncia do diretor do agrupamento de escolas que, para o efeito, procede
sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

A aplicacdo e posterior execugdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2 ndo
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.
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10.A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas b), c), d) e €) do n.2 2 é comunicada
aos pais ou ao encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

11.0 cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2
obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

12.0 cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educa¢do ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que
assuma corresponsabilizar -se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado como
previsto no RI.

13.0 cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracao e apoio, quando existam.

14.0 previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma
em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

ARTIGO 1552 - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a dire¢do do AEL com conhecimento ao diretor de turma e ao professor
tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

2. S3do medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracdo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao
Diretor do AEL nas restantes situa¢Oes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do AEL, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagoégicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no
artigo 30.2 do Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o
qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
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7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero cinco
pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n2 3 do artigo 252 do Estatuto do Aluno.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educac¢do, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 302 do Estatuto do Aluno, com
fundamento na prética de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
gue esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade
ou na localidade mais préoxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10.A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacao precedendo conclusdao do procedimento disciplinar
a que se refere o artigo 302 do Estatuto do Aluno, e consiste na retencdo do aluno no ano
de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

11.A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12.Complementarmente as medidas previstas no n.2 2 do presente artigo, compete ao diretor
do agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no patriménio
escolar ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacao calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o
grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioecondmica.

ARTIGO 1562 - CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 262 do
Estatuto do Aluno, é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

ARTIGO 1572 - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

O procedimento disciplinar relativo a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias
decorre nos termos definidos no Estatuto do Aluno.

ARTIGO 1582 - SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

As faltas do aluno decorrentes da auséncia por suspensdo preventiva sdo consideradas
injustificadas.

ARTIGO 1592 - DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A decisdo final do procedimento disciplinar decorre nos termos definidos no Estatuto do
Aluno.
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ARTIGO 160° - EXECUCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES

A execucdo das medidas corretivas e disciplinares é a prevista nos termos definidos no
Estatuto do Aluno.

ARTIGO 1612 - RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Os procedimentos necessarios para interpor recurso da medida disciplinar aplicada e para a
salvaguarda da convivéncia escolar sdo os previstos no Estatuto do Aluno.

ARTIGO 1622 - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

Os termos em que se pode responsabilizar civil e criminalmente o aluno e o respetivo
representante legal sdo os previstos na lei.

SECCAO II - PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 1632 - DIREITOS
1. Sdo direitos dos docentes aqueles que estdo garantidos e estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado.

2. S3o ainda direitos profissionais os que decorrem do estatuto da carreira docente,
destacando-se:
a) O direito a ter opinido sobre a politica de ensino e educa¢do, manifestad-la, mesmo
que diferente das posic¢oes oficiais;
b) O direito a participar em experiéncias pedagodgicas;
c) O direito a eleger e ser eleito para os 6rgdos colegiais dos estabelecimentos de
ensino e de educacao.
3. Ser respeitado por alunos, funcionarios, Pais e Encarregados de Educagao.

4. Manifestar preferéncias no exercicio da sua atividade profissional, sem prejuizo de
terceiros, da legislagdo em vigor e dos superiores interesses do Agrupamento.

5. Ter acesso atempado a documentagdao emanada do Ministério da Educagao e Ciéncia, bem
como de outros organismos de interesse profissional.

6. Dispor dos apoios, em equipamento e material, necessarios ao exercicio da fun¢do docente.

ARTIGO 1642 - AUTORIDADE DO DOCENTE

1. Alei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre docentes, no exercicio das suas fun¢des ou

por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

ARTIGO 1652 - DEVERES DOS DOCENTES

Constituem deveres dos docentes, para além dos deveres gerais inerentes aos trabalhadores
que exercem fungGes publicas e dos especificos consagrados no ECD:
a) Conhecer, respeitar e fazer respeitar o RI;

b) Contribuir para a promog¢dao de um bom ambiente de trabalho;

c) Ser assiduo e pontual e exigir pontualidade aos alunos;
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d) Manter a ordem e disciplina na sala de aula e fora dela sempre que presencie
situagdes que transgridam as normas estabelecidas;

e) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula e ndo a abandonar no decurso
da mesma, a ndo ser por motivo imprevisto e inadiavel;

f) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagdo e limpeza do local de
atividades e respetivo material escolar;

g) Dar conhecimento ao diretor/coordenador de estabelecimento das situacGes
andémalas que venha a detetar em qualquer aspeto do funcionamento do
Agrupamento;

h) Gerir o processo de ensino e aprendizagem no ambito dos programas estabelecidos,
cumprindo as planificacdes e respeitando os critérios de avaliacdo em vigor no AEL;

i) Solicitar ao 6rgdo de gestdo competente, bem como aos Pais e Encarregados de
Educacdo, autorizacdo para ministrar a aula fora do recinto escolar;

i) Fornecer ao Diretor de Turma informacdes sobre a situagdo escolar dos seus alunos,
nos periodos definidos pelo Conselho Pedagdgico, sempre que tal Ihe seja solicitado;

k) Guardar confidencialidade dos elementos constantes no processo individual dos
alunos;

[) Respeitar as normas estipuladas nos regulamentos especificos das diferentes sec¢des
e servicos de apoio;

m) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa;

n) Valorizar nos alunos, para além dos conhecimentos, as atitudes, os valores e as
capacidades;

o) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo;
p) Ser responsavel, nos casos em que se aplica, pelo transporte do livro de ponto;

g) Registar, quando se aplique, o sumario de cada licio e as faltas dos alunos nos
suportes administrativos adequados;

r) Manter o telemével desligado ou em siléncio durante as aulas e reunides;

s) Solicitar autorizagdo prévia do diretor e dos Pais e Encarregados de Educagdo para o
registo de imagens ou de som nas salas de aula;

t) Contribuir para a formacdo e realizagdo integral dos alunos.

ARTIGO ¢ 166 - NUCLEOS DE ESTAGIO

1. A existéncia de nucleos de estagio depende da aprovagdo pelos respetivos grupos de
recrutamento.

2. O funcionamento de cada nucleo de estéagio resulta da assinatura de protocolos entre o AEL
e as respetivas faculdades.

3. Cada nucleo de estagio é orientado pelo professor do grupo de recrutamento que se
disponibiliza para exercer o cargo.

4. O orientador é responsavel pelo funcionamento do nucleo de estagio no que diz respeito as
atividades por ele desenvolvidas, tendo por base o Rl e o plano de formacdo da respetiva
Faculdade e a drea de formacao.

5. Os estagiarios tém acesso a todos os servicos disponiveis no AEL.
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6.

7.

Os estagidrios tém o direito de participar em todas as reuniGes para as quais sdao
convidados na qualidade de observadores.

Os estagidrios tém direito a usufruir das refei¢des na cantina a preco de aluno.

ARTIGO 1672 - FALTAS E PERMUTAS

1.

Sempre que possivel, deve proceder-se a permuta entre docentes, de acordo com as
orientacdes de organizacao do ano letivo.

Na impossibilidade de permuta:

2.1. Em caso de falta previsivel do docente do Pré-Escolar

2.1.1. Nos Jardins de Infancia de lugar Unico
a) As familias serdo previamente avisadas e as criangas sem componente de apoio a
familia permanecerdo em casa;
b) Onde exista Componente de Apoio a Familia a mesma serd ativada para as
criangas nela inscrita.

2.1.2. Nos Jardins de Infancia com mais de um lugar

a) A educadora deve comunicar ao Coordenador/Responsavel de Estabelecimento
gue, por sua vez, deverd providenciar para que se informem os encarregados de
educacdo da falta da educadora;

b) Quando a auséncia for s6 de um dia, o grupo permanecera na sala com a
assistente operacional com supervisdao de uma educadora;

c) Sendo mais que um dia cabe ao coordenador/responsavel de estabelecimento em
articulacdo com o Diretor encontrar uma resposta adequada.

2.2.Em caso de falta previsivel do docente do 12 CEB:
a) Este deve comunicar ao Coordenador de Estabelecimento que, por sua vez,
devera providenciar para que se informem os encarregados de educa¢do no
sentido de os seus educandos ficarem em casa;

b) Perante a impossibilidade de a familia assegurar a permanéncia dos alunos em
casa, estes serdo distribuidos pelas restantes salas das escolas.

2.3.Em caso de falta imprevisivel do docente do Pré-escolar
2.3.1. Nos Jardins de Infancia de lugar Unico:

a) Os pais serdo contactados no sentido das criangas permanecerem em casa. No
caso das criancgas ja se encontrarem no Jardim de Infancia, permanecerdo com a
assistente operacional até que os pais as possam ir buscar;

b) Onde exista componente de Apoio a Familia, esta deve ser ativada pelo Diretor
em articulacdo com a entidade gestora, sempre que possivel. Quando ndo for
possivel, aplica-se a alinea anterior.

2.3.2. Em Jardins de Infancia com mais de um lugar:
a) Apds comunicagao da Educadora o procedimento é igual ao referido na alinea b) e
c) do ponto 2.1.2.

2.4.Em caso de falta imprevisivel do docente do 12 Ciclo:

a) Os alunos permanecerao na sala de aula acompanhados de assistente operacional
com supervisdo de outro docente ou, na impossibilidade de isso acontecer, serdo
distribuidos pelas salas de outros grupos;

b) Em escolas de lugar uUnico o hordrio de assistente operacional ou tarefeira terd
que contemplar a hora de inicio de atividades, devendo contactar os
Encarregados de Educagdo no sentido de garantir o regresso dos alunos a casa;

66



Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas da Lousa

c) Nas escolas de lugar Unico onde funcionem atividades de prolongamento de
horario, estas devem ser ativadas pelo Coordenador de Estabelecimento em
articulagdo com a entidade gestora.

SECCAO III - PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 1682 - DIREITOS

Sem prejuizo do estabelecido no D.L. 184/2004, de 29 de julho e na Lei 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, no exercicio das suas func¢des, sdo ainda direitos do Pessoal Ndo Docente:
a) Participar no processo educativo, o qual se exerce na area de apoio a educac¢do e ao
ensino, na vida da Escola e na relagdo escola/meio;
b) Participar em elei¢bes, elegendo e sendo eleito para érgdos da escola, nos termos da
lei.
c) Ser consultado, antes de |lhe serem atribuidas novas fungdes.

ARTIGO 169° - DEVERES

Sem prejuizo do disposto no Despacho n.2 17460/2006, de 29 de agosto, dos Ministérios das
Finangas, da Administracdo Publica e da Educacdo, para além dos deveres previstos na lei geral
aplicavel a fungao publica, constituem ainda deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos;

b) Colaborar, ativamente, com todos os intervenientes no processo educativo;

c) Zelar pela preservagado das instalacGes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento dos mesmos;

d) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa a comunidade escolar;

e) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

f) Ser cordial e afavel no tratamento/relacionamento com todos os elementos da
comunidade educativa;

g) Assegurar, antes do inicio de cada turno de aulas, o bom funcionamento das
instalagdes;

h) Registar as faltas dos professores que ndo estiverem presentes e comunica-las aos
servigos administrativos;

i) Estar vigilante e atento para poder responder, de imediato, a qualquer solicitacdo da
parte dos professores ou a circunstancias que de algum modo impecam o bom
funcionamento das aulas;

j) Ndo permitir que os alunos permanecam dentro das salas de aula durante os
intervalos, impecam os acessos ou criem um ambiente perturbador;

k) Disponibilizar todo o material didatico de acordo com as instrugdes dos professores;

[) Manter as salas fechadas, bem como as restantes instala¢des dos blocos, sempre que
nao estejam em funcionamento;

m) Impedir a saida dos alunos da Escola, sem prévia autorizacdo, durante os tempos
letivos;

n) Controlar a entrada de pessoas estranhas no recinto escolar e acompanhar aquelas
que, em servico, se tenham que deslocar no interior do mesmo.
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SECCAO 1V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 1702 - DIREITOS
Constituem direitos dos Pais e Encarregados de Educacao:

a)

b)

Ter acesso ao estabelecimento de educacdo e a escola sede do AEL, a fim de tratar de
qualguer assunto inerente ao processo educativo do seu educando;

Ser ouvido pelo educador de infancia, pelo professor titular de turma ou pelo diretor
de turma dentro dos horarios definidos para o efeito;

Ser informado pelo educador de infancia, pelo professor titular de turma ou pelo
diretor de turma e pelos servicos competentes, sobre todas as matérias relevantes
no processo educativo do seu educando;

Ser informado, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, sempre que
o seu educando atinja um excesso grave de faltas, persista na auséncia de material
necessdrio as aulas ou revele comportamentos indevidos;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem do
seu filho ou educando;

Ter conhecimento das atividades que se realizam na escola e que impliquem
alteracdo do calendario escolar;

Consultar o processo individual do seu filho ou educando dentro dos horarios
definidos para o efeito, na presenca do educador de infancia, do professor titular de
turma ou do diretor de turma;

Ver salvaguardada a confidencialidade de todos os elementos constantes no
processo individual;

Manifestar-se acerca do direito de capta¢do e divulgacdo de imagem e voz do seu
filho ou educando bem como da utiliza¢gdo de correio eletrdnico da escola;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura da cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de
convivéncia na Escola;

Participar nas atividades da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo e na sua
organizagao;

Participar na eleicdo dos seus representantes legais nos érgdos do AEL, onde estes
tém assento;

m) Fazer-se representar nos conselhos de turma, no caso de ser Encarregado de

n)

Educacdo de aluno(s) do 29, 32 CEB ou Ensino Secundario e no Conselho Geral do
AEL, pelos Encarregados de Educacdo eleitos para o efeito;

Conhecer o RI.

ARTIGO 1712 - RESPONSABILIDADE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAC[\O

1. Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigac¢des legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacao dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento

fisico,

intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais e
Encarregados de Educagdo, em especial:
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a) Acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos, nomeadamente,

assegurando a matricula e a sua renovagdo, bem como justificando as respetivas
faltas, de acordo com a legislacdo em vigor;

b) Promover a articulacdo entre a educac¢do na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que os seus educandos beneficiem efetivamente dos seus direitos e

cumpram rigorosamente os deveres que |lhes incumbem, levando-os a comportar-se
com corregdo e a empenhar-se no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execuc¢do do projeto educativo e do Rl do AEL e ser parte

das diferentes atividades ai desenvolvidas:
i. Participando ativamente nos processos eleitorais, drgaos e cargos do AEL para
que for solicitado;
ii. Participando, sempre que oportuno, na concretizacdo das atividades previstas
no plano anual de atividades do AEL;
iii. Participando nas reunides organizadas pela direcdo da associacdo, a fim de
debater temas de interesse educativo e propor formas de solucionar eventuais
problemas.

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial

quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos, nomeadamente:

i. Contactando regularmente o Educador, o Professor Titular de Turma ou o
Diretor de Turma, em horario previamente estabelecido, para colher e prestar
informacdes sobre o seu educando;

ii. Colaborando com a escola e particularmente com o Educador, Professor Titular
de Turma ou Diretor de Turma na busca de solu¢des para problemas surgidos
com o seu educando;

iii. Participando nas reunides do Conselho de Turma quando devidamente
convocados;

iv. Tomando conhecimento e assinando para devolucdo na caderneta ou em
impresso proprio todas as mensagens enviadas por qualquer professor;

v. Assinando, nos casos em que se aplica, as fichas de avaliagao.

f) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e

eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola
em caso de alteragao;

g) Contribuir para a preservagdo do ambiente de disciplina no ambito do Agrupamento

e para a harmonia da comunidade educativa, em especial quando para tal forem
solicitados;

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida

i)

j)

sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacgdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos
0s que participam na vida do Agrupamento;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

69



Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas da Lousa

k) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

) Comparecer nas instalagdes escolares sempre que julgue necessario e quando para
tal for solicitado;

m) Conhecer o Estatuto do Aluno e Rl do AEL;

n) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando.

3. Os Pais e Encarregados de Educacdo sdo responsdveis pelos deveres de assiduidade,
pontualidade e disciplina dos seus filhos e educandos.

ARTIGO 1722 - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
1. No Agrupamento existem Associa¢des de Pais e Encarregados de Educac¢do nas seguintes
escolas:
e Escola Secunddria com 32 ciclo da Lousa
e Escola Basica do Freixo
e Escola Basica n?l1 da Lous3;
e Escola Basica n? 2 da Lous3;
e Escola Basica do 12 CEB com Jardim de Infancia de Santa Rita;
e Jardim-de-Infancia da Lous3;
e Pélo Educativo de Serpins.

2. Cada Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo rege-se por estatutos préprios, de
acordo com as disposi¢Oes legais vigentes.

3. As Associagdes de Pais relinem nas instalagdes das escolas a que pertencem ou na Escola-
sede, utilizando, sempre que possivel, o espago que lhes é destinado, desde que seja
possivel assegurar a presenga de um funciondrio.

SECCAO V - AUTARQUIA

ARTIGO 1732 - PARTICIPACAO

A participacdo da Autarquia, direitos, deveres e representatividade estd consignada no
Decreto-Lei n? 144/2008, de 28 de julho e pela Portaria n2 1049-A/2008, de 16 de setembro.

ARTIGO 1742 - DIREITOS E DEVERES DOS REPRESENTANTES DA COMUNIDADE

1. Aos representantes da Comunidade Local cooptados pelo Conselho Geral, é reconhecido o
direito a:

a) Participar na vida do AEL;

b) Participar no processo de elaboragao e aprovacgao dos instrumentos de autonomia do
AEL;

c) Colaborar, em articulagdo com os drgdos de administracdo e gestdo pedagdgica, em
atividades nos estabelecimentos que integram o AEL, relacionadas com as suas areas
de intervengao;

d) Conhecer o Rl do AEL.

2. S3o deveres gerais do representante das entidades referidas no nimero anterior, entre
outros, os seguintes:
a) Participar na vida do AEL,;
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b) Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o AEL na organizacdo de
iniciativas de enriquecimento curricular e outras;
c) Conhecer o Rl do AEL.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS E CASOS OMISSOS

ARTIGO 1752 - REGIMENTOS INTERNOS

1.

Os 6rgdos de administracdo e gestdao (Conselho Geral, Conselho Pedagdgico e Conselho
Administrativo), os Departamentos Curriculares, a Biblioteca Escolar e todos os outros
Servicos Técnico - pedagdgicos elaboram os seus regimentos internos, nos primeiros trinta
dias do mandato do érgao ou estrutura a que pertencem.

O regimento interno estabelece as regras relativas a organizacao e funcionamento interno
de cada um dos érgdos ou estruturas colegiais, de acordo com a legislacdo em vigor e com
o R

ARTIGO 1762 - PARTICIPAGAO NOS ORGAOS DE GESTAO E OUTRAS ESTRUTURAS

1.

Todos os titulares dos drgdos de gestdo do AEL e membros das estruturas criadas ao abrigo
da lei, em exercicio de func¢des, tém o dever de participar nas respetivas reunides e nas
atividades por elas desenvolvidas.

. Os membros dos 6rgaos dotados de poder deliberativo sdo penal, civil e disciplinarmente

responsdveis pelas infracdes cometidas no exercicio das suas funcoes.

Sao excluidos do disposto no nimero anterior os que fizerem exarar em ata a sua oposi¢ao
as deliberagdes tomadas e os ausentes que o fagam na préxima reunido em que participem.

ARTIGO 1772 - QUORUM E VOTACOES

1.

Nenhum 6rgdo pode reunir e deliberar sem a presenga da maioria dos seus membros em
efetividade de fungdes.

As votagBes sdao nominais, exceto quando a lei ou o presente Rl prevejam o sufragio
secreto.

As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade de votos favoraveis ou desfavoraveis, ndo
contando as abstengdes para o apuramento da maioria; em caso de empate, o presidente
tem voto de qualidade, exceto nos sufragios secretos.

Exceto em casos previstos na lei, as deliberagdes de um 6érgdo de gestdo e administragao
respeitantes a um dos seus membros sdo tomadas em votacdo secreta.

ARTIGO 1782 - DELIBERACOES IMPUGNAVEIS

Sao impugnaveis as deliberagdes dos diferentes érgdos e estruturas da Escola que contrariem
o disposto no presente Rl e na lei geral em vigor.

ARTIGO 1792 - ATAS DAS REUNIOES

Todas as atas dos diferentes 6rgdos/estruturas sdo elaboradas em modelo informatizado e
entregues ao Diretor, em suporte de papel, devidamente assinadas e datadas em todas as
paginas pelo responsavel do 6rgdo/estrutura e pelo secretario que a redigiu.
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ARTIGO 1802 - REGIME SUBSIDIARIO

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no RAAG e demais legislacao
aplicavel, bem como no presente RI, sdo subsidiariamente aplicaveis as disposicdes do Codigo
do Procedimento Administrativo.

ARTIGO 1812 - RESOLUCAO DE CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste Rl e ndo previstos na lei geral serdo resolvidos pelos competentes
drgdos da Escola.

ARTIGO 182° - PUBLICITACAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. Imediatamente apds a sua aprovagdo pelo Conselho Geral Transitério, o Rl deverd ser
divulgado a comunidade educativa e tomadas as medidas necessarias ao cumprimento das
novas disposi¢cdes deste Regulamento.

2. O RI é publicitado na pagina eletrdonica do Agrupamento e ficard também disponivel um
exemplar por cada estabelecimento de ensino e nas reprografias dos estabelecimentos de
ensino.

ARTIGO 1832 - ENTRADA EM VIGOR DO REGULAMENTO INTERNO

O Rl do AEL entra em vigor, no dia seguinte ao da sua aprovagdo, pelo Conselho Geral
Transitorio.

Revisto e aprovado em reunido do Conselho Geral Transitério de 24 de margo de 2014
A Presidente do Conselho Geral Transitério

Mercés de Fatima Gomes Jardim Fernandes

72



Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas da Lousa

ANEXOS

ANEXO I - CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO, CURSOS VOCACIONAIS E CURSOS
PROFISSIONAIS. NORMAS ESPECIFICAS.

Artigo 12

Para além das demais normas constantes na legislacdo em vigor referente aos Cursos de
Educacdo e Formagao, Cursos Vocacionais e Cursos Profissionais, o seu funcionamento devera
ainda subordinar-se ao disposto no presente Anexo.

Artigo 22

Quando os alunos/formandos ultrapassem o limite maximo de faltas permitido para cada
modulo/disciplina, serdo sujeitos a um Plano de Recuperacdo que incidird sobre o
modulo/disciplina em que o aluno/formando ultrapassou o limite de faltas e que permita
recuperar as aprendizagens.

Artigo 32

As medidas de recuperacado, referidas no artigo anterior serdo realizadas de acordo com as
orientagdes do professor, com conhecimento ao Diretor de Turma.

Artigo 42
A avaliacdo das medidas de recuperagdo por excesso por excesso de faltas, serd qualitativa.
Artigo 52

Caso o aluno/formando esteja em condicOes para a realizagdo de um Plano de Recuperagio e
nao o realize, ndo tem outra possibilidade de o repetir.

Artigo 62

O aluno/formando sé podera fazer mais do que uma recuperacdo por ano e por disciplina no
caso das faltas dadas serem maioritariamente justificadas.

Artigo 72

Atendendo a idade e ao perfil dos alunos/formados, os casos pertinentes, deverdo ser
analisados em Conselho de Turma.

Artigo 8¢

Para cumprir o niumero de aulas programadas, pode, sempre que necessario, prolongar-se o
tempo letivo para além do horario pré-estabelecido ou diminuir o tempo de interrupcdo das
atividades letivas no Natal e na Pascoa.
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Artigo 92

Sempre que algum professor falte, deve, tanto quanto possivel, proceder-se a sua substituicdo
por outro professor da turma. Se a sua falta for previsivel deve diligenciar-se junto de
professores e/ou Diretor de Curso, com antecedéncia, procurando otimizar-se o procedimento
de substituicdo, tento em termos pedagdgicos, como da execucao fisica de aulas das diversas
disciplinas.

Os alunos devem ser informados das substituicdes, com antecedéncia, sempre que o nivel de
previsao o permita.

NORMAS ESPECIFICAS PARA 0S CURSOS PROFISSIONAIS
Artigo 102

Os alunos/formados que se matricularem no 12 ano, s6 progridem para o ano seguinte, se
tiverem realizado 75% do numero total dos mddulos previstos para esse ano.

No segundo ano do curso os alunos/formandos sé progridem se realizarem 75% do numero
total dos médulos estabelecidos para os dois anos do curso.

Caso o curso ndo funcione no ano letivo seguinte, a escola ndo se compromete a dar
continuidade a lecionagdo dos médulos em atraso.

Artigo 112

Em cada ano letivo, os alunos/formandos que ndo obtenham aproveitamento aquando da
avaliacdo do modulo tém mais uma oportunidade, acordada entre o aluno/formado e o
professor para a sua realizagdo.

Artigo 122

1. Depois do termo das atividades letivas previstas no calenddrio escolar, os alunos com
maddulos em atraso terdo mais duas épocas especiais para a recupera¢do dos mesmos: em
junho e em setembro.

2. A época de setembro apenas se poderdo inscrever os alunos/formandos que, para
conclusdo do curso, tenham até trés modulos em atraso.

Artigo 132

1. Para cada época especial referida no artigo anterior haverda um periodo de inscrigdo na
secretaria do agrupamento, a definir ano a ano.

2. Cabe ao Diretor do Agrupamento afixar as datas e moldes de realizagdo das provas,
devendo todo o processo ser finalizado até 15 de outubro.

Artigo 142

Os alunos/formandos que se encontrem a frequentar disciplinas das quais ja tenham maddulos
concluidos em anos anteriores, podem, nesses mddulos e no ambito do processo de avaliagdo
em curso para os restantes alunos, ser reavaliados para efeitos de melhoria de classificacao.
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Artigo 152

A classificacdo referida na alinea anterior sé serd considerada se for superior a obtida
anteriormente e deve ser referida como tal nos registos existentes.
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ANEXO II - REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO DOS CURSOS
DE EDUCACAO E FORMACAO, CURSOS PROFISSIONAIS E ESTAGIO FORMATIVO DOS
CURSOS VOCACIONALIS.

Artigo 12

A Formacdo em Contexto de Trabalho dos Cursos de Educacdo e Formagdo e Cursos
Profissionais e Estdgios Formativos dos Cursos Vocacionais, encontram-se regulamentadas,
respetivamente, no despacho Conjunto n2 453/2004 de 27 de julho, Portaria n2 74-A/2013 de
15 de fevereiro e pela Portaria n? 276/2013 de 23 de agosto e legislacdo subsequente.

Artigo 22

A distribuicdo do aluno/formando pelas diferentes entidades de Estagio sera feita mediante as
indicacdes do Diretor de Curso e do Professor Orientador dados os conhecimentos
privilegiados que possuem quer do aluno-formando, quer das entidades promotoras do
Estagio e o interesse manifestado pelo aluno, sabendo que deverdo ser tidos em conta os
seguintes critérios:

a) Adequacdo do perfil do aluno/formando as solicitaces das entidades de Estagio.
b) Médias de curso do aluno/formando.

Artigo 32

1.A avaliacdo no processo da FCT/EF assume cardcter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT/EF.

2.A avaliacdo assume também um cardcter sumativo, conduzindo a uma classificacdo
quantitativa final da FCT/EF.

3.A avaliagao final da FCT resulta da média das classificagdes obtidas em cada um dos periodos
de FCT/EF ponderada pelo seu nimero de horas.

4.A avaliacdo da entidade de acolhimento, FCT/EF - em empresas/organiza¢cdes devera ser
feita em articulacdo com o professor acompanhante e ter em conta os seguintes parametros
da avaliagdo da entidade de acolhimento:
a) Qualidade de trabalho
b) Rigor e destreza
) Ritmo de trabalho
d) Aplicagdo das normas de seguranga
) Assiduidade e pontualidade
f) Capacidade de iniciativa
g) Relacionamento interpessoal
h) Apropria¢do da cultura da empresa
i) Conhecimento da area da atividade

5.Na sequéncia da informacdo referida anteriormente, o professor orientador propde ao
conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno-formando na FCT/EF.

6.A avaliagdo da FCT/EF n3o pode ser objeto de pedido de reapreciagdo.
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NORMAS ESPECIFICAS PARA OS CURSOS PROFISSIONAIS
Artigo 42

Na Avaliacdo da FCT dos Cursos Profissionais, para além dos parametros referidos no ponto 4
do artigo anterior, inclui-se a avaliacdo de um relatério.

O relatdrio terda um peso de 20% e a avaliagdo da entidade de acolhimento 80% na
classificacdo da FCT.

Artigo 52

1. O relatdério mencionado no artigo anterior devera ser elaborado de acordo com as
indicacOes do professor orientador.

2. O relatdrio ndo serd aceite caso o aluno ndo o entregue até 5 dias uteis apds o termo do
Estagio ou ndo respeite as indicacGes do professor orientador.

3. O relatério sera avaliado em 80% no seu contetdo e 20% na organizagcdo da informacgdo e
apresentacdo grafica.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DA PROVA DE AVALIACAO FINAL. CURSO DE EDUCACAO E
FORMACAO. TIPO 2 E TIPO 3.

Artigo 12

Designagao

A Prova de Avaliacdo Final, adiante designada PAF, assume o caradcter de prova de
desempenho profissional e consiste na realizacdo, perante um juri tripartido, de um ou mais
trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de competéncias visado,

devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativas.

Artigo 22
Enquadramento Legal
O Despacho-Conjunto 453/04, de 27 de Julho, no seu artigo 159, estabelece as regras basicas

da PAF.

Artigo 32

Natureza e ambito

Trata-se de uma prova de desempenho individual, integrada na componente de formacao
pratica dos cursos de educagao e formagao e que deve ter como finalidade o desenvolvimento

de atitudes e competéncias, articuladas diretamente com o mundo do trabalho.

Artigo 42

Objetivos

1. Avaliar a componente pratica da formagao;

2. Aplicar e avaliar os conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo do curso;

3. Consolidar as relagbes Escola / Aluno / Empresa.

Artigo 52

Estrutura da prova

A estrutura da PAF devera ter em conta as exigéncias da entidade certificadora e podera ser
constituida por uma prova pratica mediante enunciado, apresentacdo e discussdo. Nesse
sentido, a prova é constituida por 4 partes de natureza tedrica — pratica e classificada de 0 a
100 pontos percentuais, sendo posteriormente convertida para a escala de avaliacdo do Ensino

Basico.
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Artigo 62

Calendarizagao

Tratando-se esta de uma prova individual de competéncias adquiridas, a PAF deverd realizar-se
apos a conclusdo da formagdo em contexto de trabalho / estagio, preferencialmente entre os
dias 15 e 30 de julho, sendo que deverdo respeitar-se os seguintes momentos:

1. Elaboragdo do regulamento da PAF pela Equipa Pedagdgica;

2. Esclarecimentos e entrega de documentacdo aos alunos pelo Diretor de Curso;

3. Divulgagdo da Matriz da PAF. A matriz da PAF devera ser afixada com pelo menos um
més de antecedéncia relativamente a realizacdo da mesma;

4. Realizacdo da PAF no més de julho e em data a definir;

5. Defesa da PAF perante o juri. Deve ser afixada com a devida antecedéncia uma pauta
na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local de realizacdo, bem
como o dia e a hora;

6. Avaliacdo da PAF, em data a definir, e apds a andlise de todos os elementos

disponiveis de cada formando.

Artigo 72
Local de desenvolvimento
O local onde se desenvolve a prova devera respeitar o perfil de competéncias visado e

avaliado, na Escola do Agrupamento onde decorreu a Formagao.

Artigo 82
Orientag¢do / acompanhamento
O acompanhamento da realizacdo da prova tedrico-pratica devera contar com a presenca de

pelo menos 3 dos representantes do juri.

Artigo 92
Avaliagao
A avaliacdo devera ser definida na matriz da PAF, sendo esta apresentada com a antecedéncia
de um més. O juri deverd avaliar um conjunto de parametros, previamente estabelecidos,

podendo estes variar de acordo com a area de formagdo do curso.
Artigo 102

Constituicao do Juri

O Juri da PAF tem natureza tripartida e é composto pelo:
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1. Diretor de Curso, que preside;

2. Um professor/formador, preferencialmente o acompanhante do estagio;

3. Um representante das associacGes empresariais ou das empresas de setores afins ao
curso;

4. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos

setores de atividade afins ao curso.

Artigo 112
Competéncias do Juri
Sdo as seguintes as competéncias do Juri:

1. O acompanhamento da prova nado exige a presenca de todos os elementos do juri,
podendo ser feito por um elemento do juri coadjuvado por um professor/formador
da componente de formacao tecnolégica.

2. A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar os 30 minutos.

3. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
referem as alineas a) e b) e dois dos elementos a que se referem as alineas ¢) e d) do
n? 3 do art.2 152 da legislagdo supra mencionada, tendo o presidente voto de
gualidade em caso de empate nas votacgdes.

4. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu suplente legal,
previsto nos termos da legislagdo aplicavel ou regulamentos internos, ou, na omissao
destes, ou na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos
professores/formadores a que se refere a alinea b) do n.2 3 ou, ainda, no
impedimento destes, por professor/formador a designar pela entidade formadora ou
pela escola, de acordo com o previsto no seu regulamento interno.

5. Para além do acompanhamento, avaliagdo e classificacdo da prova, o juri é ainda
responsavel pela elaboragdo da ata de encerramento das provas de avaliacdo final e
compete-lhe deliberar sobre as reclamacgdes apresentadas, quando as houver.

6. Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacdo ou tenham faltado a prova de avaliacédo
final, sera facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao Diretor
do Agrupamento.

7. Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos 2 dias Uteis, apds a

afixa¢do dos resultados.
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ANEXO IV - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL.

Artigo 12

Ambito e aplicagdo

1. A Prova de Aptidado Profissional, designada abreviadamente por PAP, faz parte integrante
da avaliacdo dos alunos/formandos do ensino profissional e reveste a natureza de um
projeto transdisciplinar integrador de todos os conhecimentos e capacidades profissionais
e adquiridas ao longo da formacao.

2. A Prova de Aptidao Profissional consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um
projeto pessoal, material ou imaterial, que deve ser estruturante do futuro profissional do
aluno/formando, adequado a natureza e especificidade de cada um dos cursos
profissionais do qual faz parte integrante um relatério final de realizacdo e apreciacdo
critica do produto e do trabalho desenvolvido.

3. O projeto pode ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e
momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de
cada um dos membros da equipa.

4. O Projeto deve concretizar-se num produto tecnicamente relevante e demonstrar a
vocacdo e a preparacao do aluno para o setor de atividade em que iniciara a sua profissao.
Deve ainda ser uma oportunidade para demonstrar as capacidades do aluno aos potenciais
empregadores.

5. A PAP enquadra-se legalmente no estipulado na portaria n® 74-A/2013, de 15 de fevereiro,
no Despacho n.2 14 758/2004 de 23 de julho, com as altera¢es introduzidas pelo
despacho n.2 9815-A/2012 de 19 de julho, no regulamento interno do agrupamento,

regendo-se, ainda, por este regulamento especifico.

Artigo 22
Concretizagao do Projeto
1. Arealizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto;
b) Fases de desenvolvimento do projeto;
c) Autoavaliacdo do projeto, na qual o aluno procederd a autoavaliagdo, elaborando
para o efeito o relatério critico final.
2. O relatério final integra:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto;
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b) Os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto;

c) A analise critica global da execucdo do projeto;

d) Anexos: registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliagGes
intermédias do professor ou professores acompanhantes, entre outros considerados
relevantes.

3. As datas para a concegdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto serdo definidas

anualmente no calendario escolar do agrupamento.

Artigo 3.2

Concegao do Projeto

1. O aluno, sempre apoiado por um ou mais professores, concebe um plano estruturado da
seguinte forma:

a) ldentificagdo do aluno formando e do curso;

b) Tema do projeto (Titulo);

c) Justificacdo do projeto;

d) Objetivos do Projeto;

e) Descricdo sumdria do produto final que pretende obter;

f) Recursos materiais e orgamento previsto para a concretizacdo do projeto;

g) Cronograma das etapas a percorrer e do respetivo tempo de duracdo ma e datas da
apresentacao dos relatérios intermédios;

h) Parecer favoravel do professor acompanhante nomeado em fungdo da especificidade
do Projeto;

i) Proposta dos locais de desenvolvimento do Projeto.

2. A preparagdo da PAP desenvolve-se tendo como guido orientador os seguintes passos:

a) Escolha e conce¢do do projeto: atividade livre de pesquisa e troca de saberes
essencialmente desenvolvido no primeiro periodo letivo, sob orientagao do professor
orientador do projeto, com vista a escolha do tema (objeto) do trabalho a
desenvolver.

b) Elaboracdo propriamente dita do projeto: recolha de elementos com cardcter mais
definitivo e aprofundamento das questdes levantadas, sendo estas atividades a
desenvolver essencialmente no segundo periodo.

c) Auto-avaliacdo do projeto, “pecas finais”/implementacdo e elaboracdo do relatério
final a concretizar no final do 22 periodo ou decurso do terceiro, incluindo atividades
conducentes a eventuais corre¢des e preparacao da apresentac¢ao final da prova, em

sentido restrito.
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Artigo 4.2
Relatério Final
1. O relatério final deve contemplar, sempre que tal seja pertinente, entre outros aspetos,
nomeadamente:
a) A justificacdo das opg¢des tomadas na sua elaboracgao;
b) Documentos ilustrativos das realizagGes necessarias a sua concretizagao;
c) A analise critica global da execuc¢do do projeto, considerando as principais dificuldades
e obstdculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Outros anexos de interesse para clarificacdo da leitura e avaliacdo da prova.

Artigo 5.2
Competéncias e Atribuigdes
1. Ao Diretor de Curso compete:

a) Assegurar, em articulagdo com o Diretor do agrupamento, os procedimentos
necessarios a realizacdo da PAP, nomeadamente a calendarizacdo das provas e a
constituicdo do juri de avaliagdo;

b) Pugnar, também no que respeita a PAP, pela articulagdo entre as varias disciplinas, e
dum modo especial das da componente de formacgao técnica.

2. Compete ao Diretor do Agrupamento, em colaboragcdo com os dérgaos pedagogicos do
agrupamento, e em particular com o Diretor de Curso, o planeamento necessdrio a realizacdo

da PAP.

Artigo 6.2
Critérios de Avaliagao

Critérios de Avaliacdo da PAP:

CRITERIOS PONTOS
A —Valor tecnoldégico/econdmico/intelectual do produto 40

¢ Nivel de Desenvolvimento 10

e Exequibilidade 10

e Razoabilidade econdmica face ao contexto em que se | 10

desenvolve

e Interesse pratico 10
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B — Grau de Aprofundamento do Tema 40
e Nivel de pesquisa com vista as op¢Oes tomadas 20
e Exploragdo das partes componentes do objecto final 20

C — Concretizacdo do produto (desenhos, mapas, esquemas, estatistica, | 40

descri¢cdes, montagem)

e Esquemas/diagramas/montagens/mapas/... 20
e Texto descritivo, fotos, gréficos, etc. 10
e Utilizacdo adequada e valorativa de meios informaticos 10
D — Relatério de realizacdo do produto 40
e Detalhe 10
e Capacidade de sintese 10
e Correcdo linguistica 10
e Utilizacdo adequada dos meios informaticos 10
E — Apresentacdo Final 40
e C(Clareza da comunicacdo 10
e (Capacidade de sintese 10

e Capacidade de esclarecimento (de responder a questdes | 10

colocadas)
e Utilizacdo de meios de apoio (informaticos ou ndo) 10
TOTAL 200

1. Compete ao professor orientador apresentar ao juri uma proposta prévia, ndo vinculativa,
de classificagdo em cada um dos parametros de AaD.

2. Em cada um dos cinco parametros (A a E) procurar-se-d4 um consenso na atribui¢cdo da
respetiva pontuacdo, que ndo sendo alcangado, levarda a que a pontuagdo seja
determinada pela média aritmética arredondada as unidades das propostas de cada um
dos elementos do juri.

3. Ojurireune para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é, depois
de assinada por todos os elementos, remetida ao Diretor do agrupamento.

4. O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar, no prazo de
dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo ao Diretor

do agrupamento, podendo aquela ser entregue através do encarregado de educagao.
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5. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizagdo da
nova prova.

6. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova
prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

7. 0O aluno que, tendo comparecido a PAP e ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri,
podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo Diretor do
agrupamento, em articulacdo com o presidente do juri.

8. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a
PAP nesse ano escolar.

9. Aclassificacdo da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

Artigo 7.2

Casos excecionais ndo previstos neste anexo, serao resolvidos pelo Diretor do Agrupamento.
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